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Punkt 1: Velkomst, præsentation og spisning - og herefter konstituering af
skolebestyrelsen 2024/2025

Velkomst - særligt til nye skolebestyrelsesmedlemmer
Præsentation 
Spisning
Konstituering af skolebestyrelsen 2024/2025

Beslutning

Anita Hove er ny forkvinde for skolebestyrelsen på Specialkompetence Holstebro.

 

Rene Kronborg fortsætter som næstformand i bestyrelsen.



Punkt 2: Ledelsen orienterer

Ledelsen orienterer

Status på personaledelen - herunder ansættelser og opsigelser
Skoleudviklingssamtalen - orientering fra mødet
Fondssøgninger
Bus 
Kapacitet
Bredere Børnefællesskaber - de 10 punkter
Familiesektionen - ny organisering
Skoleplan 2024/2025
Sidste skoledag og opstart af nyt skoleår

Beslutning

- Gitte orienterer om status på processen omkring tilpasningerne og opsigelser på Ellebæk/Storå. Der er pt. stillingsopslag
oppe på en lærerstilling, en fast og en barselsvikariat pædagogstilling og flere pædagogmedhjælperstillinger. Grunden til,
at der er stillingsopslag oppe nu, er med afsæt i personaleopsigelser efter personaletilpasningen er gennemført.

-  Der har været afholdt skoleudviklingssamtale med Skole- og rådgivningschef Peter Fogde Mikkelsen med
udgangspunkt i dokumenter omhandlende den pædagogiske praksis og kerneopgaven på Specialkompetence Holstebro.
Følgende fokuspunkter til skoleåret 2024/2025 blev til skoleudviklingssamtalen formuleret; organisatorisk medlemskab,
kompetenceudvikling og overgang til det næste skole/uddannelse/job. Punktet bliver drøftet indgående af bestyrelsen.

-  Der orienteres om indholdet af indsatsen omkring "Bredere Børnefællesskaber" og de 10 punkter, som er politisk
vedtaget.

- Bussen på Ellebæk er brændt sammen, så skolen er på udkig efter gode ideer til, hvordan den kan blive erstattet, vi
forventer, at vi erstatter bussen - formentligt igennem leasing.

- En forældre fra Storå har været rigtig dygtig i forhold til at søge midler hjem fra fonde. Der er kommet midler hjem til
ladcykler og til legepladsen på afd. Vingehøj, skærmet.

- Den nye organisering af Familiesektionen bliver kort berørt.

- De forandringer, som bliver gennemført på afdeling Storå, bliver der orienteret om af Gitte. Udfordringer
med klassedannelse historisk på Storå bliver drøftet.

 

 



Punkt 3: Genbesøge skoleårets skolebestyrelsesarbejde

Genbesøge skoleårets skolebestyrelsesopgaver

Bordet rundt

Beslutning

Formanden fortæller om skolebestyrelsesarbejdet i dette skoleår. Der gives en indflyvning i de opgaver, de forældrevalgte
i bestyrelsen har.

Nedenstående emner bliver særlig berørt:

- Udfordringer med kørselskontoret.

- Kapacitetsudfordringerne.

- Besparelser/tilpasninger.

 



Punkt 4: Tanker om og ønsker til skolebestyrelsesarbejdet i 2024/2025

Tanker om og ønsker til skolebestyrelsesarbejdet i 2024/2025

 

Beslutning

Møderne vil også i det kommende skoleår som udgangspunkt blive lagt på første onsdage i måneden. 

Ønsker til emner til de kommende skolebestyrelsesmøder:

Særlig opmærksomhed omkring høringer på alle områder omkring skolen - og også andre, der kan have indirekte
indflydelse på skolens virke.
Overblik over skolens principper og hvad bestyrelsen har indflydelse på.
Rundvisning/præsentation af de forskellige afdelinger.
Evt. ønske om førstehjælp som valgfag på Ellebæk.
Fokus på kapacitet også i det kommende skoleår.

 

 



Punkt 5: Evt.

Evt.
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