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Punkt 1: Pejlemaerker for ressourceforleb

00.01.00-GO1-10-15
Sagsfremstilling

HB/SL/RK - AMU

Ressourceforlgbet blev indfort med reformen af fleksjob og fortidspension i januar 2013, med det formal at gge kvaliteten
i indsatsen for at fa flere integreret pa arbejdsmarkedet, sa handicappede og udsatte borgere far bedre mulighed for at
blive integreret pd arbejdsmarkedet, og for at hindre, at personer pa kanten af arbejdsmarkedet far fortidspension. Et
ressourceforleb kan bevilges for 1-5 ar af gangen. Dermed vil de forste langvarige forlgb ferst blive afsluttet i lobet af
2018.

Holstebro Kommune havde i gennemsnit 280 personer i ressourceforlgb i 2016. Det aktuelle fra januar 2017 viser, at 266
personer er i ressourceforlab.

Arbejdsmarkedsafdelingen har lebende evalueret og forholdt sig til hvordan ressourceforlgbsindsatsen tilretteleegges. Det
har resulteret i udarbejdelsen af 5 strategiske pejlemarker for ressourceforleb, med anvisninger til udmentningen pa det
operationelle niveau. Pejlemaerkerne satter fokus pé at ege borgernes trivsel og livskvalitet, samt at skabe muligheder for
tilknytning til arbejdsmarkedet. Visionen er at styrke kvaliteten i ressourceforlgbene.

5 strategiske pejlemaerker for ressourceforleab

1. "Tid(e)lig indsats - Vi skal satte ind i tide"

2. "Der skal indgé beskaftigelsesrettet aktivitet i ressourceforleb"

n

3. "Der skal vere tydelige forventninger og tydelig kommunikation, i skrift og tale

4. "Borgernes indflydelse og eget-ansvar vagtes"

5. "Meningsfulde match indeberer at potentialet optimeres"

Erfaringerne for de ressourceforleb der blev afsluttet i perioden 4. kvartal 2015 til 3. kvartal 2016 viser felgende i forhold
til borgernes status 1. méned efter afsluttet ressourceforlab (%)

Hele landet Vestjylland Holstebro

Leonmodtagerbeskaftigelse 3,6 % 2,5% 6,6 %
Uddannelse 1,3 % 0,3 % 0,0 %
Kontanthjelp/uddannelseshjelp 8,9 % 5,8% 6,5 %
Fleksjob/ledighedsydelse 27,3 % 31,4 % 45,9 %
Fertidspension 44,7 % 49,9 % 32,8 %
Selvforsergelse/uden indtegt 8,5 % 55% 1,6 %

Andet 5,7% 4,6 % 6,6 %



Antal forleb afsluttet 3.099 363 61

Det ses, at Holstebro kommune i forhold til hele landet og landsdelen har en hej andel der kommer i beskaeftigelse efter
endt ressourceforleb (6,6 % mod 3,6 % i hele landet og 2,5 % i landsdelen). Tilsvarende er andelen der visiteres til
fleksjob/ledighedsydelse markant hgjere i Holstebro kommune (46 % mod 27 % i hele landet og 31 % i landsdelen).
Andelen der tilkendes fertidspension er lavere i Holstebro Kommune (33 % mod 45% i hele landet og 50 % i landsdelen).
Afslutningsvis bemerkes, at kun meget fa - og i Holstebro Kommune ingen - er overgéet til uddannelse.

Forvaltningen anbefaler, at folgende mal fastsattes for andelen af borgere, der afslutter deres ressourceforleb med
fleksjob, ordinzr uddannelse eller ordinaert job mv.:

e Minimum 12 pct. i ordiner job/ uddannelse — herunder deltidsjob (ovenstdende niveau: 7 %)

e Minimum 51 pct. i fleksjob — og at mere end halvdelen heraf undgér at komme pa ledighedsydelse (ovenstaende
niveau: 46 %)

e Max. 35 pct. pa fertidspension (Ovenstaende-niveau: 33 %). KL's vurderer i 2016, at det ma forventes at 50%
overgar til fortidspension, efter ressourceforlgb.

o Flere i smajobs undervejs i ressourceforlobet

Maltallene omfatter ikke borgere, der bevilges nyt ressourceforlgb.

Der onskes en dreftelse af pejlemerkernes relevans og af resultaterne pd omradet. For at folge implementeringen
anbefales det, at udvalget fér en opfelgning, evt. i forbindelse med et dialogmede med et brugerpanel.

Indstilling

Det indstilles, at Arbejdsmarkedsudvalget godkender pejlemaerker for ressourceforlab.

Historik

Arbejdsmarkedsudvalget, 29. marts 2017, pkt. 2:
Udseettes til neste mede

Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget godkender pejlemarkerne, med de justeringer / ideer der kom frem pad medet og som
indarbejdes i et revideret notat (foreleegges pa naste udvalgsmede).

Der skal serligt fremhaeves, at:

- det skal indga som et mal, at de nye tilgange skal skabe vaerdi i alle processer bade for borgeren, for virksomhederne og i
forhold til kommunens indsatser.

- udvalget ensker, at oplaegget udbygges med en slide omkring tilgangen til virksomhederne, hvor det er et mél for
udvalget ,at vi kommer virksomhederne i mede med arbejdskraft, modsat mélgrupper og ordninger.

- udvalget bringer i forslag, at der etableres pilotforleb med et begranset antal borgere for at afpreve nye metoder, inden
det eventuelt udbredes i generelle indsatser.

Udvalget bakker op omkring de maltal, der er opstillet i sagsfremstillingen, men udvalget understreger, at méltallene skal
nas i respekt for, at der er plads til individuelle forleb for borgerne, ligesom malene skal vere fleksible og kunne justeres,

safremt omverdenens vilkar mv forandrer sig.

Anders G. Jacobsen (V) deltog ikke under behandlingen af punktet.



Punkt 2: Heringssvar fra Integrationsrad for procesplan ved valg af nyt rad

00.10.10-A30-1-17

Sagsfremstilling

HB/AHC - AMU

Der skal nedseaettes et nyt Integrationsrad med opstart fra januar 2018. Arbejdsmarkedsudvalget fik ved medet d. 29. marts

praesenteret en procesplan for udpegning af nyt Integrationsrad. Procesplanen har efterfolgende vearet til hering i
Integrationsradet, og rddet har sendt folgende bemaerkninger vedrerende processen:

e Radet vurderer, at det er vigtigt, at det indskrives, at der fortsat opretholdes en observater plads til repraesentant fra
Jobcentret, da det i mange tilfeelde er uvurderlig viden, der ellers vil gé tabt imellem arbejdsmarked og Radet.

¢ P& kandidat ansggning til Radet skal der tilfejes under punktet ”For at blive medlem af Integrationsradet skal du
"Kunne tale, leese og forsta dansk"

Desuden har Integrationsradet et par bemarkninger vedr. datoer og praktisk planleegning, som skal indarbejdes i
processen. Integrationsrddet vurderer i lyset af erfaringerne fra sidste gang, hvor der ikke var stor interesse, at det ikke
giver mening at bruge rédets tid og ressourcer pa en info-stand pé kvarterfestival.

Indstilling

Det indstilles, at forvaltningen tager Integrationsradets forslag med i betragtning i den kommende proces for udpegning af
et nyt Integrationsrad.

Beslutning
Indstillingen godkendes.

Anders G. Jacobsen (V) deltog ikke under behandlingen af punktet.



Punkt 3: Ansegning til satspuljen "flere skal med"

15.20.05-P20-1-17
Sagsfremstilling
HB/SGH/SL - AMU

Partierne bag satspuljeforliget har for perioden 2017-2019 besluttet at bevilge 262,5 mio. kr. til initiativet "flere skal
med”.

Baggrunden for puljen er at mere end 27.000 borgere i Danmark har vaeret i kontanthjaelpssystemet i fem ér eller leengere,
og at mange af dem har ikke modtaget en aktiv indsats i flere r. Kontanthjelp er og skal vere en midlertidig ydelse. Det
er derfor ikke meningen, at s& mange personer tilbringer flere &r i kontanthjalpssystemet. I Holstebro Kommune er
antallet 187 borgere.

Formaélet med initiativet er forst og fremmest at hjelpe de borgere, hvor langvarig sygdom er en forhindring for arbejde.
Er borgeren i mélgruppen for ressourceforleb, fleksjob eller fortidspension, skal borgerens sag forberedes til
rehabiliteringsteamet. For de avrige borgere skal der igangsattes en individuel og helhedsorienteret indsats, hvor malet er,
at flest mulige opnér helt eller delvist fodfzste pa arbejdsmarkedet i form af ordinaere timer.

Malgruppen for puljen er aktivitetsparate modtagere af kontanthjaelp, uddannelseshjalp og integrationsydelse, som har
veeret mindst 5 ar 1 kontanthjelpssystemet efter afsluttet integrationsprogram.

Initiativet udmentes som en pulje, som alle landets kommuner med borgere i mélgruppen far mulighed for at fa del i. For
Holstebros vedkommende drejer det sig om op til 1,8 mio. kr. over en 2arig projektperiode. Belabet svarer til knap 0,7 %
af bevillingen, som fordeles med udgangspunkt i kommunens andel af hele malgruppen.

Projektet bestar i, at de deltagende kommuner implementerer projektets indsatsmodel. Indsatsmodellen indeholder tre trin
(faser) og seks kerneelementer, som kommunerne skal leve op til. Bilag 1 indeholder en detaljeret beskrivelse og
illustration af indsatsmodellen.

Midlerne skal primart anvendes til:

saflonning af sagsbehandlere, jobformidlere, virksomhedskonsulenter

eaflonning af personale, der varetager social- og sundhedsindsatser, (fx helbredsafklaring, bern- og familietilbud,
misbrugsbehandling mv.)

De deltagende kommuners indsats vil blive understettet af processtette og lebende monitoreret pé baggrund af
tilgaengelige data.

Indstilling

.....

Beslutning
Indstillingen godkendes

Anders G. Jacobsen (V) deltog ikke under behandlingen af punktet.



Punkt 4: Ansegning om stette til vedligeholdelse af Integrationshindbogen

00.10.09-G00-1-11
Sagsfremstilling
HB/ACB - AMU

Kultur- og Frivillighuset har - i lighed med tidligere ar - sendt en ansagning om stette til den lgbende ajourforing af
Integrationshandbogen (se bilag).

Der ansgges om 8.683,64 kr., hvilket svarer til 6 arbejdsdage. Kultur- og Frivillighuset gor opmaerksom pa, at
timeforbruget fra og med sidste ar er blevet veesentligt mindre, fordi der er opbygget en fast skabelon at arbejde efter og
fordi der har veeret faerre endringer i den kommunale organisering. 1 2016 bevilgede Arbejdsmarkedsudvalget samme
belgb til opgaven.

Integrationshdndbogen er et opslagsveerk over akterer og samarbejdsparter, der er vigtige i den brede integrationsindsats i
Holstebro Kommune. Integrationshdndbogen kan findes digitalt pa Holstebro Kommunes hjemmeside. En statistik viser,
at handbogen har haft 239 visninger pd hjemmesiden i 2016, benyttet af 163 unikke lasere. P4 den baggrund vurderes det
relevant fortsat at holde liv i integrationshandbogen.

Integrationshdndbogens formal er at skabe et bedre overblik over de mange akterer - bade private og offentlige - der
findes pa integrationsomradet i Holstebro Kommune.

Indstilling

Det indstilles, at Arbejdsmarkedsudvalget tager stilling til ansagningen.

Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget beslutter at godkende ansegningen fra Kultur- og Frivillighuset.

Anders G. Jacobsen (V) deltog ikke under behandlingen af punktet.



Punkt 5: Meddelelser

15.00.00-G01-792-16
Sagsfremstilling

A. Meddelelser fra formanden/forvaltningen
Integrationsradets Arsberetning 2016 samt referat fra mode i Integrationsradet d. 6. april 2017 vedlagges til orientering.

B. Orientering om invitationer/medeindkaldelser

Indstilling
Orientering.
Beslutning

Der orienteres om, at indsatsomadet omkring unge - faelles unge/feelles muligheder - nu er godt pa vej i forhold til
udarbejdelse af vision, mal og mindset pa tvers af fagudvalg og forvaltninger.

Politikerne foreslér, at der finder en droftelse sted med repraesentanter fra de involverede politiske udvalg, s& der opnas
politisk ejerskab til det videre forleb.

Anders G. Jacobsen (V) deltog ikke under behandlingen af punktet.
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