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Punkt 1: Aktuel arbejdsmarkedssituation

15.00.15-P16-1-21

Sagsfremstilling

MH/SL - AMU

Ledigheden:

Ledigheden i Holstebro Kommune udgjorde i juni 2022, 441 fuldtidsledige iflg. Danmarks Statistik. I forhold til april og

maj er der tale om en beskeden stigning, som kan relateres til fordrevne ukrainere. I juni 2021 var antallet af
fuldtidsledige 620.

Ledighedsprocenten i Holstebro Kommune var i juni 2022 1,5% mod 1,8% i landsdel Vestjylland (Struer, Skive, Viborg,
Ikast-Brande, Herning, Ringkebing-Skjern, Lemvig og Holstebro kommuner) og 2,4% 1 hele landet.

Ses pé antallet af aktuelt tilmeldte ledige i Holstebro Kommunes eget fagsystem - som ikke kan sammenlignes direkte
med ovenstaende tal fra Danmarks Statistik - er der pr. 2. august 2022, 729 tilmeldte ledige.

Langtidsledigheden (borgere med mere end 80% ledighed inden for de sidste 12 maneder) toppede i marts 2021 med 220
langtidsledige, men var i juni 2022 reduceret til 57 langtidsledige. Det svarede til, at 12% af alle ledige var langtidsledige
i Holstebro Kommune. De tilsvarende andele i hele landet og landsdelen var hhv. 21% og 13%.

Beskeftigelsen:
Beskaeftigelsen, opgjort for borgere med bopal i Holstebro Kommune, er fortsat pa et meget hgjt niveau. I maj 2022 var
23.579 fuldtidsbeskaeftigede lonmodtagere i beskeeftigelse. Der er tale om en stigning pé ca. 370 i forhold til maj 2021.

Status pé ukrainske fordrevne:
Pr. 2. august 2022 har Holstebro Kommune faet anvist 314 Ukrainere, heraf 116 bern og 198 voksne. De voksne fordeler
sig med 39 maend og 159 kvinder.

STAR har med forbehold for de usikkerheder, der knytter sig til den type opgerelser, opgjort at 57 ukrainere (pr. 10. juli
2022) er kommet i1 beskaftigelse og har fiet udbetalt lon.

P& madet orienteres naermere om jobcenterets jobrettede aktiviteter for ukrainerne og status péa beskaftigelsen.
Indstilling

Der indstilles til udvalgets orientering.

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.

Leif Brogger (V) deltog ikke ved sagens behandling.
Bilag

Bilag - AMU 15.08.22 - STARs Rekrutteringssurvey-juni-2022

Bilag - AMU 15.08.22 - Aktuel arbejdsmarkedssituation



Punkt 2: Ankestyrelsens arsstatistik og danmarkskort for
omgerelsesprocenter 2022 pa Arbejdsmarkedsudvalgets omrade

15.00.82-K03-1-14

Sagsfremstilling

MH/SL - AMU - @K - BY

Ankestyrelsen opger hvert ar en statistik over udviklingen i klagesager pa social- og beskeftigelsesomradet.

Ankestatistikken forelaegges hermed til orientering. Det er fastlagt fra statslig side, at kommunerne skal sikre politisk
behandling af Ankestyrelsens arsstatistik.

Ses isoleret pa afgerelser der vedrorer Arbejdsmarkedsudvalgets omréade realitetsbehandlede Ankestyrelsen i alt 125
klagesager i 2021, mod 159 sager i 2020. Mere end halvdelen - 68 sager - vedrarer Lov om aktiv socialpolitik (LAS).

I forhold til klager over Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats (LAB) blev der behandlet 10 sager, og i forhold til Lov om
Sygedagpenge blev der behandlet 33 sager. Antallet vurderes som relativt lavt, set i forhold til at ca. 10.000 personer var i
kontakt med jobcenteret i 2021, heraf mere end 6.500 personer alene pa sygedagpengeomradet.

Omggorelsesprocenten i Holstebro Kommune for LAB er 20% (2 sager), heraf blev én hjemuvist til fornyet behandling. For
sygedagpenge var omgerelsesprocenten 3%, svarende til 1 sag der blev @ndret. For de gvrige omrader henvises til bilaget.

Arbejdsmarkedsafdelingen finder niveauet for antal klagesager og andel stadfastelser tilfredsstillende. Samtidig er der
stor opmerksomhed i forhold til omstedte afgerelser, og Ankestyrelsens afgerelser folges derfor lobende - bade i forhold
til den enkelte sag og i forhold til leering i organisationen.

Indstilling
Der indstilles til udvalgets orientering.
Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.
Udvalget udtrykte samtidig tilfredshed med det beskedne antal ankesager og den lave omgerelsesprocent.

Leif Brogger (V) deltog ikke ved sagens behandling.

Bilag

Bilag - AMU 15.08.22 - Ankestyrelsens érsstatik 2021



Punkt 3: Jobcenteret som myndighedsudover

15.00.82-K03-1-14
Sagsfremstilling

MH/SL/KM - AMU

Jobcentret er som myndighed via lovgivning tillagt kompetence til at treeffe et stort antal afgerelser — dels inden for
sygedagpengeloven og dels inden for lov om en aktiv beskeftigelsesindsats. Dette suppleres af alle de afgerelser, som
treeffes af Ydelsescentret inden for lov om aktiv socialpolitik.

Jobcentret er séledes forste instans i en raekke afgerelser. Felles for afgarelser, som ikke giver borger fuldt medhold er, at
de kan indbringes for Ankestyrelsen. Der er ikke yderligere klagemuligheder - udover muligheden for at anlegge et
civilretsligt sogsmal.

Inden jobcentret treeffer afgarelser, er der en forpligtelse til at oplyse sagen tilstreekkeligt til, at der kan treeffes forsvarlige
afgerelser, herunder udeves skon. I den forbindelse laegges der vaegt pa bade faktuelle oplysninger, vurderinger fra f.eks.
leeger samt partsheringer af borgere.

Klagesystemet suppleres af et internt ledelsestilsyn, hvor et antal sager gennemgées for at sikre, at der administreres i
overensstemmelse med love og regler, samt sikre leering i organisationen. Endvidere foretages der arligt revision af et
revisionsfirma, som udtager et antal sager for at undersege, om der administreres 1 overensstemmelse med love og regler.
Ankestyrelsens afgerelser:

Borgerne kan som nevnt klage til Ankestyrelsen i afgerelser, hvor de ikke far fuldt medhold.

12021 er behandlet 4782 sager i Ankestyrelsen vedr. sygedagpengeloven og beskaftigelsesindsatsloven. Heraf 43 sager
fra Holstebro. Stadfastelsesprocenten pa landsplan var 82%, hvor den i Holstebro var 93%.

Tabel 1. Sygedagpenge — afgorelser stadfastet i Ankestyrelsen. Det behandlede antal sager er angivet i parentes.

2019 2020 2021
Holstebro 92,3% (39) 91,2% (34) 97% (33)
Landsplan 81,9% (3832) 81,6% (3900) 81,6% (3549)

Tabel 2. Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats - afgarelser stadfaestet i Ankestyrelsen. Det behandlede antal sager er
angivet i parentes.

2019 2020 2021
Holstebro 66,7% (9) 90,9% (11) 80% (10)
Landsplan 74,5% (1.224) 75,6% (841) 82,5% (1.223)

Serligt pa sygedagpengeomradet traeffer Holstebro Kommune jf. ovenstaende relativt flere korrekte afgerelser end i
resten af landet.

Indstilling
Der indstilles til udvalgets orientering.
Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.

Leif Brogger (V) deltog ikke ved sagens behandling.



Punkt 4: Integrationsradets fokusomrader de kommende 2 ir.

15.40.00-GO1-1-22
Sagsfremstilling
MH/SL - AMU

P4 Arbejdsmarkedsudvalgets mede den 23. juni 2022 fremlagde Integrationsradet dets mission og vision for de
kommende 2 ar.

Mission:
At medvirke til at fremme etnisk ligestilling og til at gere kommunens integrationsindsats effektiv og sammenhangende.

Integrationsradet vil fremme formélet ved:
At veere en medspiller og et radgivende organ med ekspertviden om integrationsomradet lokalt.

Vision:
At blive den bedste kommune i Danmark til etnisk ligestilling

Integrationsradets fokus:

Med afsat i missionen har Integrationsradet valgt at fokusere pé to indsatsomrader 1 2022 og 2023:
1. Forbedre etnisk ligestilling i Holstebro Kommune.

2. Lebende dialog om integrationsindsatsen.

Forbedre etnisk ligestilling:

Omréder hvor den etniske ligestilling er udfordret og kan forbedres:
* [ uddannelsessystemet (gruppesamarbejde).

* Ved jobseggning.

* Nér man berer torklaede.

Af den efterfolgende droftelse med Integrationsrddet fremgik bl.a., at rddet har et enske om at komme bredt ud og vere
synlige 1 integrationsdebatten pa arbejdspladser, institutioner mv.
Ligeledes vil bekempelse af negativ social kontrol fortsat blive prioriteret hejt i radets arbejde.

Indstilling
Det indstilles, at:

1. Integrationsradets arbejde i perioden 2022-24 finder sted inden for rammen af den fremlagte mission og vision.
Heri indgér et fortsat fokus pa bekempelse af negativ social kontrol.
2. Arbejdsmarkedsudvalget prioriterer samtidig, at radet er synligt og har en bred kontaktflade med henblik pa at
stimulere en konstruktiv integrationsindsats pa virksomheder, institutioner mv.
Beslutning

Indstillingen tiltradt.

Leif Brogger (V) deltog ikke ved sagens behandling.
Bilag

Bilag - AMU 23.06.22 - Integrationsradet Mission og Vision



Punkt 5: Midtvejsevaluering af forseg med mere ansvar til
arbejdsleshedskasser

15.00.26-A00-1-22
Sagsfremstilling
MH/SL - AMU

Som en del af aftalen om en forenklet beskaftigelsesindsats blev det i 2018 besluttet, at 9 a-kasser skulle have tilladelse
til at gennemfore forseg med kontaktforlebet for dagpengemodtagere.

Forsgget indeberer, at a-kasserne overtager ansvaret for kontaktforlgbet i opsigelsesperioden og de ferste tre maneder af
ledighedsforlgbet. Forseget laber i perioden 2020 til og med 2023 (4 &r).

I Holstebro Kommune indgar felgende a-kasser i forseget: 3F, Dansk Metal, FOA, HK og Socialpadagogerne.

I forseget kan a-kasserne sammenlagge forskellige samtaleforméal (jobsamtale, CV-samtale, feellessamtale) i en samtale.
De skal som minimum atholde 3 samtaler pr. borger i forsggsperioden pé tre maneder.

I normalindsatsen er der krav om, at jobcenteret skal afholde minimum 5 samtaler pr. borger de forste tre maneder af
kontaktforlgbet. Jobcenteret kan ikke sammenlegge forskellige samtaleformal.

Analysefirmaet Metrica har i april 2022 afsluttet en midtvejsevaluering af effekterne i a-kasseforseget. De forlabige
resultater viser, at:

o ?Ledige, der har deres kontaktforlab i a-kassen har ca. lige s& mange registrerede samtaler som ledige, der har veret
tilknyttet et jobcenter, men det har vaeret muligt at ssmmenlagge flere samtaleformal i én unik samtale i a-kasserne,
sa der samlet set har veret et lavere antal unikke samtaler.

o ?Ledige, der har deres kontaktforlgb i a-kassen, deltager i markant mindre grad i aktive LAB-indsatser i de forste 3
méneder af deres ledighedsforleb end ledige, som ikke er omfattet af a-kasseforseget. Der kan dog have veret
aktive indsatser end LAB-indsatser i1 a-kasserne, som ikke er registreret i datamaterialet til denne
midtvejsevaluering.

o ?Ledige, der har haft deres kontaktforleb i 3F, har en signifikant hgjere gennemsnitlig beskeeftigelsesgrad i de forste
26 uger efter ledighedsstart end tilsvarende ledige, som har haft kontaktforlabet i jobcenteret. For ledige i de avrige
fem a-kasser er der ingen signifikante effekter af deltagelse i a-kasseforsoget.

Resultaterne er forelobige og kan né at eendre sig i slutevalueringen.

Analysefirmaet Rambell Management Consulting har foretaget en tilfredshedsundersggelse blandt dagpengemodtagere i
og uden for forseget i perioden 28. feb. - 18. mar. 2022. Undersogelsen viser, at:

¢ En hgjere andel af forsggsdeltagerne er tilfredse med kontaktforlebet end blandt dagpengemodtagere uden for
forspget. Saledes:
o Er 62 pct. af forsegsdeltagerne tilfredse eller meget tilfredse, mens det er 50 pct. af ikke-forsggsdeltagerne.
o Varierer andelen af tilfredse forsegsdeltagere pé tvaers af a-kasser med 14 procentpoint — fra 56 pct. i SL-A til
70 pct. i Dansk Metal-A.

Arsagerne til den sterre tilfredshed blandt deltagerne i forseget afdeekkes ikke i undersogelsen, men KL peger pa det mere
forenklede samtaleforleb som en mulig medvirkende arsag.

Indstilling

Forsoget korer frem til og med 2023, og der er med aftalen om finansiering af tidlig pension lagt op til, at a-kasserne
overtager kontaktforlebet i de forste 3 maneders ledighedsperiode fra 2024.
Pé den baggrund enskes en dreftelse af, hvordan overgangene fra a-kassen til jobcenteret handteres bedst muligt.

Beslutning
Udvalget dreftede evalueringens indhold og perspektiver.



Leif Bregger (V) deltog ikke ved sagens behandling.

Bilag
Bilag - AMU 15.08.22 - Ramboell-midtvejsevaluering.

Bilag - AMU 15.08.22 - Effektstudie -midtvejsevaluering



Punkt 6: Anden delaftale om nytaenkning af beskeeftigelsesindsatsen -
finansiering af tidlig pension

15.00.15-P16-1-21
Sagsfremstilling
MH/SL/DON - AMU

I forbindelse med aftalen om en tidlig pension (Arne-pensionen) blev det besluttet, at finansieringen af aftalen bl.a. skulle
tilvejebringes via en nytenkning af beskaftigelsesindsatsen. Nytenkningen skulle samlet set tilvejebringe en arlig
besparelse pa 1,1 mia. kr. fra 2024 og frem inden for jobcentrenes samlede indsatsomrade.

Aftalekredsen indgik ferste delaftale om nytaenkning af beskaftigelsesindsatsen i 2021, som medferte en arlig besparelse
pa ca. 345 mio. kr. 1 2022 og ca. 370 mio. kr. fra 2023 ved bl.a. at lempe proceskrav til indsatsen for
uddannelseshjelpsmodtagere (feerre krav om beskaftigelsestilbud), og at indfere mulighed for digitale samtaler efter seks
maneders ledighed. Holstebro Kommunes andel af besparelserne udger ca. 1%, svarende til ca. 3,7 mio. kr. fra 2023.

Anden del af aftalen blev indgaet ultimo juni 2022. Med aftalen realiseres den resterende del af besparelsen fra 2024 og
frem - 760 mio. kr. Holstebro Kommunes andel af besparelserne udger ca. 1%, svarende til ca. 7,6 mio. kr. fra 2024.

Hovedelementerne i aftalen er:

1. Forenklet kontaktforleb for dagpengemodtagere:

e Fra 01.01.2024 skal a-kasserne have kontaktforlebet i de forste 3 maneder.
o Samtalerne reduceres fra 9 til 6 — a-kasserne skal atholde de forste 3 i de forste 3 mdr.s ledighed.
o Aftalen er forligsbelagt, si partierne bag beskaftigelsesreformen skal bakke op om forslagene.

2. Mere maélrettede tilbud:

¢ Tilbud om @vrig vejledning og opkvalificering” skal ikke teelle med som ret- og pligttilbud - og heller ikke teelle
med til opfyldelse af fokusmal for indsatsen som led i skearpet tilsyn. Formalet er, at kommunerne benytter
aktivering, som bedre hjelper i beskeftigelse (herunder virksomhedsrettede tilbud, ordinare lentimer og ordinaer
uddannelse).

¢ Greansen for, hvornar ordinaere lontimer kan traede i stedet for aktivt tilbud i fokusmaélet for indsats i skeerpet tilsyn
nedsaettes fra 225 timer til 100 timer. Hensigten er at styrke indsatsen med ordinere lentimer. Dette omfatter ikke
dagpengemodtagere.

o Skal traede i kraft 01.01.2023. Den del af aftalen, der vedrerer dagpengemodtagere, er forligsbelagt.

3. Sterre mulighed for digitale samtaler:

e Ledige, sygedagpengemodtagere mv. skal som udgangspunkt kunne valge, om samtaler skal veare personlige,
digitale eller telefoniske.

o Forste samtale skal dog vaere fysisk for alle mélgrupper — dog undtaget SDP med en arbejdsgiver.

o Skal treede i kraft 01.01.2023. Den del af aftalen, der vedrerer dagpengemodtagere og sygedagpengemodtagere, er
forligsbelagt.

4. Mindre administration og forenkling af administrative krav:
o Udgifterne til drift af jobcentrene skal formindskes med 235 mio. fra 2024. Beskeftigelsesministeriet vil i efteraret

2022 igangsatte et arbejde med inddragelse af KL om, hvordan besparelsen bedst understettes og implementeres.
o [ aftalen peges pa en reekke konkrete forslag, der kan understette besparelseskravet.

Det er administrationens vurdering, at konsekvensen af aftalen alt andet lige vil vere, at beskaeftigelsesindsatsen generelt
vil bevaege sig fra en relativt aktiv indsats til en mere passiv indsats.

Pa medet vil der blive prasenteret et oplaeg, som skitserer konsekvenser og muligheder i forleengelse af aftalen.



Indstilling
Det indstilles, at udvalget drefter den fremtidige tilgang til beskeeftigelsesindsatsen.
Beslutning

Med udgangspunkt i bilaget Finansiering af tidlig pension prasenterede leder af Budget Dennis @sterdal Nielsen
konsekvenser og muligheder som folge af aftalen om tidlig pension.

Udvalget tilsluttede sig de i bilaget anforte tiltag.

Leif Brogger (V) deltog ikke ved sagens behandling.

Bilag
Bilag - AMU 15.08.22 - anden-delaftale-om-nytaenkning-af-beskaeftigelsesindsatsen

Bilag - AMU 15.08.22 - Finansiering af tidlig pension



Punkt 7: Ansegning om at blive frikommune pa beskaeftigelsesomradet

15.00.26-G01-3-22

Sagsfremstilling

MH/SL - AMU

Som aftalt pa medet i Arbejdsmarkedsudvalget den 23. juni 2022 har administrationen fremsendt en ansegning om, at
Holstebro Kommune bliver udvalgt som en af 4 kommuner, der indgér en velferdsaftale med regeringen pé
beskaftigelsesomradet.

P& medet orienteres om ansggningen og indholdet i ordningen.

Indstilling

Det indstilles, at Arbejdsmarkedsudvalget godkender den fremsendte ansggning.

Beslutning

Indstillingen tiltradt.

Leif Brogger (V) deltog ikke ved sagens behandling.
Bilag

Bilag - AMU 15.08.22 - Tilkendegivelse af interesse - AMU



Punkt 8: Budgetopfelgning 31-07-2022

00.00.00-000-1-21
Sagsfremstilling
Budgetopfolgning juli 2022
MH/SL/D@N/JN - AMU

Forventet
Driftsomrader (1.000  Vedtaget Forventet Korrigeret Forbrug pr. regnskab
kr.) budget  Tillegsbevillinger genbevillinger budget 31.07.2022 2022 Afvigelse
Forsergelsesydelser 861.245 0 861.245 456.280 808.721  52.524
Beskeftigelsesindsats 105.572 2 16 105.590 51.281 91.472 14.118
Driftsudgifter i alt 966.817 2 16 966.835 507.561 900.193  66.642

Budgetopfelgningen pa Arbejdsmarkedsomradet forventes at udvise et mindreforbrug pa ca. kr. 66,6 mio. Mindreforbruget
fordeler sig med et mindreforbrug pa overforsler med kr. 64,2 mio. og et mindreforbrug pa serviceudgifter pa kr. 2,4 mio.

Der er fortsat en vis usikkerhed knyttet til udgifterne til fordrevne ukrainere, bade i forhold til antal, beskeftigelsesgrad og
effekt af beskaeftigelsesindsatsen.

Midtvejsregulering

Mindreforbruget skal ses i lyset af den udmeldte midtvejsregulering pa ca. 7 mia., hvoraf Holstebro Kommunes andel
udger ca. 69,1 mio.kr.

Arsagen til den forholdsvise store midtvejsregulering er den faldende ledighed, som forventes at reducere de nationale
udgifter til A-dagpenge og kontanthjlp.

Den negative midtvejsregulering anses som et meget optimistisk sken, og der hersker usikkerhed om beskaftigelses- og
forsergelsesomriderne for resten af aret, bl.a. som folge af eftervirkningerne af COVID-19 og situationen i Europa, med
tilgangen af udlaendinge (ukrainere) og usikkerhed om virksomhedernes markeds- og produktionsvilkar.

Forsergelsesydelser
Der forventes et mindreforbrug pa kr. 52,5 mio., hvilket er ca. kr. 1,0 mio. mere i forhold til budgetopfelgningen for maj.
Det yderligere mindre forbrug kan henferes til en nedjustering af bevillingen vedrerende seniorpensioner.

Beskaftigelsesindsats
Péa Beskeftigelsesindsatsen forventes et mindreforbrug pa kr. 14,1 mio. Ovenstaende er uendret i forhold til
budgetopfelgningen for maj 2022.

Indstilling

Det indstilles, at budgetopfolgningen godkendes.
Beslutning

Indstillingen tiltradt.

Leif Brogger (V) deltog ikke ved sagens behandling.



Punkt 9: Meddelelser

00.01.57-A00-38-21
Sagsfremstilling

Meddelelser fra formanden/forvaltningen:

¢ Ansegning til Erhvervsfremmestyrelsen.
o Netvarkslokomotivet.
o Forelebigt program til Jobcamp 22 d. 3.-4. november 2022 i Aalborg.

Beslutning
Udvalget deltager i Jobcamp 2022.

Leif Brogger (V) deltog ikke ved sagens behandling.
Bilag

Bilag AMU 15.08.2022 Jobcamp - forelgbigt program



Punkt 10: Lukket: Budget 2023

00.00.00-000-2-22



Punkt 11: Lukket: Meddelelser

00.01.00-GO1-71-22



Punkt 12: Lukket:

00.01.57-P35-1-21
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