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Punkt 1: Cirkulærer og meddelelser

Orientering
Skolebestyrelsesformand
Skoleleder

Undervisningsmiljøvurdering laves fra den 20. januar, procesplanen vises. 
Trivselsråd
SFO

åbningstider 
Veste

Elevråd
Personale
Ekstern repræsentant

Beslutning

a. Skolebestyrelsesformand

b. Skoleleder

Velkommen til Karin

Skoleudviklingssamtale 2. marts klokken 9.00 -10.30, repræsentant fra bestyrelsen : Helle Damtoft

Ny facade: skolens facade er opdateret, det har været svært at se udefra, at det var en skole, det er nu tydeligt samt at
garderobeindgangene er SFO

Arbejdstilsynet har været forbi, forbedring af tre klasselokaler på mellemtrinnet pga. støj (nye lofter). Derudover får
personalet en fælles aften i februar.

Procesplan for undervisningsmiljøvurdering blev vist.  

c. Trivselsråd. Arrangement afholdt i 3b og 1b er på vej

d. SFO

Åbningstider: Vi har haft henvendelser fra forældre omkring åbningstider. Forældrevalgte fra bestyrelsen arbejder videre
med dette punkt. 

Veste. Personalet er kede af at have veste på i fritidspædagogikken. Der kunne arbejdes med positionering blandt de
voksne på anden måde. Fokus på det skal være trygt for store og små. 

SFO samt SFO 2. Der arbejdes med at etablere SFO 2 for 3. + 4. årgang. Der arbejdes med lille Dragen for børn i skærmet
tilbud. 

e. Elevråd. Fælles elevrådsmøde i Holstebro lige før jul. Afventer at høre fra ansøgningen de har lavet. Næste uge er "den
sureste uge" her vil personalet hygge lidt omkring skolepatruljerne. 

f. Personale: God december. Fin opstart igen her i januar. Skolen vandt pokal i skakturnering. Vinderup er kvalificeret til
DM. 



Punkt 2: Budget/Regnskab/Fravær

Fakta
Budget/regnskab 2026
Fravær

Beslutning

Skole

Passer til de 3 procent, som vi må overføre.

Næste år ekstra ansat langt mindre overskud

Det vil dog være et overskud, da den nye tildelingsmodel ikke er indfaset helt endnu. (styrkebetaling) 

 

SFO

Passer næsten til de 3 procent

 

Fravær i december

Halveret fra sidste år



Punkt 3: Godkendelse af budget 2026

Beslutning

Budget for skole og SFO

Godkendt



Punkt 4: Principper til gennemsyn

Beslutning

Princip for vikardækning

Trafikpolitik 

Bilag

Trafikpolitik 2025.docx



Vinderup Skole

                                               Sevelvej 27, 7830 Vinderup • Tlf: 96115640 

E-post: Vinderup.Skole@holstebro.dk • Sikker E-post: Boern.unge@Holstebro.dk

Hjemmeside: www.Holstebro.dk •  www.Vinderupskole.holstebro.dk • CVR nr 29189927

Principper for vikardækning

Formål

Vi ønsker at læreres fravær påvirker elevernes undervisning mindst muligt.

Indhold

 Som udgangspunkt tilstræbes der fuld vikardækning, når en lærer er 
fraværende.

 Der gives ikke fri i de yngste årgange (0.-3. kl.) ved undervisers fravær.

 Hvis forholdene nødvendiggør det, kan der i de ældste årgange (4. kl. – 6. 
kl.) gives fri i 6. lektion.

 Ved længerevarende fravær tilstræbes det, at eleverne oplever 
sammenhæng i vikardækningen.

 Vikartimer varetages så vidt muligt af uddannet personale, så fagligheden 
tilgodeses.

 Så vidt det er muligt laver den fraværende underviser en vikarplan for 
berørte lektioner.

Vedtaget på skolebestyrelsesmødet den 19. Januar 2026

mailto:Boern.unge@holstebro.dk


Punkt 5: Eventuelt

 

Beslutning

Der opfordres fra forældre til, at "spille frit" er brætspil. 

 



Punkt 6: Forældrehenvendelser





Punkt 7: Underskriftsark
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