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Punkt 1: Temadrøftelse: Integration

00.10.00-G01-1-14

Sagsfremstilling
HB / OW - AMU
Arbejdsmarkedsudvalget har tidligere aftalt, at integrationsindsatsen i Holstebro Kommune skulle sættes på dagsordenen
som en temadrøftelse.
Følgende temaer er udpeget:

Boligplacering
Inddagelse af de mindre lokalsamfund
Uddannelse
Beskæftigelse
Sundhed

 
Medfølgende bilag gennemgår de 5 temaer ift. fakta, status og udfordringer - samt oplæg drøftelse.
Som udgangspunkt er der finansiering indenfor integrationslovens rammer - der vil dog være enkelte tiltag som vil kræve
ny finansiering.

Indstilling
Til drøftelse

Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget drøftede integration med udgangspunkt i de 5 temaer. På mødet blev der skitseret en række
handlinger / opmærksomhedspunkter, som skal indgå i det fremadrettede arbejde med at udvikle integrationsindsatsen.
Det er vigtigt, at integrationsrelaterede temaer også rejses i tværgående sammenhænge fx i forhold til Udvalget for Børn
og Unge, som har ansvaret for flere områder, som har stor betydning for betingelserne for vellykket integration.
 
Kim Bak Kristensen (V) deltog ikke under behandlingen af punktet.



Punkt 2: Beskæftigelsesplan 2015. Ministerens mål

15.00.15-P15-1-14

Sagsfremstilling
HB/SGH-AMU
Beskæftigelsesministeren udmelder hvert år et antal beskæftigelsespolitiske mål for de kommende års
beskæftigelsesindsats. Målene sætter den overordnede ramme og retning for den beskæftigelsespolitiske indsats og skal
indgå i Beskæftigelsesplanen.
Blandt andet på grund af manglende datagrundlag indgik der ikke kvantitative mål i Beskæftigelsesplanen, da den blev
behandlet tidligere på året. Nedenfor følger forslag til kvantitative mål for ministerens 4 mål.
 Mål 1. Flere unge skal have en uddannelse
Jobcentrene skal have maksimalt fokus på at sikre implementeringen af kontanthjælpsreformen og dermed understøtte, at
unge ikke bare påbegynder, men også gennemfører en ordinær uddannelse, samt at unge med komplekse problemstillinger
af faglig-, social eller helbredsmæssig karakter får den nødvendige hjælp og støtte, så vi sikrer, at flere unge kommer i
varig beskæftigelse. Det skal ses i lyset af, at en uddannelse er en afgørende forudsætning for, at den enkelte er rustet til
fremtidens arbejdsmarked.
Forslag til resultatmål: 
Flere unge skal i job og uddannelse, således at 10 % færre unge er på kontanthjælp, uddannelseshjælp og a-dagpenge i
2015, set i forhold til 2014.
Antallet af unge på disse ydelser udgør i august 2014 557 fuldtidspersoner. I forhold til august 2013 er der tale om et fald
på 6 %.
Mål 2. Langvarige modtagere af offentlig forsørgelse skal have en tværfaglig og sammenhængende indsats, der har sigte
på en større tilknytning til arbejdsmarkedet
Det er regeringens mål, at færre skal modtage offentlig forsørgelse, og at flere skal opnå en tilknytning til
arbejdsmarkedet. Det er derfor vigtigt, at kommunerne understøtter implementeringen af både reformen af førtidspension
og fleksjob, kontanthjælpsreformen og reformen af sygedagpenge. Kommunerne skal prioritere en forebyggende,
tværfaglig og sammenhængende indsats, så den enkelte borger kan blive hjulpet til en tilknytning til arbejdsmarkedet.
Målet vil ligeledes sætte fokus på vigtigheden af, at der gøres en tidligere og bedre indsats for at bringe
langtidssygemeldte tilbage i job, ligesom målet vil understøtte integrationsindsatsen, idet ikke-vestlige indvandrere er
overrepræsenteret i gruppen af langvarige modtagere af offentlig forsørgelse.
Forslag til resultatmål:
Antallet af borgere på ledighedsydelse over 18 måneder må i gennemsnit max udgøre 40 borgere.
Gennemsnit for 2014 (januar-oktober) har været 45 borgere.
Antallet af borgere med mere end 52 uger på sygedagpenge og jobafklaringsforløb nedbringes. Formuleringen af den
præcise målsætning afventer officielle tal for antal borgere på jobafklaringsforløb.
Mål 3. Langtidsledigheden skal bekæmpes
Det er afgørende, at jobcentrene har fokus på bekæmpelsen af langtidsledighed ikke mindst set i lyset af den løbende
indfasning af en 2-årig dagpengeperiode. Det er vigtigt, at jobcentrene har fokus på at sikre en tidlig og forbyggende
indsats over for de ledige, der er i risiko for at blive langtidsledige, således at flere igen får fodfæste på arbejdsmarkedet.
Flere langtidsledige skal i job, således at 10 % færre langtidsledige er på a-dagpenge og kontanthjælp i 2015, set i forhold
til 2014.
196 borgere er langtidsledige i september 2014. I forhold til 2013 er der tale om et fald på 19 %.
Mål 4. En tættere kontakt og styrket dialog med de lokale virksomheder
Der er behov for et øget fokus på virksomhedssamarbejdet. Jobcentrene skal levere en proaktiv og systematisk hjælp til
rekruttering af arbejdskraft, uddannelse og opkvalificering samt fastholdelse af medarbejdere fx i forbindelse med
længerevarende sygemelding.
Jobcenteret gennemfører 200 besøg på 100 forskellige virksomheder for at afdække arbejdskraft- og kompetencebehov på
såvel kort som på lidt længere sigt.
Der fastsættes et mål for samarbejdsgraden med virksomhederne (andelen af virksomheder, hvor Jobcentret har borgere i
virksomhedspraktik, løntilskud og fleksjob), når der foreligger officielle tal for samarbejdsgraden i 2014.
 
 
 

Indstilling
Forslag til resultatmål indstilles til drøftelse og godkendelse. 

Beslutning



Indstillingen blev godkendt. Arbejdsmarkedsudvalget ønsker, at beskæftigelsesplanens fokus på mål og resultater bruges
som et aktivt redskab i forvaltningen i forhold til at pege på justeringer af indsatsen, der ville kunne skabe bedre resultater.
Udvalget ønsker herudover, på det kommende udvalgsmøde, at drøfte beskæftigelsesplanens lokale mål og resultater, som
de har udviklet sig henover de seneste år.
 
Kim Bak Kristensen (V) deltog ikke under behandlingen af punket.



Punkt 3: Høring af 1. del af praksisplanen for almen praksis

00.17.00-K04-1-14

Sagsfremstilling
AK/KVL - SOU - AM - BU -  BY
 
I foråret 2014 blev der i alle regioner nedsat praksisplanudvalg med deltagelse af praktiserende læger samt kommunale og
regionale politikere. Praksisplanudvalgets primære opgave er at udarbejde en praksisplan for almen praksis i hver
valgperiode. Praksisplanen skal fastlægge, hvordan almen praksis’ virke bidrager til den optimale behandling og
sammenhæng for borgerne både i det nære tværsektorielle sundhedsvæsen og mellem det nære sundhedsvæsen og det
specialiserede sundhedsvæsen. Der er således tæt sammenhæng mellem sundhedsaftalerne og praksisplanen.
 
Praksisplanudvalget i Region Midtjylland har besluttet, at arbejdet med praksisplanen for almen praksis skal foregå i to
tempi. 1. del af praksisplanen har fokus på lægedækningen i Region Midtjylland og er nu i høring. Formålet med høringen
er, at Praksisplanudvalget herved får mulighed for at inddrage de relevante forslag fra almen praksis og kommunerne
inden den endelige vedtagelse af 1. del af praksisplanen.
 
For så vidt angår 2. del af praksisplanen er processen for dens udarbejdelse allerede igangsat, og det forventes, at en
samlet plan vil foreligge senest med udgangen af 1. halvår 2015. Der vil ligeledes blive iværksat en høringsproces, når
den samlede praksisplan foreligger.
 
Holstebro Kommune har udarbejdet vedhæftede forslag til høringssvar og er desuden tæt involveret i
praksisplansudvalgets arbejde.
 
Høringssvaret behandles i Social- og Sundhedsudvalget den 25. november 2014, i Arbejdsmarkedsudvalget den 26.
november 2014 og i Udvalget for Børn og Unge den 27. november 2014.  Byrådet orienteres den 16. december 2014.
 
Høringssvaret skal indsendes til Region Midtjylland senest den 1. december 2014

Det indstilles, at Arbejdsmarkedsudvalget godkender udkatet til høringssvar vedr. 1. del af
praksisplanen.
 Det indstilles, at udvalget drøfter forslaget til høringssvar.

Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget tilslutter sig høringssvaret.
 
Kim Bak Kristensen (V) deltog ikke under behandlingen af punktet.  



Punkt 4: Meddelelser Arbejdsmarkedsudvalget 2014

00.01.57-I00-1-14

Sagsfremstilling
HB - AMU
 
A. Meddelelser fra formanden/forvaltningen:
Deltagelse i projekt om fleksjob på få timer. Jobcenter Holstebro er blevet udvalgt til at deltage i en undersøgelse af
fleksjob med mindre end 10 timer om ugen.
Undersøgelsen er iværksat af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, KL og Beskæftigelsesregionen.Formålet er at
få aktuel viden om kommunernes brug af fleksjob med mindre end 10 timer om ugen. Fra Jobcenter Holstebro gennemgås
70 sager.
Der orienteres om brev til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering vedrørende driftsudgifter til aktivering.  
B. Orientering om invitationer/mødeindkaldelser:
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