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Punkt 1: Introduktion til Hjemmesygeplejen og Hjemmeplejen

29.00.00-G01-2-18

Sagsfremstilling
HB/JBD/MKK - SOU
 
Der vil fra sundhedsområdet blive givet en orientering og introduktion til:
Hjemmesygeplejen og Hjemmeplejen.
Orientering vil omhandle:

Hjemmesygeplejen og hjemmeplejen
4 teams i hjemmeplejen -  to områder i øst og to områder i vest.

 
Orienteringen foretages af:
Sundhedschef Jens Bejer Damgaard og centerleder for Hjemmeplejen og Hjemmesygeplejen Merete Kjærsgaard
Kristensen samt teamleder fra hjemmesygeplejen og hjemmeplejen.
 

Indstilling
Til orientering.

Beslutning
Orientering blev givet.
 
Anita Støve (O) deltog ikke i behandling af sagen.



Punkt 2: Mentorshoppen

15.00.00-G01-404-17

Sagsfremstilling
HB/SL/ACB – AMU – SOU - ØK
 
Mentorshoppen i Danmarksgade matcher frivillige mentorer til unge ml. 18 og 30 år, som har sociale udfordringer i
forbindelse med uddannelse eller job. Mentorshoppen har eksisteret i 2½ år. Mentorshoppen har i øjeblikket 64 unge som
har en mentor/venter på en mentor og ca. 60 frivillige mentorer, hvoraf nogle pt. holder pause og ca. 5 andre frivillige som
hjælper med økonomisk rådgivning og hjælper til vores arrangementer. De frivillige fordeler sig i alderen fra 21-71 år.
Der er en lille overvægt af mænd, og de frivillige har en meget forskellig faglig baggrund. Siden opstarten har
Mentorshoppen haft kontakt med over 125 unge. De unge kan selv henvende sig og få tilknyttet en frivillig mentor.
 
I 2018 har Mentorshoppen organiseret sig som en forening, fordi det gør en forskel for de unge, at de mødes af frivillige
og ikke af et offentligt system.
 
Etableringen som forening betyder, at der:
-       ikke længere er hjemmel til støtte-tilbuddet via beskæftigelsesindsatsen.
-       ikke er mulighed for at have en seniorjobber ansat (kan kun ske på offentlige virksomheder)
 
På den baggrund indstiller Arbejdsmarkedsudvalget, at støtte til Mentorshoppen fastholdes, og at budgettet for et år ad
gangen overføres til Social- og Sundhedsudvalgets budgetområde "Samarbejde med frivillige sociale organisationer og
foreninger", (servicelovens § 18) som øremærkede midler udenfor den pulje, som fordeles af Frivillighedsrådet.
Fremadrettet finansiering vil dermed besluttes løbende som et led i budgetforhandlingerne.
 
Det er op til Kommunalbestyrelsen at fastsætte niveauet for §18 midler og beslutte, hvordan midlerne fordeles til
aktiviteter, der understøtter frivilligt socialt arbejde – betingelsen er, at det er den frivillige indsats, der er kernen i
aktiviteterne. Indenfor rammerne af §18 kan Kommunalbestyrelsen beslutte at reservere støtte til en bestemt forening eller
organisation som flerårig støtte, hvis der vurderes at være behov for at sikre en vis kontinuitet. Støtten bør dog ikke fast
begrænses til et fåtal af organisationer, hvilket imødekommes via den pulje, som Frivillighedsrådet prioriterer og fordeler.
 
Det er forvaltningens vurdering, at Mentorshoppen udfylder en vigtig opgave med at understøtte frivillige
mentorordninger og lykkes godt med det.
 
Mentorshoppen er hidtil blevet støttet som en understøttende del af beskæftigelsesindsatsen med lokaler og finansiering af
en deltids projektleder (7 timer om ugen). Herudover har en seniorjobber været tilknyttet Mentorshoppen i 14 timer om
ugen.
 
Mentorshoppens bestyrelse har fremsendt en rapport om tidligere aktiviteter og resultater (bilag). Herudover er der
fremsendt et budgetudspil for 2018, som indebærer et ønske om kommunal støtte på 502.000 kr., som blandt andet er
udtryk for en aktivitetsudvidelse med flere løntimer til tilbuddet (bilag).
 
Der skal tages stilling til størrelse af fremtidig kommunal årlig driftsstøtte:
-       268.500 kr. – svarende til tidligere støtteniveau fra arbejdsmarkedsafdelingen. Det indebærer, at restende finansiering
af aktiviteter (på 233.500 kr. jf. foreningens budgetudspil) påhviler foreningen.
-       502.000 kr. – svarende til bestyrelsens budgetudspil.
 
Der skal ske løbende opfølgning på aktiviteter og økonomi.

Arbejdsmarkedsudvalget har behandlet sagen den 9. maj 2018 med følgende beslutning:
"Arbejdsmarkedsudvalget godkender indstillingen om, at Mentorshoppen støttes som
øremærket støtte via § 18-midlerne, under Social- og Sundhedsudvalgets budgetområde.
Støtten gives for et år ad gangen. I forhold til omfanget af støtten ønsker udvalget at
fastholde niveauet svarende til den hidtidige støtte. Det betyder konkret, at støtten
fastsættes til 263.000 kr. under forudsætning af, at der fortsat kan stilles sekretariatsbistand
til rådighed. Hvis dette ikke er muligt ønsker udvalget, at Mentorshoppen støttes med
502.000 kr."



 

Indstilling
Arbejdsmarkedsudvalget indstiller til godkendelse i Social- og Sundhedsudvalget, at Mentorshoppen støttes som
øremærket støtte via § 18-midlerne, under Social- og Sundhedsudvalgets budgetområde. Støtten gives for et år ad gangen.
 
Arbejdsmarkedsudvalget ønsker at fastholde niveauet svarende til den hidtidige støtte. Det betyder konkret, at støtten
fastsættes til 263.000 kr. under forudsætning af, at der fortsat kan stilles sekretariatsbistand til rådighed. Hvis dette ikke er
muligt ønsker udvalget, at Mentorshoppen støttes med 502.000 kr. Der vil ske budgetoverførsel af budget fra
Arbejdsmarkedsudvalget til Social- og Sundhedsudvalget for 2018.
 
Beslutningen går videre til behandling i Økonomiudvalget.

Beslutning
Indstillingen godkendt.
 
Anita Støve (O) deltog ikke i behandling af sagen. 
 



Punkt 3: Venteliste til pleje- og ældreboliger pr. 09.05.2018

27.45.08-G01-1-18

Sagsfremstilling
HB/PS - SOU
Venteliste til pleje- og ældreboliger pr. 9. maj 2018.

Indstilling
Til orientering

Beslutning
Punktet blev udsat til næste udvalgsmøde.
 
Anita Støve (O) deltog ikke i behandling af sagen.

Bilag

Bilag 1 - Venteliste pr. 09.05.2018 - Ældrebolig

Bilag 2 - Venteliste pr. 09.05.2018 - Plejeboliger



Punkt 4: Orientering fra formanden/forvaltningen/øvrige
udvalgsmedlemmer

27.00.00-G01-75-17

Sagsfremstilling
Orientering fra omsorgsområdet:
Intet.
 
Orientering fra Socialområdet:
Intet.
 

Indstilling
Til orientering.

Beslutning
Intet.
 
Anita Støve (O) deltog ikke i behandling af sagen.



Punkt 5: Lukket: Meddelelser fra formanden/forvaltningen/øvrige
udvalgsmedlemmer

27.00.00-G01-74-17



Punkt 6: Lukket: Budget 2019

00.00.00-Ø00-1-18



Punkt 7: Flytning fra Sportsvej til Multihuset

27.03.00-G01-2-18

Sagsfremstilling
HB/AH - SOU
Resume:
Landets kommuner har hidtil i stort omfang oprettet botilbud efter serviceloven i almene boliger. I marts 2016 har Social-
og Indenrigsministeriet imidlertid informeret kommunerne og socialtilsynene om, at dette ikke er foreneligt med
almenboligloven (bilag 1). Problemstillingen er ikke ny, men ministerium og tilsyn påpeger nu problemet og behov for
handling.
 
Socialtilsyn Midt har efterfølgende afdækket problemets omfang i Holstebro Kommune og forventer en plan for løsning
af problemstillingen.
 
Et midlertidigt botilbud på Sportsvej, Center for Psykiatri, har 10 pladser til unge, der er visiteret hertil i henhold til
servicelovens § 107, hvilket udgør en udfordring i forhold til boliglovgivningen.
Et forslag til løsningen af problematikken kan være, at de unge flytter til nabobygningen ”Multihuset”, som opfylder de
boligmæssige krav og som kan indrettes, så det kan tjene som bolig for målgruppen.
 
Samtidig løses en anden udfordring, ved at Multihusets dagtilbud flyttes til Hyldgården, hvorved der bliver sammenhæng
mellem botilbud og dagtilbud. Det har igennem en længere periode været et tiltagende problem at motivere målgruppen
på Hyldgården (der er blevet ældre og yderligere funktionsnedsat) til at skulle forlade de kendte rammer.
 
Grundlaget
Den 29. marts 2016 informerede Social- og Indenrigsministeriet kommunerne og socialtilsynene om reglerne for
visitation til boformer efter servicelovens §107 og §108 samt til ældre- og handicapboliger efter almenboligloven. 
 
Ministeriet beskriver de juridiske rammer, som døgntilbud til voksne på det specialiserede socialområde kan drives efter.
Døgntilbud (botilbud) kan oprettes og drives efter forskellige regelsæt, hvor de tre hyppigst anvendte boformer til voksne
i kommunerne, jf. servicelovens bestemmelser, er:
1.     Midlertidige botilbud (§ 107)
2.     Længerevarende botilbud (§ 108)
3.     Almene ældre- og handicapboliger, som er opført og drives efter lov om almene boliger.
 
Ministeriet påpeger, at boliger efter almenboligloven ikke samtidig kan være botilbud efter servicelovens § 107 eller §
108. Dette gælder ligeledes for ældreboliger etableret efter ældreboligloven eller boligbyggeriloven, der er almene
ældreboliger efter almenboliglovens § 5, stk. 1, nr. 3, 4, 5 og 6.
Der er herudover en særlig problemstilling ift. domfældte borgere med indstilling om anbringelse jf. § 108. 
 
Problemstillingen har været rejst over en længere periode for at finde løsninger 
I Holstebro opstår problemet i forbindelse med at ældreområdet har haft stor boligmæssig kapacitet, der er blevet ledig, og
som socialområdet har overtaget for at udnytte boligmassen optimalt.
Problemstillingen har siden 2012 været diskuteret i både DASSOS og KKR samt med KL og relevante ministerier, uden
at det har skabt dispensationsmuligheder.
Sagen er igen blevet temasat i forbindelse med socialtilsynenes arbejde, hvor det er kommet frem, at en del kommuner har
opført almene ældre- og handicapboliger, som efterfølgende er drevet som – og søgt godkendt som – boliger efter
serviceloven.
 
Sportsvej
Bygningerne, Sportsvej 8, som rummer 10 midlertidige pladser efter Servicelovens § 107, var en del af et amtsligt tilbud,
som Holstebro Kommune overtog i forbindelse med kommunalreformen. Der var også dengang midlertidige botilbud i
bygningen, men den er opført som ældreboliger, og Holstebro Kommune har tomgangsforpligtigelsen.
 
Sportsvej er velegnet som et længerevarende botilbud til autister efter almenboliglovens § 105 med socialpædagogisk
støtte efter servicelovens § 85.
 
Der er behov for midlertidige pladser til målgruppen af autister for at sikre mulighed for at træne færdigheder, som gør
borgeren i stand til at bo mere selvstændigt, eller som afklaring inden en vurdering af behovet for længerevarende
botilbud.



Placeringsmæssigt vil det både drifts- og sikkerhedsmæssigt være en fordel at placere pladserne tæt på de øvrige
døgndækkede tilbud i Center for Psykiatri. Herudover vil det sikre en videndeling, der er meget vigtig på dette
specialiserede område.
Center for Psykiatri kontakter i samarbejde med visitationen de enkelte borgere med henblik på at informere dem om
hvilke nye tilbud de vil få.

Multihuset
Multihuset er et dagtilbud til udviklingshæmmede.
Multihuset har adresse Sportsvej 10 og er altså nabo til botilbuddet Sportsvej. Det har tidligere været anvendt til botilbud
(af det daværende Ringkøbing Amt), hvilket også gør ombygningsudgifterne overkommelige.
 
I forbindelse med en analyse af den samlede borgergruppe, der i dag frekventerer Multihuset, viser det sig, at det for en
stor dels vedkommende er forbundet med gener at skulle forholde sig til andre fysiske rammer i dagtimerne. Flere af
borgerne er frustrerede, utrygge, og/eller ”trætte”, hvorfor et dagligt skift er forbundet med mange trængsler for dem.
At skulle med en bus, morgen og eftermiddag, skaber usikkerhed og til tider konflikter for borgerne, som har deres
komfortzone i deres botilbud, hvor de har mulighed for at trække sig til egen lejlighed ved behov (nogle borgere har f.eks.
brug for at sove til middag, grundet deres konstant høje kognitive aktivitetsniveau).
For de fleste borgerne er et miljøskifte – her skift af dagtilbudssted - dog samtidigt utrygt i en overgangsfase, hvilket skal
tages i betragtning. 
Det bedste alternativ til Multihuset vil efter en vurdering af alle beboerne være at tilbyde  borgerne dagtilbud i tilknytning
til deres botilbud. Enkelte borgere vil profitere af et andet dagtilbud, f.eks. Skovlund eller et dagtilbud i nye rammer.
En lukning af dagtilbuddet på Multihusets matrikel vil som en sidegevinst medføre reducerede udgifter til transport til og
fra dagtilbud.
Det er samtidig mulighed for at nytænke hele konceptet for dagtilbud, hvor resultatet vil være, at de borgere, der kan
profitere af et miljøskifte, får mulighed for at modtage ”ud-af-huset”-aktiviteter.
 
Center for Handicap kontakter i samarbejde med visitationen de enkelte borgere med henblik på at informere dem om
hvilke nye tilbud de vil få.
 
Hyldgården
På Hyldgården er der, foruden dagtilbuddet, to fælles stuer i hus 9. Disse to lokaler står tomme i dagtimerne og kan med
fordel benyttes til STU/aktivitets- og samværstilbud. For borgere, der kan profitere af udadgående aktiviteter, forudsætter
det en bus, hvis de rette aktiviteter skal kunne tilbydes.
  
Foruden aktivitetstilbuddene på Hylgården vil der blive tilbudt andre målrettede aktiviteter ud af huset, f.eks. svømmehal,
idrætshal, naturlegepladser m.m. For denne målgruppe vil tilbuddet blive tilrettelagt fleksibelt, hvilket muliggør skift i
aktiviteterne med jævne mellemrum, alt efter borgernes behov.
 
At sammenkøre dag- og døgntilbud vil skabe en mere helhedsorienteret indsats for den enkelte borger. Samtidig vil det
give en mere stabil drift med større fleksibilitet for medarbejderne (og mere attraktive stillinger i rekrutterings-øjemed).
 
Nyt dagtilbud
Center for Læring og Træning har i dag træningsaktiviteter på Thorsvej, herunder også et varmtvandsbassin. Aktiviteterne
flytter til Center for Sundhed, når det står færdigt.
Lokalerne er velegnede til dagtilbudsaktiviteter for den del af målgruppen, som fortsat har et behov for miljøskifte og
hvor Skovlund ikke vil være det bedste alternativ.
Samtidig vil det sikre, at der fortsat vil være et tilstrækkeligt antal dagtilbudspladser til den voksende målgruppe af
udviklingshæmmede, hvor der kommer 3 – 5 nye hvert år.
Rammerne på Thorsvej vil også give mulighed for en velegnet base for gruppevejledningsaktiviteterne og virtuel bostøtte
for Center for Handicap. Derudover kommer frivillige og åbne tilbud, som f.eks. Drop-in Caféen, der vil blive plads og
mulighed for i lokalerne på Thorshøj.
 
Konklusion
På baggrund af ovenstående forslås det
·       At botilbuddet på Sportsvej ændres til at huse længerevarende pladser i henhold til servicelovens § 108 (hvor nogle
af de nuværende borgere er i målgruppen til disse pladser).
·       Samtidig at udvide med 10 midlertidige pladser på Multihuset, hvortil nogle af beboerne på det nuværende Sportsvej
skal visiteres til som et § 107-botilbud/midlertidigt botilbud, hvor kapaciteten skal kunne rumme tilgangen.
·       Aktivitets- og samværspladserne på Multihuset foreslås lukket. Alle borgere på Multihuset visiteres til et andet
dagtilbud, heraf en del til Hyldgården.
·       At oprette et dagtilbud på Thorsvej, når bygningerne bliver ledige i forbindelse med flytning af aktiviteterne til
Center for Sundhed.



 
Ombygningen af Multihuset vurderes at beløbe sig til 4,2 mio. kr. Der vurderes ikke umiddelbart at være behov for større
ændringer på Thorsvej, da lokalerne har været anvendt til træning og kontorfaciliteter. Hvis det alligevel bliver relevant,
vil mindre ændringer kunne afholdes fra puljen til mindre bygningsændringer.
 
Økonomi har ingen bemærkninger til de budget eller bevillingsmæssige oplysninger i sagen.

Indstilling
Det indstilles, at sagen sendes til skriftlig høring i L-MED-Social samt Holstebro Handicapråd.
 
Det indstilles at Social- og Sundhedsudvalget overfor Byrådet anbefaler:
 

at der meddeles en anlægsbevilling på 4.200.000 kr.
at tilsvarende rådighedsbeløb finansieres af de likvide aktiver.

Historik
Social- og Sundhedsudvalget, 3. maj 2018, pkt. 18:
Godkendt som indstillet.
 
Anita Støve (O) deltog ikke i behandling af sagen.

Beslutning
Sagen løftes fra lukket til åben del.
 
Indstillingen godkendt.
 
Anita Støve (O) deltog ikke i behandling af sagen.
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