REFERAT Arbejdsmarkedsudvalget d. 30-05-2018

Meadedato Onsdag d. 30. maj 2018 kl. 13:30

Modested Radhuset, modelokale 207



Indholdsfortegnelse
LUKKEt: BUAZEL......viiiiieeiie ettt ettt ettt e et e e et e e e ab e e saaeeeaseeesaeeesaseeessseessseeensseessseens

Bonus til Holstebro Kommune - flygtninge 1 beskaftigelse..........ooovveeviieniiieiiiiiieiece e
LO'S JODCENETINACKS. ....cueiiiieiiieiieie ettt st ettt sttt et esabe e aeeeeee
Monitorering og benchmark af beskaftigelsesindsatsen...........coooueerieriieiienienieceee e
Opfolgning pé udvalgsarbejdet..........c.ooviiiiiiiiiiii et
KI. 14.15 Mentorshoppen. Hvordan styrker vi samarbejdet med frivillige pa beskaftigelsesomradet
1Y T4 16 1<] (<] ) o PSPPSR

Sammenhangende virksomhedssamarbejde...........c.eevcuiieiiieiiiieeiiiece e

O 0 9 &N L b~ W



Punkt 1: Lukket: Budget

00.00.00-000-2-18



Punkt 2: Bonus til Holstebro Kommune - flygtninge i beskaftigelse

00.10.00-GO1-1-14
Sagsfremstilling
HB/SL - AMU

Holstebro Kommune har faet information fra Udleendinge- og Integrationsministeriet om, at kommunen star til en
beskaftigelsesbonus pa 1.175.000 kr., svarende til 47 borgere flere end i 2016.

Beskaftigelsesbonus'en er et led i topartsaftale om integration mellem KL og regeringen fra 2016, hvorefter kommunerne
bliver belennet med et tilskud pd 25.000 kr. for hver ekstra flygtning, kommunen far hjulpet ind pé arbejdsmarkedet.
Kravet er, at flygtningen/den familiesammenforte er i ustottet arbejde i mindst 190 timer i kvartalet. Udbetalingen
beregnes af STAR (Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering) med baggrund i tal fra 4. kvartal &ret for.

I Holstebro er bonus'en udtryk for at antallet af flygtninge/familiesammenforte i ustettet beskaeftigelse er steget fra 65
personer i 2016 (sidste kvartal) til 112 personer i 2017 - en stigning pa 47 personer.

Indstilling

Til orientering.

Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget glaeder sig over orienteringen om den udbetalte bonus.

Bilag

SIRI tilsagnsbrev beskeftigelsesbonus (ID 60226)



Punkt 3: LO's Jobcenterindeks

15.00.15-A00-1-17
Sagsfremstilling
HB/SL/SGH-AMU

LO laver arligt et jobcenterindeks, der har til formal at méle og sammenligne jobcentrenes aktive indsats overfor
forsikrede arbejdslese i hele landet. LO’s nyeste jobcenterindeks gelder for perioden 4. kvartal 2017.

De enkelte jobcentres samlede indsats bliver mélt ved, hvor godt de klarer sig pa felgende indsatsomrader:

?Brug af opkvalificering/uddannelse i aktiveringsindsatsen
Langde af sygedagpengeperioder

?Merledighed blandt indvandrere

?Aktiveringsomfang generelt

?Laengde af ledighedsperioder.
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P& baggrund af disse indsatsomrader placeres jobcentrene i et samlet indeks, der udtrykker, hvordan de samlet set klarer
sig.

Holstebro Kommune bevarer i den seneste opgerelse sin plads i Top 3 - denne gang med en 2. plads - kun overgéet af
Ringkebing-Skjern. I 2016 indtog Holstebro Kommune en 1. plads.

Indstilling

Til orientering og dreftelse.

Beslutning

Udvalget er meget tilfreds med placeringen som nummer to pa listen.
Bilag

LO's jobcenterindeks-bund-og-top



Punkt 4: Monitorering og benchmark af beskzftigelsesindsatsen

15.00.15-A00-1-17
Sagsfremstilling
HB/SL/SGH - AMU

Beskaftigelsesministeren har i brev af 9. april 2018 skrevet til landets borgmestre og udvalgsformand. I brevet giver
ministeren udtryk for bekymring over, at mange a-kasseledige ikke far de tilbud de har behov for og krav pa.

For Holstebro Kommune viser opgerelsen bl.a., at 11% af borgerne pa dagpenge med mindst 1 ars anciennitet, hverken
har deltaget i aktiv indsats eller har haft en mentor det seneste r. For hele landet er andelen 14%.

Det bemarkes, at mélingen ser pa borgere som var ledige i juli 2017 og 52 uger forud herfor, og at mélingen bl.a. ikke
tager hgjde for borgere, der er fritaget for aktivering pga. jobrettet uddannelse, ordinar beskaeftigelse minimum 20 timer
om ugen, eller fordi de indenfor 6 uger skal pabegynde ordinar beskaftigelse, barsel mv.

I det bredere perspektiv forhandles der i gjeblikket om en reform af beskaeftigelsesindsatsen med udgangspunkt i
regeringens udspil: ”Mere frihed. Mindre bureaukrati. Alle skal med.”

Et veesentligt tema i udspillet er faerre og mere enkle proceskrav. Det fremgar bl.a., at en central udfordring er de mange
proceskrav til beskeftigelsesindsatsen, der i dag laser kommunernes arbejde med borgerne."

Af udspillet fremgér videre, at:

”Det er frihed under ansvar... Regeringen vil derfor lobende folge, hvordan kommunerne forvalter den sterre frihed, der er
en central del af vores udspil. Vi vil gennem benchmarking holde de enkelte kommuner op pa deres resultater og
indsatser."

Forvaltningen vil pd madet orientere om status for, hvad der i gjeblikket vides om det kommende benchmarksystem.

Indstilling

Der onskes en dreftelse af:

o Beskaftigelsesministerens skrivelse af 9. april 2018 til landels borgmestre og udvalgsformand.

e Hvilken betydning far det planlagte benchmark-system for kommunens muligheder for at tilrettelaegge en effektiv
beskeaftigelsesindsats.

Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen om de nye mélinger og benchmarkinger til efterretning.
Arbejdsmarkedsudvalget ensker storre fokus pé kvaliteten i beskaftigelsesindsatsen i Holstebro Kommuneog fokus pa de
resultater, der opnas i forhold til selvforsergelse — frem for de centrale mélinger af proceskrav isoleret set.

Bilag
Brev fra beskeftigelsesministeren til alle landets kommuner

Svar pd BEU 551



Punkt 5: Opfelgning pa udvalgsarbejdet

00.22.04-100-1-09

Sagsfremstilling

HB/ACB - AMU

Den nye byradsperiode er nu 5 méneder gammel og 1 forhold til den fremadrettede planlegning af udvalgsarbejdet, ensker

forvaltningen en dreftelse med udvalget om tilretteleggelsen af udvalgsarbejdet, herunder mgdeform, opleg og det
skriftlige materiale.

Indstilling

Til dreftelse.

Beslutning

Udvalget dreftede mederne med folgende input:

Nogletal, fx for budget mé gerne specificeres yderligere.

Gerne preacise indlaeg og svar fra forvaltningen.

Det er vigtigt at fastholde fokus pa det politiske rum i udvalgets dagsordener, de politiske prioriteringer og pejlemaerker.
Udvalget ansker at fastholde dialogmeder med borgere.

Der er et gnske om en gget bevidsthed om vigtigheden af at pavirke den nationale beskaftigelsespolitiske dagsorden. Der
skal veere opmarksomhed pa relevante temaer.



Punkt 6: KI. 14.15 Mentorshoppen. Hvordan styrker vi samarbejdet med
frivillige pa beskeeftigelsesomradet?

15.00.00-G01-404-17
Sagsfremstilling
HB/SL - AMU

Samspillet med frivillige er et vaesentligt indsatsomrade i forhold til de kommunale velfaerdsomrader. Det geelder ogsé
Arbejdsmarkedsudvalgets omrade, som i stigende grad spiller sammen med foreninger, netverk og frivillige.

Et godt eksempel pa en samarbejdsmodel i forhold til frivillige er Mentorshoppen, og derfor settes der pd medet fokus pa
en dialog om Mentorshoppens erfaringer.

Det overordnede formal med medet er at belyse det overordnede spergsmal: Hvordan styrker vi samarbejdet med
frivillige?

Dialogmedet vil veere bygget op omkring et oplaeg fra Mentorshoppens koordinator ud fra felgende spergsmal:

¢ Hvad kunne vi gare mere af? - og hvor er udfordringerne?

Hvordan fungerer samarbejdet mellem borger, kommune og frivillig?

Hvad ger en forskel for de unge (effekten af frivillig mentorstoatte)?

Hvilke elementer kan frivillighed bidrage med til at styrke beskeftigelsesindsatsen?
Hvor er forskellene i forhold til den professionelle indsats?

Der tages udgangspunkt i Mentorshoppens erfaringer med fokus pa. hvordan de kan bidrage til at styrke
frivilligsamarbejdet, ogsa for andre omrader/malgrupper indenfor beskaftigelsesomradet.

Indstilling
Til dreftelse.
Beslutning

Udsattes til et senere made.



Punkt 7: Meddelelser

15.00.00-G01-418-17
Sagsfremstilling

A. Meddelelser fra formanden/forvaltningen.

o Referat fra opstartsmedet i det nye Integrationsrad d. 3. maj 2018 vedlaegges til orientering.
¢ Forvaltningen oplyser, at bilag fra Arbejdsmarkedsudvalgets seneste mgde 9. maj 2018 (handleplan jobformidling)
er tilknyttet referatet fra medet.

B. Orientering om invitationer/mgdeindkaldelser.

Indstilling

Til orientering.
Beslutning
Orientering blev givet.

Bilag

Referat af mode i I-radet 03.05.18



Punkt 8: Sammenhangende virksomhedssamarbejde

00.22.04-100-1-09
Sagsfremstilling
HB/MH/SL/STH — AMU/ETU - Fellesmade

Holstebro Kommune gnsker en sammenhangende kontakt til virksomhederne, der sikrer oplevelsen af, at virksomhederne
og kommunen er samarbejdspartnere i udviklingen af et attraktivt erhvervsomrade.

Holstebro Kommune har senest i forbindelse med det lokalt koordinerede samarbejde (LKS) afprovet sambesgg, som
metode til at give virksomhederne en oplevelse af sammenhang. Dget fokus pa udvikling af Holstebro Kommunes
samarbejde med virksomhederne indebzrer, at kontakten skal yderligere professionaliseres. Uanset hvilken medarbejder
virksomheden meder, sé repreesenterer medarbejderen hele Holstebro Kommune. Eftersporgslen pé hurtig hjeelp til
afklaring af forskellige problemstillinger stiller krav til kommunens medarbejdere: De skal have sterre kendskab til,
hvordan den enkelte henvendelse bliver lost det rigtige sted. Formalet er at bringe merveardi i samarbejdet mellem
virksomhederne og kommunen.

Ud fra en preesentation af hvordan en sammenhangende indsats kunne se ud enskes en droftelse af folgende spergsmal:

o Hvad skal virksomhederne opleve i kontakten med kommunen?

e Hvordan sikrer vi den gode oplevelse?

¢ Hvilke pejlemarker skal der vere for den ssmmenhengende indsats?

Indstilling

Det indstilles, at udvalgene drefter temaet og formulerer feelles pejlemerker.

Beslutning

Der er enig om at den vasentligste udfordring for virksomhederne er at rekruttere kvalificeret arbejdskraft. Det er en
vaesentlig opgave at understotte.

Her er det ogsa en pointe at det gode samarbejdet med virksomhederne skal udbygges i forhold til kompetenceudvikling
og ansattelse af arbejdskraft, der i begyndelsen har behov for kompetenceudvikling.

Det er vigtigt, at virksomhederne bliver vejledt og guidet i, hvordan ansattelser med fzerre timer kan vare de dbninger,
der kan bane vejen for en ny medarbejder pa kortere eller langere sigt.

Der er enighed om, at det er vaesentligt at sikre en faelles og koordineret samarbejdsflade mellem de lokale private
virksomheder og kommunen. Det er ambitionen, at virksomhederne oplever at kontakten med de kommunale
medarbejdere er professionel, effektiv og koordineret, s en virksomhed fx kan "aflevere" et budskab via en udgéende
medarbejder, som tager opgaven med hjem og videregiver til den rette afdeling i kommunen.

Politikerne kvitterer for at de oplever en positiv udvikling i forhold til dette mal. Det forventes, at det administrative
niveau videreudvikler det tvaergadende samarbejde.

Lokalt koordineret samarbejde (LKS) fungerer allerede som en model for sambesog, hvor, Erhvervsservice,
Arbejdsmarkedsafdelingen og UCH aflegger feelles besgg pé et antal virksomheder.

Virksomhedssamarbejdet skal vare praeget af en serviceminded tilgang, men ogsa gerne vaere en platform for et gensidigt
samarbejde om skabelse af fremtidens arbejdskraft.

Et felles indsatsomrade kunne vere "Udvidelse af arbejdsstyrken", pa linje med andre indsatser pa erhvervsomradet.

Det aftales, at forvaltningen arbejder videre med felles pejlemarker for en koordineret sammenhangende indsats. Det
besluttes, at dialogen mellem omraderne skal fastholdes, fx i form af et nyt dialogmede mellem de to udvalg eller at



formaend/naestformaend deltager i hinandens fagudvalgsmeder.

Bilag

Preesentation - Fellesmeade med erhverv og turisme + arbejdsmarkedudvalg d. 30.05.18
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