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Punkt 1: Medlemstal 2024 Idrætsforening

18.20.00-G01-3-25

Sagsfremstilling
SEK/LL/HM - KFU
I april 2025 udkom DGI, Dansk Idrætsforbund (DIF) og Dansk Firmaidræt med de nyeste medlemstal for alle idrætsforeninger i
Danmark. Medlemstallene for 2024 er indsamlet i perioden 1. december 2024 til 31. januar 2025 gennem det Centrale
Foreningsregister (CFR). Medlemstallene bruges blandt andet til at analysere udvikling i idrætten både på nationalt og kommunalt
plan. 
På nationalt plan var det samlede medlemstal for de tre hovedorganisationer 2.791.920 medlemmer. Fra 2023-2024 har der været en
fremgang på 57.844 medlemmer svarende til en stigning på 2,1 %. I Holstebro Kommune er 49,9% af kommunens borgere aktive i
en idrætsforening. I alt er der indberettet 29.932 medlemmer. Tallene viser, at der har været en fremgang i medlemstal på 165
medlemmer. Det skal dog bemærkes, at Avismaraton og Holstebro Firmaidræt med til sammen 888 medlemmer i 2023 ikke har
indberettet medlemstal i 2024. Medlemstallene for 2024 er fordelt på 117 foreninger. 

Medlemstal

Medlemstal/år 2023 2024 Udvikling 2023-2024 I procent

DIF/DGI, Dansk Firmaidræt 29.767 29.932 165 0,55%

De tre største idrætter i Holstebro Kommune er gymnastik (4.953), fodbold (3.740) og fitness (3.712).
I 2023-24 igangsatte Holstebro Kommune og DBU Jylland en pigefodboldsatsning. Tallene viser en positiv udvikling i
pigefodboldspillere. Antallet af pigespillere er steget med 133, hvoraf 66 er i aldersgruppen 7-12 år. 
Der er i 2024 kommet seks nye foreninger. De tre største er Lørdagsklubben med 360 medlemmer, Holstebro Fitness og Firmaidræt
med 162 medlemmer og OP7500 (Opvisningsgymnastik og Powertumbling) med 79 medlemmer. 
Også blandt etablerede foreninger ses der en positiv udvikling i medlemstal. Sedokan Karate har haft en fremgang på 111% (49 nye
medlemmer), Ulfborg Bokseklub 84% (26 nye medlemmer) og Ulfborg Bys Skytteforening 80% (51 nye medlemmer). I forhold til
antallet af nye medlemmer har Holstebro Gymnastik forening haft stor fremgang med 415 nye medlemmer, svarende til en stigning
på 45%.
Udviklingen viser en positiv medlemsfremgang på tværs af nye og etablerede foreninger, der rammer flere målgrupper og
idrætsgrene.  

Medlemsudvikling fordelt på aldersgrupper

Alder Medlemstal
2023

Medlemstal
2024

Folketal
2023

Folketal
2024

Udvikling
i folketal

 2023-
2024

Udvikling i
medlemstal

i procent

Medlemstæthed
i 2023 i procent

Medlemstæthed
i  2024

0-6 år 2.651 2.712 4.501 4.439 -1,3 % 2,3 % 58,89 % 61 %

7-12
år 5.457 5.583 4.047 4.018 -0,7% 2,3 % 134,84% 138,9 %

13-18
år 3.872 3.652 4.530 4.535 0,11% -5,7 % 85,47 % 80,52 %

19-24
år 2.747 2.789 4.215 4.343 3% 1,5% 65% 64%

25-39
år 3.811 3.624 10.209 10.224 0,14% -4,9% 37,3% 35,4%

40-59
år 5.761 5.649 14.687 14.559 -0,87% -1,9% 39,2% 38,8%

60-69
år 2.762 2.755 7.223 7.302 1,09 -0,25% 38% 37,7%

70+
år 2.706 3.168 9.542 9.746 2,13% 17,04% 28,35% 32,50 %

Tallene viser i forhold til medlemstal og folketal, at der fortsat er potentiale i at sikre, at vi har idræts- og motionstilbud, som kan
imødekomme voksengruppens livssituation (familie- og arbejdsliv). Derudover bliver det interessant at følge medlemsudviklingen i
seniorgruppen, hvor Holstebro Kommune og DGI Vestjylland har igangsat en målrettet indsats i 2025-2026 for at få flere seniorer til
at deltage i idrætsforeninger.   



Forvaltningen konstaterer med tilfredshed den positive udvikling i medlemstallene. Det er forsat vigtigt at prioritere og have fokus
på udvikling af idrætsforeninger, frivillige og målgrupper. 
DGI Vestjylland er inviteret med til mødet i Kultur- og Fritidsudvalget for at informere om DGI´s medlemsanalyse, status på
partnerskabsaftale samt til dialog om udviklingen af idrætten i Holstebro Kommune. Fra DGI Vestjylland deltager direktør Sara
Jørgensen og bestyrelsesformand Niels Hybholt. Fra forvaltningen deltager udviklingskonsulent Henriette Madsen.

Indstilling
Til udvalgets orientering. 

Beslutning
Orientering blev givet.
Søren Olesen (O) deltog ikke ved sagens behandling.

Bilag

Medlemstal 2024 - Idrætsforeninger

Idræt og foreningsliv i Holstebro Kommune 2024 - udgivet maj 2025



Punkt 2: Nordisk Teaterlaboratorium - Odin Teatret - Årsrapport 2024

20.01.02-Ø00-1-23

Sagsfremstilling
SEK/LL/LJ - KFU
Nordisk Teaterlaboratorium - Odin Teatret anmoder Holstebro Kommune om at godkende årsregnskabet for 2024.
Årsrapporten udviser et underskud på 709.260 kr., hvorefter egenkapitalen er negativ med 947.904 kr.
Revisionen konkluderer, at årsregnskabet giver et retvisende billede af institutionens aktiver, passiver og finansielle
stilling pr. 31. december 2024 og at det lever op til bestemmelserne i egnsteateraftalen.  
Tilskud fra Holstebro kommune er korrekt medtaget i årsregnskabet.
Nordisk Teaterlaboratorium - Odin Teatret er et egnsteater under lov om scenekunst. I henhold til egnsteateraftalen, som
gælder for perioden 01.01.2021-31.12.2024, skal teatret producere minimum 2 scenekunstforestillinger årligt.
Nordisk Teaterlaboratorium - Odin Teatret har i 2024 opsat 8 nye forestillinger og 11 genopsætninger med tilsammen et
publikumsantal på samlet 6.451 personer. Teatrets øvrige aktiviteter har tilsammen et publikum/deltagerantal på 92.701
personer.
Nordisk Teaterlaboratorium har på baggrund af årets resultat gennemført en tilpasning af organisationen og besluttet en
reetableringsplan for egenkapitalen. Resultatopgørelsen viser en nedgang i nettoomsætning på ca. 2.000.000 kr., hvilket
primært skyldes en mindre indtægt på forestillingssalg, kursusvirksomhed, workshop/undervisning samt
aktivitetsbaserede tilskud i forhold til budgettet. Denne mindre indtægt opvejes primært af et mindre forbrug på
turnevirksomhed og mindre bruttoforbrug på andre eksterne omkostninger, såsom salgsomkostninger, lokaleomkostninger
og administrationsomkostninger.
Økonomi har ingen bemærkninger til det økonomiske indhold i sagen. 

Indstilling
Det indstilles, at:

årsrapport 2024 godkendes
årsrapporten fremsendes til Slots- og Kulturstyrelsen til orientering.

Beslutning
Godkendt som indstillet.
Søren Olesen (O) deltog ikke i sagens behandling.
 

Bilag

Årsrapport 2024

Revisionsprotokollat 2024

Regnskabsresultater 2020-2024 Nordisk Teaterlaboratorium - Odin Teatret

Nøgletal 2024



Punkt 3: Kultur- og Frivillighuset - Årsrapport 2024

20.00.00-Ø40-78-23

Sagsfremstilling
SEK/LL/LM - KFU
Kultur- og Frivillighuset anmoder Holstebro Kommune om at godkende årsrapport for 2024.
Regnskabet udviser et overskud på 184.704 kr., hvorefter egenkapitalen er positiv med 399.680 kr. Overskuddet er
primært opstået i forbindelse med skifte på lederposten, hvor Kultur- og Frivillighusets lederstilling var vakant i fem
måneder.
Holstebro Kommunes tilskud er korrekt medtaget i regnskabet, og revisionen har ikke givet anledning til forbehold.
Kultur- og Frivillighuset har i 2024 fortsat haft særligt fokus på arbejdet med sårbare og ensomme borgere, og i den
forbindelse prioriteret synliggørelse af tilbud til unge under 30 år. Man har tillige indgået en partnerskabsaftale med Røde
Kors om "Fællesskabsguides". Aftalen løber indtil den 30. juni 2027 og skal blandt andet hjælpe med brobygning mellem
sundhedsvæsnet og de lokale foreningsfællesskaber. Holstebro Kommune og Regionshospitalet i Gødstrup er også med i
aftalen.
Økonomi har ingen bemærkninger til det økonomiske indhold i sagen. 

Indstilling
Det indstilles, at:

årsrapporten for 2024 godkendes.

Beslutning
Godkendt som indstillet.
Søren Olesen (O) deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Regnskab 2024

Protokollat 2024

Regnskabsresultater 2020-2024 - Kultur- og Frivillighuset



Punkt 4: Godkendelse af vedtægtsændringer for Kultur og Frivillighuset

20.00.00-P24-1-25

Sagsfremstilling
SEK/LL/AL - KFU - ØK - BY
Forvaltningen har modtaget forslag til ændring af vedtægterne for den selvejende institution "Frivilligcenter Holstebro,
Kultur & Frivillighuset". 
Ændringerne kommer på baggrund af Kultur & Frivillighusets ønske om en mere driftig, moderniseret og agil bestyrelse,
som kan sikre udvikling, visioner, strategi, med fokus på kernen i deres arbejde med medlemsforeninger og
samarbejdspartnere ude i civilsamfundet, kommunen, mv. Derudover har revisoren påpeget, at vedtægterne trænger til en
revidering og modernisering.
Nedenfor fremgår et oprids af de væsentligste ændringer:
§ 2 Formål:
Ændringer i formålet er sket med fokus på, at Kultur & Frivillighuset skal være et bindeled til Holstebro Kommune,
foreninger mv. Derudover skal det synliggøres,  at Kultur & Frivillighuset samarbejder med kultur- og
fritidsinstitutionerne i kommunen, erhvervslivet og civilsamfundet. Derudover erstattes ”Frivilligt socialt arbejde” med
"frivilligt arbejde",  og ordene "integration/etniske" udgår også af formålet. 
§ 6 Bestyrelsens sammensætning:
Bestyrelsen skæres ned fra 11 personer til 5-7 personer. Derudover er der også andre ændringer, bl.a. at:

Valggrupper udgår af vedtægterne både her og i § 9:
I 2017-vedtægterne stod der: "De fem medlemsforeningsrepræsentanter tilstræbes valgt, således at det
frivillige sociale arbejde og etniske foreninger repræsenteres bredt. Som udgangspunkt vælges de fem
bestyrelsesmedlemmer inden for følgene fem valggrupper: 1) Ældre, 2) Sundhed-, patient- og pårørende
foreninger, 3) Sociale og humanitære foreninger, 4) Indvandrere, flygtninge og etniske kulturforeninger, 5)
Andre. Derudover vælges også 5 øvrige bestyrelsesmedlemmer, en repræsentant fra byrådet samt 2
suppleanter
I 2025-vedtægterne udgår valggrupperne helt af vedtægterne. I stedet står der: Bestyrelsen sammensættes så
vidt muligt på følgende måde:

1 medlem udpeget af Holstebro Byråd
Min. 3 medlemmer valgt af medlemsforeningerne
Medlemmer der repræsenterer både børn (NY), unge (NY) og ældre området 
Medlemmer der repræsenterer kulturinstitutionerne
Medlemmer der repræsenterer erhvervslivet (NY)
2 suppleanter.

Byrådsmedlemmet kan kun sidde i bestyrelsen i byrådsperioden. Dette var også kutymen før, det var dog ikke
skrevet i vedtægterne.

Der må ikke være personalsammenfald, ligesom det kan være uhensigtsmæssigt at medlemmer i bestyrelsen er
ægtefæller/samboende. 

§ 7 Bestyrelsens ansvar og arbejde:
Der er nye tilføjelser, bl.a. at "bestyrelsen ansætter og afskediger Kultur & Frivillighusets daglige leder jf.
funktionærlovens bestemmelser. Den daglige leder deltager i bestyrelsesmøder, uden stemmeret. Lønnet personale kan
ikke vælges til bestyrelsen".
§ 9 Generalforsamling:
Tidligere fremgik det, at der blev indkaldt til generalforsamling gennem dagspressen, dette udgår, og i stedet indkaldes
der pr. mail til medlemsforeninger samt via offentliggørelse på hjemmesiden og SoMe platforme.
Medlemsforeningernes valggruppe er udgået.
§ 11 Vedtægtsændringer:
I 2017-vedtægterne stod der, at vedtægtsændring skal godkendes af Holstebro kommune, hvilket udgår, og fremover skal
vedtægtsændringerne blot sendes til orientering til Holstebro Kommune. Derudover er det også nyt, at:

Vedtægtsændringer kræver at mindst 2/3 af de afgivende stemmer er for forslaget.
Vedtægtsændringer træder i kraft med øjeblikkelig virkning.

Kultur- & Frivillighuset modtager årligt faste offentlige tilskud på ca. 1,1 mio. kr., hvoraf 750.000 kr. betales af Holstebro
Kommune. Hertil kommer tilskud til konkrete projekter og tilbud.
Forvaltningen finder det problematisk, at Holstebro Kommune ifølge de nye vedtægter ikke længere skal godkende
vedtægtsændringer i en institution, der er så stor grad er finansieret af kommunale midler. En godkendelse af de



fremsendte vedtægter vil eksempelvis betyde, at Kultur- & Frivillighuset kan ændre sit formål udenom Holstebro
Kommune. 
Forvaltningen henleder opmærksomheden på, at der i de nye vedtægter netop er foreslået en ændring af
formålsparagraffen, hvor "frivilligt socialt arbejde" ændres til "frivilligt arbejde".
Både de eksisterende og forslag til nye vedtægter er vedlagt som bilag. Ændringer er markeret med gult i de nye
vedtægter.

Indstilling
Det indstilles, at:

vedtægtsændringerne godkendes, dog med den tilpasning i forhold til §11 stk. 4, at Holstebro Kommune fortsat skal
godkende vedtægtsændringer.

Beslutning
Godkendt som indstillet med den tilføjelse, at udover ønsket om fortsat kommunal godkendelse af vedtægterne, ønskes
det, at vendingen "frivilligt socialt arbejde" igen skrives ind i §2. Endelig godkendelse afventer tilpassede vedtægter fra
Kultur- og Frivillighuset.
Søren Olesen (O) deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Kultur- og frivillighedshusets vedtægter 2017

Kultur- og frivillighedshusets forslag til vedtægter 2025 - ændringer markeret med gul

Vedtægter underskrevet 26.03.2025



Punkt 5: Kultursamarbejdet - Godkendelse af vedtægtsændringer
vedrørende Kultursamarbejdet i Midt- og Vestjylland

20.00.00-G01-48-25

Sagsfremstilling
SEK/LL/LJ - KFU
Foreningen Kultursamarbejdet i Midt- og Vestjylland har på generalforsamlingen den 10. april 2025 godkendt nye
vedtægter, som forinden er behandlet i bestyrelsen den 21. februar 2025. Vedtægtsændringerne er en naturlig konsekvens
af Varde Kommunes udmeldelse, og af foreningens udviklingsarbejde med henblik på forenkling af administrative
processer.
Medlemskredsen er pt. de otte kommuner i Midt- og Vestjylland (Herning, Holstebro, Ikast-Brande, Lemvig, Ringkøbing-
Skjern, Skive, Struer og Varde), samt mere end 75 kulturaktører i disse kommuner. Varde Kommune, og institutionerne i
Varde Kommune, udtræder pr. 31. december 2025, men deltager i alle naturlige fora indtil da.
I henhold til vedtægternes §10 stk. 3 skal ændringer i vedtægterne godkendes i alle medlemskommunernes kulturudvalg
for at de er gyldige. Generalforsamlingen vedtog følgende ændringer:

§1 Formål

Sætningen ” Foreningen har hjemsted i Holstebro Kommune.”
slettes
Begrundelse: Sætningen er overflødig, da der ikke er tale om en
folkeoplysende forening.

§3 Medlemskab

”Varde Kommune” slettes
Begrundelse: Varde Kommune har meldt sig ud af foreningen pr.
1. januar 2026.
Sætningen: ”Bestyrelsen afgør ved simpelt flertal, om en
ansøgning om medlemskab af foreningen kan imødekommes.”
slettes
Begrundelse: Optagelsesproceduren gøres kortere.
Administrationen bemyndiges til at behandle anmodninger om
optagelse, så nye medlemmer ikke skal vente flere måneder på, at
det er en bestyrelse, der skal træffe beslutning.

§4 Ordinær
generalforsamling

Stk. 2 – Dagsorden
7 ”Orientering om valg til bestyrelsen” ændres til ”Valg til
bestyrelsen”.
Begrundelse: Valggrupperne for kulturaktører nedlægges, så alle
faglige medlemmer vælges direkte på generalforsamlingen.
Formålet er at de engagerede medlemmer indvælges.

§6 Bestyrelse Stykket: ”8 medlemmer udpeges af kommunerne. Hver af de 8
kommuner er repræsenteret ved kulturudvalgsformændene.
6 medlemmer udpeges af institutioner/foreninger således at de
centrale kulturområder som kulturhistorie, scenekunst, musik,
litteratur, billedkunst og kulturhuse er repræsenteret.
For hvert medlem i bestyrelsen udpeges en personlig suppleant.
Suppleanter udpeges efter samme princip som ved udpegning af
medlemmer til bestyrelsen.” slettes og erstattes med:
”7 medlemmer udpeges af kommunerne. Hver af de 7 kommuner
er repræsenteret ved kulturudvalgsformændene.
7 medlemmer vælges blandt kulturaktørerne, så 3 vælges i lige år
og 4 vælges i ulige år.
Der vælges 2 suppleanter for kulturaktørerne blandt
kulturaktørerne. Disse vælges hvert år.
(sætning om suppleanter slettet)”
Begrundelse: Varde Kommunes udmeldelse, samt ønske om at få
flere repræsentanter fra kulturinstitutioner med.
Stk. 2 – Kompetence
Sætningen ”• at godkende optagelse og eksklusion af
medlemmer.” slettes.



Begrundelse: Et ønske om at forenkle optagelsesproceduren for
nye medlemmer.
Stk. 3 – Valgperiode
Sætningen ”Repræsentanter for kulturaktører udpeges for en 2-
årig periode. Repræsentanter kan genvælges 2 gange.
Valgperioden for suppleanter følger valgperioden for det medlem,
der suppleres for” ændres til ”Repræsentanter for kulturaktører
vælges for en 2-årig periode. Suppleanter for kulturaktører vælges
for et år ad gangen.”
Begrundelse: Tidsbegrænsningen på 6 år er ikke relevant. Som
konsekvens af, at der ikke er faglige repræsentanter, er der ikke
behov for suppleanter for hvert enkelt fagligt bestyrelsesmedlem,
og derfor er der ikke behov for, at valgperioden følger et
personligt medlem.

§7 Sekretariat

Stk. 1 – Kompetence
Passagen ”• udarbejder flerårige handlingsplaner og budgetter,
samt årsberetning og regnskab. Sekretariatet kan nedsætte ad hoc
arbejdsgrupper til løsning af konkrete arbejdsopgaver.” slettes
Begrundelse: Sekretariatet skal fremover tage sig af daglig
administration. Udarbejdelse af handlingsplaner og andet
udviklingsarbejde flyttes til bestyrelsen.

§ 10 Tegningsret

Sætningen ” Dispositioner i den daglige drift varetages af
sekretariatets ledelse.” Slettes
Begrundelse: Sekretariatet har i fremtiden ikke anden opgave end
daglig administration.

§ 13 Ikrafttræden

Sætningen ” Denne vedtægt er godkendt af bestyrelsen d. 10.
september 2021, af generalforsamlingen d. 23. september 2021 og
er herefter sendt til godkendelse i medlemskommunernes
kulturudvalg.” Opdateres med aktuelle datoer til:
” Denne vedtægt er godkendt af bestyrelsen d. 21. februar 2025,
af generalforsamlingen d. 10. april 2025 og er herefter sendt til
godkendelse i medlemskommunernes kulturudvalg.”

Bestyrelsen beslutter efterfølgende, hvor det fremtidige sekretariat skal placeres. Det forventes at blive på en
kulturinstitution.

Indstilling
Det indstilles, at:

vedtægtsændringer for Foreningen Kultursamarbejdet godkendes.

Beslutning
Godkendt som indstillet.
Søren Olesen (O) deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Vedtægter Kultursamarbejdet 2025 - godkendt på Generalforsamling marts 2025.pdf



Punkt 6: Driftsbudget til Filmlinjen DTA

20.00.00-Ø40-9-25

Sagsfremstilling
SEK/LL/LJ - KFU
I budgetforliget i 2022 afsatte Byrådet et budgetbeløb på 400.000 kr. i årene 2023, 2024 og 2025, der blev givet som
driftstilskud til Dansk Talent Akademis (DTA) filmlinje. Inklusiv prisfremskrivninger er budgettet i 2025 på 453.000 kr.,
som på grund af momsrefusionen svarer til et udbetalt tilskud på 492.000 kr. Da bevillingen udløber ved udgangen af
2025, er der brug for en afklaring af et eventuelt fremtidigt driftstilskud.
Filmlinjen på DTA er et filmmiljø, der uddanner dimittender med viden, færdigheder og kompetencer inden for
filmproduktion i bredest mulig forstand. Uddannelsen er baseret på et kunstnerisk grundlag og kvalificerer studerende til
at lave film på selvstændigt plan, og indgå i en alsidig verden, samt kvalificere dem til at komme ind på uddannelser på
højere niveau, inden for film og tv-produktion. Linjen er struktureret m.v. som de øvrige linjer på DTA – med
optagelsesprøve, 36 undervisningsuger årligt og med 6-8 timer ugentlig undervisning. Ydermere har eleverne året rundt
adgang til professionelt filmudstyr og klipperum, der bruges til selvstændige projekter både med andre linjer på DTA,
lokale aktører og uddannelser i byen. Uddannelsen har desuden samarbejder med den professionelle filmbranche i form af
filmfestivalen CPH:DOX og har etableret en traineeordning med Den Vestdanske Filmpulje. Uddannelsen kvalificerer til
optagelse på Filmskolen, medie- og filmfotografskoler, Journalisthøjskolen m.m.
Undervisningen foregår på DTA-Campus, og der samarbejdes med akademiets øvrige linjer. 
Filmlinjen er med til at skabe et fundament for et lokalt filmmiljø, og er, i lighed med de øvrige linjer på DTA, en del af
fødekæden til de kreative miljøer både lokalt samt nationalt, og bidrager dermed til bredden i det lokale talentmiljø.
Forvaltningen foreslår, at der afsættes et budget på 450.000 kr. finansieret af PL-midler på kulturområdet til driftstilskud
til filmlinjen. Tilskuddet PL-reguleres hvert år og der udbetales et tilskud svarende til budgettet.  
Der er momsrefusion på tilskuddet, og det udbetalte beløb er derfor større end det beløb, der afsættes på budgettet.
Økonomi har ingen bemærkninger til det økonomiske indhold i sagen. 

Indstilling
Det indstilles, at:

der omplaceres 450.000 kr. til Dansk Talentakademi i budget 2026 og frem fra driftsområdet Kulturel virksomhed.

Beslutning
Godkendt som indstillet.
Søren Olesen (O) deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 7: Lukket: Drøftelse af forslag

20.04.00-P15-1-21



Punkt 8: Budget til igangsættelse af strategi for Kunst i det offentlige rum

20.00.00-Ø40-10-25

Sagsfremstilling
SEK/LL/LJ - KFU
Holstebro Kommunes strategi for kunst i det offentlige rum blev godkendt den 22. januar 2025 og handleplanen for
udmøntning af visionerne i strategien blev godkendt den 19. februar 2025.
Handleplanen indeholder følgende punkter:

Udarbejdelse og gennemførelse af vedligeholdelsesplan 
Udarbejdelse og gennemførelse af formidlingsstrategi.

Forvaltningen anbefaler, at der i 2025 afsættes en pulje på 1.000.000 kr. finansieret af PL-midlerne på kulturområdet, som
fordeles således:

Gennemgang af kunsten i det offentlige rum med henblik på afdækning af renoveringsbehov: 150.000 kr.
Pulje til renovering, organisering og drift af Holstebro Kommunes kunst i det offentlige rum: 500.000 kr.
Formidling af kunst i det offentlige rum: 350.000 kr.

Der er med denne sag kun taget stilling til finansieringen det første år, til de nævnte aktiviteter.
Økonomi har ingen bemærkninger til det økonomiske indhold i sagen. 

Indstilling
Det indstilles, at:

der afsættes en pulje på 1.000.000 kr. finansieret af PL-midlerne på kulturområdet i 2025
midlerne fordeles som beskrevet i sagsfremstillingen. 

Beslutning
Godkendt som indstillet.
Søren Olesen (O) deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 9: Lukket: Opsamling

04.08.09-P20-1-24



Punkt 10: Anvisning af lokaler - Sedokan Karate Do-kai

18.15.12-G01-3-25

Sagsfremstilling
SEK/LL/CLA - KFU
Sedokan Karate Do-Kai har indsendt fornyet ansøgning om godkendelse af deres klublokaler på Gartnerivej 44, således at
foreningen kan modtage lokaletilskud.
Sedokan Karate Do-Kai ansøger på baggrund af foreningens medlemsvækst over de sidste to år med 49 flere medlemmer
(medlemstal fra Centralt Foreningsregister), deres ambitioner om at forbedre deres træningsfaciliteter og en forventet
faldende sponsorindtægt. Foreningen betegner sig selv som en fuldt integreret karateklub med et stabilt fundament for
deres aktiviteter i deres klublokaler på Gartnerivej 44. I lokalerne har de  træning fra kl. 17.00-20.30 på alle hverdage,
samt i mange weekender.
Kultur- og Fritidsudvalget afslog den 6. november 2023 (sag nr. 14) en tilsvarende ansøgning fra Sedokan Karate Do-Kai
omkring klublokalerne på Gartnerivej 44 med baggrund i, at Holstebro Kommune kan anvise egnede kommunale lokaler.
Af foreningens fremsendte budget for 2025 fremgår det, at de samlede lokaleudgifter beløber sig til 115.000 kr. Det
fremgår ligeledes, at foreningen forventer at have 70 medlemmer, hvoraf foreningen i ansøgningen oplyser, at cirka 70%
er under 25 år svarende til 49 medlemmer. Ifølge medlemstal fra Centralt Foreningsregister havde Sedokan Karate Do-
Kai 93 medlemmer i 2024, hvoraf 45 medlemmer var under 25 år svarende til 48%. Denne alderssætning på medlemmer
vil kunne berettige til et lokaletilskud på 55.956,77 kr., hvis lokalet godkendes. Det maksimale lokaletilskud, som
Holstebro Kommune skal betale, hvis lokalet godkendes, vil være 82.800 kr. Beløbet kan svinge fra år til år afhængig af
medlemmernes alderssammensætning.
Forvaltningen har tidligere gjort foreningen opmærksom på, at kommunen har mange egnede lokaler, som kan anvises til
karate, hvilket stadig gør sig gældende, og at kommunen ifølge Folkeoplysningslovens §25, stk. 2 ikke er forpligtet til at
yde lokaletilskud til lejede lokaler, hvis kommunen kan anvise et egnet lokale. Forvaltningen har opfordret foreningen til,
på lige fod med andre foreninger, at søge om kommunale lokaler i forbindelse med den årlige lokalefordeling.
Holstebro Idrætsråd har indsendt følgende bemærkninger:
"Holstebro Idrætsråd anbefaler, at forvaltningens indstilling følges, og der ikke godkendes lokaletilskud til nye lokaler, da
Holstebro Kommune i forvejen råder over forskellige egnede lokaler, som Sedokan Karate Do-Kai også er blevet tilbudt."

Indstilling
Det indstilles, at:

Sedokan Karate Do-Kais lokaler på Gartnerivej 44 ikke godkendes til lokaletilskud, idet Holstebro Kommune kan
anvise egnede lokaler.

Beslutning
Godkendt som indstillet. Forvaltningen tager kontakt til klubben med henblik på anvisning af kommunale lokaler.
Søren Olesen (O) deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Ansøgning fra Sedokan Karate Do-Kai

Budget Sedokan Karate Do-Kai 2025



Punkt 11: Fordeling af puljen til ekstraordinært vedligehold

18.15.00-Ø40-1-25

Sagsfremstilling
SEK/LL/LM - KFU
Kultur- og Fritidsudvalget drøftede på mødet den 5. maj 2025 (sag nr. 10) kriterier for tildeling af midler fra puljen til
ekstraordinært vedligehold. Udvalget besluttede at vægte kriterier som ekstern medfinansiering, energioptimering og
bygningslevetid.
Da der forventes et merforbrug på lokaletilskudsområdet, skal beløbet - jf. beslutning i KFU den 22. januar 2025 sag nr. 3
- finansieres af puljen til mindre anlæg. Der resterer 486.000 kr. i puljen.
Ved ansøgningsfristens udløb den 1. april 2025 var der indkommet 16 ansøgninger for i alt 884.745 kr.

Nr. Ansøger Projekt Samlet
pris

Ansøgt
beløb

1. FDF Mejdal Ombygning og nyt
køkken

221.000
kr.

200.000
kr.

2. KFUM Spejderne i Mejrup Udskiftning af dør,
vinduer og en gavl

126.000
kr.

76.000
kr.

3. Holstebro Tennis og Padel Udskiftning af banelys til
LED

120.000
kr.

25.000
kr.

4. Jyske Dragonregiments
Veteranpanserforening

Nedsænkning af loft og
ny dør 23.125 kr. 15.000

kr.

5. Holstebro Jagtforening Ny varmepumpe 16.250 kr. 16.250
kr.

6. Sevel Jagtforening Ny opvaskemaskine 5.068 kr. 4.568 kr.

7. Holstebro Fitness og
Firmaidræt

Udskiftning af
varmeveksler 98.100 kr. 50.000

kr.

8. Holstebro Boldklub Udskiftning af døre og
vinduer

245.625
kr.

200.000
kr.

9. KFUM Spejderne i Idom Ny varmepumpe 45.187 kr. 36.187
kr.

10. Holstebro Billardklub Ny gulvbelægning 25.000 kr. 25.000
kr.

11. Pagaj
Udskiftning af gavl,
maling af klubhus og
renovering af sauna

46.600 kr. 46.600
kr.

12. Tvis Tennis Udskiftning af råddent
træværk i klubhus 15.740 kr. 15.740

kr.

13. FDF Holstebro 1. kreds Udskiftning af tagpap 34.156 kr. 32.000
kr.

14. Holstebro Roklub Udskiftning af bådstativer 52.400 kr. 52.400
kr.



15. Vinderup IK Udskiftning af rør,
brusere og toiletter

143.000
kr.

70.000
kr.

16. Mejrup GU fodbold Renovering af
stadionfaciliteter

738.344
kr.

20.000
kr.

 I alt  1.960.595
kr.

884.745
kr.

Der er momsrefusion på tilskuddet, så bevillingen er derfor lavere, end det tilskud der udbetales. Der kan bevilges tilskud
for 225.000 kr.
Forvaltningen har udarbejdet vedhæftede forslag til fordeling af de afsatte midler, hvor der er taget udgangspunkt i de
kriterier, som udvalget vedtog på mødet den 5. maj 2025.
Sagen har været sendt i høring i Holstebro Samråd og Holstebro Idrætsråd.
Holstebro Samråd har sendt følgende tilbagemelding:
"Samrådet har læst materialet og kan fuldt tilslutte sig den fordeling, som forvaltningen har fremlagt for de foreninger der
hører under samrådet
Vi kan se at der er fokus på akutte opgaver som bliver løst for at undgå at udgifterne stiger.
Desuden kan vi se at der også har været fokus på de likvide midler hos en forening."
Holstebro Idrætsråd har sendt dette høringssvar:
"Holstebro Idrætsråd anbefaler, at forvaltningens indstilling om tildeling følges.
HI bakker ligeledes op om K&F-udvalgets beslutning fra d. 5. maj 2025 om at vægte kriterier som ekstern
medfinansiering, energioptimering, bygningslevetid og ejerforhold."
Økonomi har ingen bemærkninger til det økonomiske indhold i sagen.

Indstilling
Det indstilles, at

der meddeles anlægsudgiftsbevillinger på i alt 200.000 kr. til projekter som beskrevet i sagsfremstillingen
der meddeles tilsvarende rådighedsbeløb finansieret af puljen til mindre anlæg og
der træffes beslutning om fordeling af midlerne.

Beslutning
Forvaltningens oplæg til fordeling af midlerne blev godkendt. Godkendt som indstillet.
Søren Olesen (O) deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

16 ansøgninger (obs 64 sider)

Ekstraordinært vedligehold - forslag til fordeling



Punkt 12: Forretningsorden - Advisory Board for Holstebro Elitesport

18.20.02-G01-1-21

Sagsfremstilling
SEK/LL/CK -  KFU
Kultur- og Fritidsudvalget godkendte på mødet den 31. marts 2025 en ny organisering for Advisory boardet for Holstebro
Elitesport (sag nr. 5). På den baggrund har forvaltningen udarbejdet vedlagte forslag til forretningsorden for Advisory
boardet.
Alle medlemmer til det nye Advisory board er udpeget og indkaldt til det første møde tirsdag den 24. juni 2025.

Indstilling
Det indstilles, at:

forretningsordenen for Advisory board for Holstebro Elitesport godkendes.

Beslutning
Godkendt som indstillet.
Søren Olesen (O) deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Forretningsorden - Advisory Board for Holstebro Elitesport 2025-2027



Punkt 13: Styrkelse af børne- og ungdomshåndbolden

18.20.02-G01-3-25

Sagsfremstilling
SEK/LL/GSS - KFU
Håndbold er en prioriteret idræt i Holstebro Kommunes Team Danmark aftale. Holstebro Elitesport ønsker med et nyt
projekt at styrke børne- og ungdomshåndbolden i Holstebro Kommune.
Projektet tager afsæt i et faldende antal af håndboldspillere i Sportsklasserne, som er en del af Holstebro Elitesports
undervisningstilbud på Nørre Boulevard Skolen, hvor der i indeværende skoleår er en klasse på 8. klassetrin og en klasse
på 9. klassetrin, mod tidligere to klasser på hvert trin. Der ses et fald i antallet af håndboldspillere i klasserne og dermed
er der færre spillere, som får den ekstra  træningsmængde og det fokus på deres individuelle udvikling, som Holstebro
Elitesport tilbyder. 
Gennem de seneste ti år har udviklingen i antallet af håndboldspillere i Sportsklasserne på 8. og 9. klassetrin udviklet sig
således:

2016-
17

2017-
18

2018-
19

2019-
20

2020-
21

2021-
22

2022-
23

2023-
24

2024-
25

2025-
26

39 31 17 20 23 25 18 16 12 16

I det nye projekt indgår følgende aktiviteter:

Tilbud om deltagelse i Sportsklassernes morgentræning til håndboldspillerne fra andre skoler
Tilbud om fysisk træning på tværs af klubber for U15-spillere
Trænernetværk for ungdomstrænere
U13-kompetencetræning for alle U13-spillere (Holstebro, Struer og Lemvig) i samarbejde med Dansk Håndbold.

Projektet er udarbejdet i tæt samarbejde med TTH Holstebro og har været præsenteret på et fælles møde med TTH
Holstebro og repræsentanter fra Mejrup, Mejdal-Halgård, Tvis og HH90. På dette møde var der opbakning til projektet
bordet rundt. 
Der afholdes inden sommerferien et møde vedrørende aktiviteterne i projektet med repræsentanter fra klubberne på
pigesiden.
Projektet er beskrevet i vedhæftede projektbeskrivelse. Ekstra udgiften til projekterne skønnes til at udgøre kr. 75.000 i
budget 2025 og vil kunne løftes indenfor rammerne af Holstebro Elitesports budget i 2025.

Indstilling
Det indstilles, at

orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Godkendt som indstillet.
Søren Olesen (O) deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Projektbeskrivelse - Styrkelse af ungdomshåndbolden i Holstebro Kommune



Punkt 14: Budgetopfølgning pr. 30. april 2025

00.01.00-Ø00-5-25

Sagsfremstilling
SEK/LL/MHV - KFU
Forvaltningen har udarbejdet budgetopfølgning pr. 30. april 2025 og har på nuværende tidspunkt følgende forventninger til
2025:

Budgetopfølgning pr. 30. april 2025 - Drift

Driftsområder
(1.000 kr.)

Vedtaget
budget Genbevillinger Tillægsbevillinger

og omplaceringer
Korrigeret

budget

Forbrug
pr.

30.04.2025

Forventet
regnskab Afvigelse

Kulturel
virksomhed 56.878 1.753 1.600 60.231 28.164 59.231 1.000

Bibliotek 27.483 145 -15 27.613 10.430 27.613 0

Folkeoplysning
og Idræt 41.045 1.815 -1.286 41.574 16.813 41.424 150

Driftsudgifter i
alt 125.406 3.713 299 129.418 55.407 128.268 1.150

Der forventes et samlet mindreforbrug på 1,150 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget. 
Budgetopfølgningen på Kulturel virksomhed viser et mindreforbrug på 1 mio. kr.:

I mindreforbruget er der taget højde for, at der bevilges 1 mio. kr. til Kunst i det offentlige rum (sag nr.10 på
indeværende udvalgsmøde), og at de resterende 0,7 mio. kr. fra PL-midlerne bliver brugt. PL-midlerne på 1,7 mio. kr.
forventes brugt i 2025. 
Budgettet til kulturpuljerne er på 3,5 mio. kr. og på nuværende tidspunkt er der bevilget for 2,4 mio. kr. I
budgetopfølgningen er der afsat yderligere 0,7 mio. kr. til at imødekomme ansøgninger til kulturpuljerne resten af året.
Mindreforbruget på kulturpuljerne forventes herefter at være på 0,4 mio. kr. i 2025.
Der er et overskud på 0,2 mio. kr. på statsrefusion fra egnsteateraftalerne. 
Det resterende mindreforbrug på 0,4 mio. kr. er akkumuleret overskud på diverse driftskonti. 

Budgetopfølgningen på Biblioteket viser budgetbalance.
Budgetopfølgningen på Folkeoplysning og Idræt viser et mindreforbrug på 0,150 mio. kr.:

De kommunale haller og idrætsanlæg forventer budgetbalance.
På lokaletilskudskontoen forventes et merforbrug på 0,85 mio. kr., hvilket skyldes merudgifter til lokaletilskud til
foreningers egne eller lejede lokaler, lokaletilskud til de selvejende haller samt halleje og rengøringsudgifter til
Kampsportscenter/Døesvejens Fritidscenter. Merforbruget dækkes blandt andet af genbevillingen på 0,3 mio. kr. samt
mindreforbrug på mellemkommunale betalinger og aktiviteter. 

Anlæg:
Det korrigerede anlægsbudget er på 16,5 mio. kr., hvoraf 12,8 mio. kr. forventes brugt og 3,6 mio. kr. forventes overført til
budget 2026:

Bevilling på 0,150 mio. kr. til Vinterbadning Friluftsbadet forventes først igangsat i 2026. 
Der er afsat 0,5 mio. kr. til bygherrerådgivning og projektering af bevillingen på 1,025 mio. kr. til Holstebro Idrætspark. 
Der forventes et forbrug på 0,350 mio. kr. af bevillingen på 0,750 mio. kr. til Bikepark - Vestre Plantage. 
Bevilling på 2,1 mio. kr. til Mejrup Kultur- og Fritidscenter udmøntes fra Anlæg som følge af facilitetsstrategi.

Kultur- og Fritidsudvalget besluttede på mødet den 9. maj 2022 at bevilge Mejrup Kultur- og Fritidscenter 2,1 mio. kr. til et
nyt fitnesscenter. Projektet er en del af budgettet afsat til Anlæg som følge af facilitetsanalyse. Mejrup Kultur- og Fritidscenter
anmoder om frigivelse af anlægsbevillingen på 2,1 mio. kr. da byggeprocessen er sat i gang. Der er momsrefusion på
tilskuddet, og bevillingen er derfor lavere end det tilskud, der udbetales. Efter frigivelse af anlægsbevillingen resterer der 2,5
mio. kr. af budgettet afsat til Anlæg som følge af facilitetsanalysen. Budgettet forventes overført til budget 2026.
Anlægsprojekterne fremgår af vedhæftede oversigt. 
Omplacering:



På udvalgsmødet den 5. maj 2025 besluttede Kultur- og Fritidsudvalget at bevilge 40.000 kr. af puljen til mindre anlæg til
vedligeholdelse af Holstebro Friluftsbad. Anlægsbevillingen søges overført til driftsområde Folkeoplysning og Idræt. 

Indstilling
Det indstilles, at:

budgetopfølgningen godkendes.
der meddeles en anlægsudgiftsbevilling på 1.743.000 kr. til nyt fitnesscenter i Mejrup Kultur- og Fritidscenter
der meddeles et rådighedsbeløb på 1.743.000 kr. finansieret af Anlæg som følge af facilitetsstrategien
der meddeles en tillægsbevilling på 40.000 kr. i 2025 til driftsområde Folkeoplysning og Idræt til renoveringsopgaver i
Holstebro Friluftsbad finansieret af Puljen til mindre anlæg. 

Beslutning
Godkendt som indstillet.
Søren Olesen (O) deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Bilag KFU 27.05.2025 - Anlægsoversigt



Punkt 15: Lukket: Budget 2026

00.30.00-Ø00-7-25



Punkt 16: Orientering

00.22.02-G01-7-24

Sagsfremstilling

Orientering om status efter sæsonfordeling af lokaler i de kommunale idrætsfaciliteter.
Orientering om status på kunstgræsbanen i Ulfborg.

 

Beslutning
Orientering blev givet.
Søren Olesen (O) deltog ikke ved sagens behandling.



Punkt 17: Lukket: Meddelelser

00.22.02-G01-6-24



Punkt 18: Lukket: Underskrift af beslutningsprotokol

00.22.00-P35-7-24
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