REFERAT Skolebestyrelsen Halgard Skole og SFO d.
06-12-2022

Mededato Tirsdag d. 06. december 2022 k1. 17:00

Meodested P& skolen
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Punkt 1: Info om medet. Datoplan, afbud og evt. video
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Beslutning

Anni laver video

Afbud : Anne Kirstine, Brian, Louise, Annabel



Punkt 2: Siden sidst (O) MK, JNI, MF

Klippedagen

Ny laerer - Charlotte

Alle folkeskoler i Holstebro samarbejder med Clavis (konsulent firma) vedr. god ledelse ift. at skabe
deltagelsesmuligeheder for alle

Skoleéarets sidste skolebestyrelsesmede

Status pé ledelsesorganisationen

Beslutning

¢ Klippedagen var vel besggt - mange foreldre og bedsteforaeldre. Bade lerere og paedagoger har givet positivt
feedback - skent med s& mange beggende

Dejligt at kunne ébne skolen for beseg igen.

¢ Charlotte Serensen er pr. 1. dec. startet som leere pd Halgard Skole. Hun er bl.a. dansklarer i 4.c. - og har flere
klasser til billedkunst. Charlotte kommer fra en larerstilling i Hjerm.

e Forvaltningen har valgt at lave en faelles indsats i kommunen: Deltagelsesmuligheder for flere i folkeskolen.
Konsulentfirmaet Clavis faciliterer denne proces. Ledelsen har deltaget i to felles arrangemneter - og har haft
et lokalt mede med en konsulent fra Clavis. Forlgbet fortsetter i hele skoleéret.

o Vi foreslar, at arets sidste skolebestyrelsesmade holdes ude i byen med et kort made - med efterfelgende middag

¢ Vi fortsetter processen med Lene Dahlgard i det nye ar. Det startede i foraret.

e SFO - Marie, peedagogmedhjalper, har opsagt sin stilling, da hun skal pé hejskole fra 1. januar.



Punkt 3: Det gode bestyrelsesmeode (d/b)

Videre droftelse fra sidste mede:

hvad et godt bestyrelsesmade er. Hvad vil vi gerne ? Hvordan spiller vi hinanden gode?
Forventningsafstemning - hvordan far vi brugt hinanden bedst muligt?

Madlet er at afholde dynamiske mader, hvor alles kompetencer udnyttes bedst muligt.
Hjemmeopgave:

Alle gor sig overvejelser om, hvorfor man er i skolebestyrelsen - og hvad man finder vigtigt?

Kan der evt. laves en funktionsbeskrivelse?

Beslutning

Punktet udsettes til neste made



Punkt 4: Elevradet (o)

Beslutning

Elevradet har haft mede. Erik Lorentzen, projektleder pd UNg Cafe, har varet pd besag - Ung cafe bliver nu et fast punkt
pé elevradsmederne.

Ude-omraderne bliver diskuteret - om de evt. skal slettes.



Punkt 5: Principper til droftelse (d)

Principper for klassedannelse
Principper for modtagelse af nye elever
Principper for ansazttelse af personale

Beslutning
Principper for modtagelse af nye elever :
Tilfgjelse - klasseforaldreradet tager kontakt til de nye foreldre

OBS. p4, at eleverne gores opmarksom pa skolens verdier.

Pricipper for klassedannelse:

Ledelsen ser pé dette princip igen og satter dte pa naste mode.

Principper for ansattelse:

Princippet er revderet og godkendt.

Bilag

Principper for modtagelse af nye elever.pdf
Principper for klassedannelse2.docx

Principper for ansettelse (1).docx



Punkt 6: Martins ferste maned og kommende fokus (o)

Opleag v. Martin omkring hans observationer mm. den ferste méned som skoleleder ved Halgérd Skole.
Kommende fokuspunkt fra ledelsen.



Punkt 7: Skoleudviklingssamtale (d)

Ledelsen foreslar at folgende punkter udvalges til skoleudviklingssamtalen:

Faglig udvikling i dansk leesning og matematik (obligatorisk)
Droftelse af kvalitet i SFO (obligatorisk)

Selvvalgte emner:
Arbejdsmilje
Deltagelsesmuligheder for alle

e Priviligerede positioner
e Bare- og vaeredygtige rum i skolen

Lokal skoleudvikling (evt- et godt bestyrelsespunkt?)
Beslutning

Forslaget om indhold blev gokendt.

Punktet vedr. lokal skoleudvikling sattes pa dagsporden i januar som et storre punkt.



Punkt 8: Bestyrelseskursus

Den 23. januar afholder vi bestyrelseskursus for skolebestyrelser, foreldrebestyrelser og faellesbestyrelser. Vedh. finder I
en invitation hertil. Bemeerk at méalgruppen for arrangementet er hele bestyrelsen (foreldrerepraesentanter,
medarbejderrepraesentanter og leder), dog med undtagelse af elevrepraesentanter i skolebestyrelserne.

Tilbagemelding pa hvem der deltager skal ske senest den 21. december 2022

Se bilag

Beslutning

Da skoleledelsen skal vaere pa skolen den dag til teamaften, tager de foreldrevalgte bestyrelsesmedlemmer selv til dette
mede.

Bilag

Invitation til bestyrelseskursus 23. januar 2022.pdf



Punkt 9: Forzldrehenvendelser



Punkt 10: EVT



Punkt 11: Spisning

OBS. vi spiser til sidst i bedste juletapas stil:)



Punkt 12: Underskriftsark
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