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Punkt 1: Plan og budgetgrundlag 2020

00.00.00-000-4-19

Sagsfremstilling

HB/DON - SOU

Der er udarbejdet plan- og budgetgrundlag for budgetperioden 2020-23 (se bilag).

Tidsplanen for budgetprocessen er, at fagudvalgene behandler deres bidrag til budgetgrundlaget i februar, mens det
samlede dokument prasenteres pa Byradets seminar ultimo marts.

Indstilling
Det indstilles, at plan- og budgetgrundlaget godkendes.

Beslutning

Plan- og budgetgrundlaget for Social- og Sundhedsudvalgets omréde viser, at gkonomien er serligt udfordret af en fortsat
stor tilgang af nye borgere til socialomradet. Samtidig udfordres bdde sundhedsomradet og psykiatrien af et stigende antal
udskrivninger fra de regionale sundhedstilbud.

Udvalget godkender plan- og budgetgrundlaget - dog med et enske om en enkelt &ndret formulering, som blev aftalt pa
medet.



Punkt 2: Anlaeg - ny maskine Skovvangs veaerksted

00.00.00-000-10-15
Sagsfremstilling
HB/DON/MM SOU

I forbindelse med besogg af Arbejdstilsynet er der opstaet et behov for en ny maskine pa verkstedet, for at kunne leve op
til krav fra arbejdstilsynet.

Maskinen der er tale om bruges til at afrunde endestykker pa rundstokke og firkantede emner.

Arbejdstilsynet har accepteret en midlertidig lesning, hvor den nuvarende maskine tildekkes med en skarm. Dette er dog
ikke en holdbar lgsning i leengden. Ud over det sikkerhedsmeessige, sa vil en ny maskine ogsé kunne fremstille mere
ensartede emner og gge kvaliteten i traeproduktionen.

En ny maskine vil belgbe sig til 108.500 ex. moms + 2,5% i adm. gebyr.
Investeringen kan finansieres fra puljen til mindre bygningsandringer. Puljen udger 2.576.000 kr. i indevaerende éar, og der
vil efterfolgende vare 2.464.000 kr. tilbage 1 puljen.

Indstilling

Det indstilles, at der bevilges og frigives 112.000 kr. fra anlaegspuljen under Social- og Sundhedsudvalget til mindre
bygningsendringer, til en ny maskine pa Skovvangs verksted.

Beslutning
Indstillingen godkendes.



Punkt 3: Frejkgarden - Virksomhedsplan 2019

27.09.04-P27-1-13

Sagsfremstilling

HB/AH/MJ - SOU

Ifelge driftaftale mellem Holstebro Kommune og den selvejende institution Frejkgarden fremsendes hvert ar en
virksomhedsplan til Holstebro Kommune.

Indstilling

Til godkendelse.

Beslutning

Virksomhedsplan for Frejkgérden godkendes.



Punkt 4: Mentorshoppen - fortsat bevilling som §18-midler

15.00.00-G01-404-17
Sagsfremstilling
HB/SL/ACB - AMU - SOU

13. juni 2018 godkendte @konomiudvalget - pa baggrund af indstilling fra Arbejdsmarkedsudvalget og Social- og
Sundhedsudvalget -, at der i 2018 bevilges stotte til Mentorshoppen. Stetten er bevilget som 1-arig budgetoverforsel fra
Arbejdsmarkedsudvalget til en ekstra pulje under §18-midlerne (frivilligt socialt arbejde), som herer under Social- og
Sundhedsudvalgets omrade.

Mentorshoppens kerneopgave er at matche frivillige mentorer med unge, der har sociale udfordringer og ikke formar at
klare uddannelse og job. Mentorshoppens arbejdsomrade ligger inden for formalet med §18-midler. Forvaltningen
foreslér, at der skal ske en evaluering af Mentorshoppens resultater og aktiviteter i lobet af fordret/sommeren 2019 med
henblik pa et grundlag for stillingtagen til fortsat bevilling. Det tilstreebes, at eventuel fortsat stette til Mentorshoppen (fra
2020) indgar som en del af budgetprocessen.

Forvaltningen indstiller, at modellen med at statte Mentorshoppen fortsattes i hele 2019. Servicerammen er upavirket.
Den bevillingsmassige @ndring kan effektueres i forbindelse med nestkommende store budgetopfelgning pr. 28/2 2019.
Indstilling

Arbejdsmarkedsudvalget indstiller overfor Social- og Sundhedsudvalget:

¢ modellen med at stotte Mentorshoppen gennem gremerkede §18-midler (frivilligt social arbejde) fortsettes i
2019 med 502.000 kr.

¢ den bevillingsmassige endring - budgetomplaceringen fra Arbejdsmarkedsudvalget til Social- og
Sundhedsudvalget medtages i budgetopfelgningen pr. 28. februar 2019

Beslutning
Indstillingen godkendes



Punkt 5: Heringssvar vedr. ledsageordning - ledsageres brug af egen bil

27.48.04-G01-10-18

Sagsfremstilling

HB/ACB - SOU

P& sidste udvalgsmede besluttede Social- og Sundhedsudvalget at endre praksis, s& ledsagere far mulighed for at bruge
egen i forbindelse med ledsagelse af borgere. Beslutningen blev sendt til hering i Handicapradet.

Der foreligger nu et heringssvar (se vedlagte bilag), til dreftelse i udvalget.

Indstilling

Det indstilles, at Handicapradets heringssvar dreftes og udvalget tager stilling til fremadrettet praksis ift. ledsageres brug
af egen bil

Beslutning

Social- og Sundhedsudvalget folger tidligere indstilling om at give ledsagere mulighed for at benytte egen bil i
forbindelse med ledsageropgaver.

Udvalget legger vaegt pa, at ledsagere informeres tydeligt om der kan vere forsikringsmaessige konsekvenser, som den
enkelte ledsager opfordres til at afklare med sit eget forsikringsselskab.



Punkt 6: Heringssvar vedr. reviderede kvalitetsstandarder for
traeningsindsatsen i Holstebro Kommune

29.21.00-P23-1-19

Sagsfremstilling

HB/JBD/PK - SOU

Pa sidste mede i Social- og Sundhedsudvalget sendte udvalget reviderede kvalitetsstandarder (ventetidsgaranti til
genoptrening efter udskrivning fra sygehus) til hering i Handicapradet.

Der er nu modtaget heringssvar fra Handicapradet, til dreftelse i udvalget - vedlagt som bilag.

Indstilling

Det indstilles, at Handicapradets heringssvar heringssvar dreftes og at udkast til reviderede kvalitetsstandarder
godkendes.

Beslutning
Social- og Sundhedsudvalget beslutter, at enkelte formuleringer i kvalitetsstandarderne og sats for kersel tilrettes pa
baggrund af Aldrerddets horingssvar.

Udvalget beslutter endvidere, at forvaltningen skal afklare, om der er krav om at afsnittet "indgar ikke i indsatsen" skal
indga i kvalitetsstandarderne. Hvis det ikke er et krav, slettes feltet.



Punkt 7: Udkast til heringssvar pa Sundhedsaftalen 2019-2023

29.30.08-K04-1-19
Sagsfremstilling

HB - SOU

Det indstilles, at Social- og Sundhedsudvalget behandler udkast til heringssvar for Sundhedsaftalen 2019-2023.
Sundhedsaftalen fastsetter faelles visioner, prioriterede indsatsomrader og mélsatninger for det tvaersektorielle
samarbejde mellem regionen, kommuner, hospitaler og almen praksis. Samtidigt skal sundhedsaftalen bidrage til at sikre
sammenhang og koordinering af indsatserne i sundhedsveasenet og understotte ssammenhang mellem sundhedsomradet
og andre teet forbundne velferdsomrader, herunder social-, undervisnings- og beskaftigelsesomradet.

Sundhedsaftalen 2019-2023 bygger pa folgende fire visioner for det faelles sundhedsvesen i Midtjylland:

Mere lighed i sundhed — socialt og geografisk
P& borgerens praemisser

Sundhedslesninger tet pa borgeren

Mere sundhed for pengene

e o o o

Derudover er folgende tre feelles indsatsomrader og mélsatninger udvalgt:
¢ Fealles investering i forebyggelse - med rygning som det forste fokus

Malsetning: Nedbringe antallet af dagligrygere i Region Midtjylland.

e Sammen om &ldre - med akutomradet som det forste fokus

Malsatning: Styrke samarbejdet om akut syge @ldre og nedbringe antallet af akutte indleeggelser blandt eldre.

¢ Udvikling af den neere psykiatri - med mental sundhed hos bern og unge samt voksne med sver psykisk sygdom
som det forste fokus

Malsatning: Forbedre den mentale sundhed og mindske mistrivsel hos bern og unge i Region Midtjylland, samt forbedre
sundheden og sikre bedre sammenhangende patientforleb for voksne med svear psykisk sygdom.

Regional mélsatning for udviklingen af sundhedsvasenet i Midtjylland:

¢ Vi vil mindske social og geografisk ulighed i sundhed

Ovenstaende indsatsomrader er omrader, hvor der tages fat forst. Nér en indsats er i god udvikling, udvalges nye
indsatser.

Holstebro Kommune gnsker med heringssvaret at tilkendegive stor tilfredshed med oplegget og er overordnet set enig i
og bakker op om visioner, mél og vardier i aftalen. Der er grund til anerkendelse af, at aftalen er kort og overskuelig med
gode, handterbare mal. Samtidig ger vi opmerksom pa:

o At der med fordel kan settes tydeligere fokus pa borgerens forpligtelse i forhold til egen sundhed og forpligtelse til
medvirken i behandling.

o Atdet er vigtigt at skabe gode rammer for, at region, hospital, praktiserende l&ger og kommune kan etablere
sundhedslesninger taet pa borgerne i feellesskab som fx Center for Sundhed i Holstebro. Naeste udviklingstrin ber
vaere sammenskabte indsatser i slipstremmen af koordinerede indsatser.

¢ At forventningerne til kommunernes rolle fylder meget i aftalen i kampen for mere lighed i sundhed, men at det er
afgerende, at tilbud i almen praksis og behandlingspsykiatrien/somatikken i hospitalsvasenet ogsa er malrettet mere
udsatte borgere.

¢ At sundhedsaftalen ber vere tydeligere og mere omfattende i forhold til rehabilitering.

¢ At Holstebro Kommune ser udviklingen af flere sundhedslgsninger tat pa borgeren som en positiv og nedvendig
udvikling, men at det, ud fra et kommunalekonomisk perspektiv, ogsa er en udfordring, der presser driften af gvrige
kommunale kerneopgaver safremt opgaveoverdragelse sker ufinansieret.



o At tilgengelighed til specialiserede hospitalsydelser ber styrkes ved sterre spredning af specialleger og udgéende
ydelser fra hospitalerne til lokale sundhedscentre fx i forhold til opfelgninger og ved telelosninger/radgivning til
primar sektor.

Horingssvaret fra Holstebro Kommune skal senest indsendes den 1. marts 2019.
Udkastet til heringssvaret behandles i:

¢ Social- og Sundhedsudvalget den 19. februar 2019
¢ Borne- og Familieudvalget den 21. februar 2019
¢ Arbejdsmarkedsudvalget den 27. februar 2019

Indstilling

Det indstilles, at Social- og Sundhedsudvalget godkender udkastet til heringssvar for Sundhedsaftalen 2019-2023.
Beslutning

Social- og Sundhedsudvalget godkender udkast til heringssvar.



Punkt 8: Planlaegning pa hjemmepleje og hjemmesygeplejeomradet

29.18.00-A26-1-18
Sagsfremstilling
HB/JBD/MKN - SOU

P& Social- og Sundhedsudvalgets made i november blev det besluttet, at udvalget enskede en opfelgning pa temaet
omkring planlaegningen af tilbud til borgere i eget hjem — hjemmepleje og hjemmesygepleje.
Centerleder for hjemmepleje og hjemmesygepleje deltager pd medet, og giver en orientering om planlaegning i praksis, og
de principper der tilrettelegges efter.
Udgangspunktet for indsatsen i hjemmeplejen tager udgangspunkt i folgende kriterier:

Kontinuitet for borgeren - faerrest mulige kontakter med udgangspunkt i kvalitet i opgavelgsningen.

¢ Individuelle borgerbehov vegtes i balance med effektiv ressourceudnyttelse

¢ Rette faglige medarbejdere til rette opgaver (SOSA eller SOSH)

¢ Alle medarbejderes faglige ressourcer skal udnyttes optimalt — ogsd med henblik pa attraktive job for alle
fagggrupper

¢ “Det der er muligt pa dagen”

¢ Geografi som faktor - mindst mulig vejtid

o Kuvalitetsstandardernes forskrifter

Delegation af opgaver
En forudsatning for delegation fra sygeplejersker til social- og sundhedsassistenter og social- og sundhedshjalpere i
hjemmeplejen er, at de faglige og personlige kompetencer er til stede. Delegation skal ses ind i en sterre helhed, hvor der
er behov for at sikre kvalitet i ydelser til borgerne i Holstebro Kommune. Det betyder blandt andet, at der vil vaere
opgaver som fx nyuddannede ikke kan forventes at kunne varetage. Ligeledes skal der rettes opmerksomhed pé volumen
i opgaven. Hvis det er en opgave, som ikke udferes ofte, skal det begraenses hvem der kan opretholde en kompetence.
Delegation skal betragtes som en dynamisk sterrelse. Efterhdnden som volumen i opgaven bliver storre, vil det ogsa
betyde, at flere kan opretholde en kompetence. Ligeledes, skal delegation folge de retningslinjer, der kommer fra
Sundhedsstyrelsen.
Orientering om status for:

det videre arbejde med kompetenceskemaerne

Social- og sundhedsassistenternes rolle i hjemmeplejen

Planlaegning

I hjemmeplejen er der ansat Planlaeggere til, kontinuerligt, at planlaegge arbejdstiden og sikre, at der planlegges med den
tid og den opgave, der er visiteret. Der udarbejdes en arbejdsplan, som medarbejderen kan se pé sin telefon. Der er tider
pa besaget, s borgeren ved hvornar medarbejderen kommer, +/- 1 time fra aftalte tidspunkt jf. Kvalitetsstandarder

Der kan tilkomme nye borgere eller nye indsatser hele degnet, i dagtiden fra visitationen i vagttiden fra
hjemmesygeplejersken. Ligeledes, kan borgeren afmelde et besgg. Dette betyder oftest, at den plan der ligger om
morgenen @ndres/tilpasses i lobet af dagen.

Planlaeggernes opgaver er:

Handle pa beskeder fra Visitationen 1) ved @&ndret funktionsniveau 2) ved ny borger
Planlegge i kalenderen

Oprette dognrytmeplaner

Besvare og handle pd henvendelse fra borger med enske om @ndring af besog
Koordinere planer ved afbud fra borger

Besvare sporgsmaél fra kolleger

(Besvare nedkald)

e o o o o o o

Indstilling
Til dreftelse.
Beslutning

Sygeplejersker modtager en reekke nye opgaver fra hospitaler og praksisleeger og i den udvikling delegeres en rekke
opgaver fra sygeplejersker til sosu-assistenter og sosu-hjelpere. Opgaver, der delegeres, er fastlagt i et kompetenceskema,
og graden af delegation er tilpasses dynamisk i takt med at opgaver og kompetencer a@ndres i hjemmeplejen /



hjemmesygeplejen. Det er en forudsatning for delegation, at det sker med respekt for den sundhedsfaglige kvalitet i
opgavelgsningen.

Social- og Sundhedsudvalget leegger vaegt pa delegering af opgaver, fordi det skaber bedre jobtilfredshed, bedre
muligheder for faglig kompetenceudvikling, optimal ressourceudnyttelse og forbedrer vilkar for rekruttering og
fastholdelse af medarbejdere. Samtidig vil det ofte vaere en fordel, at den samme medarbejder kan lase flere opgaver i en
borgers hjem og forbygger unagdvendig kerselstid.

Social- og Sundhedsudvalget ensker at komme pé besgg i et hjemmepleje / hjemmesygeplejerskedistrikt i lobet af
efteraret for en dialog om, hvordan delegering opleves af relevante faggrupper.



Punkt 9: Venteliste til pleje- og @ldreboliger pr. 13. februar 2019

27.45.08-G01-2-18
Sagsfremstilling
HB/PS - SOU

Venteliste til plejebolig og aldrebolig pr. 13. februar 2019
Indstilling

"Til orientering.

Beslutning

Efterspargslen efter boligtilbud til @ldre er under forandring, og udvalget drefter forskellige fremtidsscenarier for
plejecentrene. Social- og Sundhedsudvalget beslutter at der skal vaere en temadreftelse pa et senere udvalgmede.



Punkt 10: KI. 11.00. Dialogmede mellem Holstebro ZAldrerad og Social- og
Sundhedsudvalget

27.69.40-G01-2-18
Sagsfremstilling
HB - SOU

Kl. 11.00 kommer Holstebro Zldrerad til dialogmede i Social- og Sundhedsudvalget. Zldreradet har forinden medet
fremsendt felgende temaer til droftelse pa medet:

1. For at sikre tryghed og kontinuitet for borgeme, er der behov for bedre kommunikation mellem aktererne i det naere
sundhedsvasen. Der teenkes pa kommunikation pé alle niveauer i trekanten region - praktiserende laege - kommune,
fx mellem sygehus og hjemmepleje, praktiserende l&ge og hjemmepleje, og ogsa internt i hjemmeplejen.

Zldreradet oplever, at der iser kan vaere udfordringer ved opgaveoverdragelse, hvor “snitfladen” ikke er klart defineret,
og hvor ansvar/ledelsesmyndighed ikke folger med.
Hvordan sikrer Social- og Sundhedsudvalget at kommunikationen kommer til at fungere bedre pa alle niveauer?

2. Aldrerédet har hert Sundhedsministeren udtale, at der ikke ma opkraves egenbetaling for ophold p&d kommunale
akutpladser (ligesom man heller ikke opkraver egenbetaling pa sygehusene).

Andre hgjt profilerede (lands)politikere har udtalt, at alle midlertidige/kortere varende ophold skal vere vederlagsfrie.
Desuden méa borgere henvist til en kommunal akutplads ogsa selv organisere og betale for transporten til og fra
indleeggelsen modsat en tilsvarende pa et sygehus.

Hvor star man i gjeblikket i Holstebro Kommune?

3. Opgerelser viser, at vi skal bruge flere varme haender” i plejen — langt flere — i de kommende ar pa grund af den
demografiske udvikling. Desverre svigter rekrutteringen til disse uddannelser.

Hvilke tanker har udvalget gjort sig om initiativer, der kan gge tilgangen af medarbejdere?

4. I enkelte kommuner har man oprettet en koordinator-funktion for Parkinson patienter, som har specifikke fysiske og
sociale udfordringer. Lidelsen kan ikke helbredes. I Holstebro kommune er der knapt 100 parkinsonramte.
Aldreradet vil gerne opfordre kommunen til at oprette en sadan funktion.

Hvilke muligheder ser Social- og Sundhedsudvalget i det?
Indstilling

Til dreftelse.

Beslutning

Nogle af de temaer der blev dreftet i forbindelse med dialogmedet var felgende:

¢ God og klar kommunikation med borgerne har stor betydning og her kan kommunen med fordel udvikle indsatsen.

Zldreradet vil videregive eksempler pa situationer, hvor kommunikationen kunne vaere bedre, hvis de far kendskab hertil.
P4 den made far kommunens &ldreomrade en bedre mulighed for at arbejde med en mere malrettet kommunikation.

Der er en oplevelse af, at kommunen eksempelvis kan blive bedre til at informere borgere pa forhdnd om forskellen
mellem akutpladser og evrige pladser i forhold til de nye betalingsregler.

o /ldreradet roser indsatsen i de kommunale akut-pladser og de kvalificerede medarbejdere pa eldreomradet
generelt, der yder en god service til borgerne i Holstebro Kommune.



¢ Overgange mellem sektorerne er et vaesentligt fokusomrade. Der er gode eksempler pé at vi gar nye veje i de
tveergdende samarbejder, fx mellem region og kommune i Center for Sundhed. ZAldreradet ser neste skridt som
praktikker / besog kommuner og hospitaler imellem for at styrke de interpersonelle relationer og sterre gensidigt
fagligt kendskab pa tvars af sektorerne. Det er positivt, nir opgaverne i et borgerforleb i hgjere grad bliver set som
en faelles opgave.

e Rekruttering - forskellige tiltag dreftes, herunder om vi i hgjere grad kan appellere til omsorgsdelen af sosu-
omradet, at der skal vere plads til faglig kompetenceudvikling, og at erfarne kolleger har en rolle som mentorer for
nye kolleger.

Seren Frostrup-Agger (A) deltog ikke under behandlingen af punktet.



Punkt 11: Orientering fra formanden/forvaltningen/evrige
udvalgsmedlemmer

27.00.00-G0O1-78-18
Sagsfremstilling
Orientering fra Sundhedsomradet:

1. P4 udvalgsmedet vil Leder af Treening orientere om status for efterspergsel og udlén af varmtvandsbassinnet i Center
for Sundhed.

2. I december godkendte Byradet vaerdighedspolitik for Holstebro Kommune. Efterfalgende er politikken lagt pa
hjemmesiden og der er udarbejdet en informationspjece.

¢ Pjecen omdeles til udvalgets medlemmer pa medet.

3. Besog af Eldreradet i Ikast-Brande Kommune med politisk deltagelse.

Zldreradet i Ikast-Brande kommune har sendt en forespergsel om et muligt besog i Center for Sundhed. ZAldreradet
holder studiedag den 19. juni 2019, hvor temaet

er: Det nere sundhedsveasen. De vil derfor gerne besegge Center for Sundhed denne dag og herunder here tanker og
visioner for Sundhedscentret.

Aldreradet i Ikast-Brande Kommune bestar af 9 medlemmer + sekreteer, hertil vil der maske vere deltagelse af
medlemmer fra Sundheds- og Omsorgsudvalget.

Aftalen er at nar der er deltagelse af politikere, sa skal bade region Midtjylland og Holstebro kommunehave mulighed for
at veere med/vise rundt. Desuden skal

politikere fra Holstebro kommune ogsé have lejlighed til/tilbydes at vaere med. Der er taget kontakt til regionen, om
hvorvidt de ensker at deltage/rundvise pa denne

dag.

4. Konference 'Atypiske @ldreliv - overset forskellighed' 9. maj 2019 - se bilag

Orientering fra Socialomrédet:
Intet.

Indstilling
Til orientering.
Beslutning

Orienteringerne tages til efterretning



Punkt 12: Lukket: Meddelelser fra formanden/forvaltningen/evrige
udvalgsmedlemmer

27.00.00-G01-79-18
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