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Punkt 1: Præsentation - Akutfunktion, Hjemmepleje og Sygepleje

81.39.00-G00-8-25

Sagsfremstilling
YBJ/RtP - SOU
Centerleder for Akutfunktion, Hjemmepleje og Sygepleje Helle Laursen vil på mødet give en kort introduktion til
området.

Indstilling
Det indstilles, at:

orientering gives

Beslutning
Orientering givet



Punkt 2: Status på implementering af helhedsplejen

29.00.00-P21-1-24

Sagsfremstilling
YBJ/RtP SOU
Social- og Sundhedsudvalget orienteres om status på implementeringen af Ældreloven i Holstebro Kommune.
Forvaltningen er i gang med at omsætte Ældrelovens værdier og lovkrav til en praksis, som borgerne kan mærke i
hverdagen. Forvaltningen fremlægger på mødet en aktuel status på implementeringen af ældrereformen og præsenterer
modellen for helhedsplejen til udvalgets orientering.
Baggrund
Ældreloven trådte i kraft den 1. juli 2025. Loven sætter retning for ældreplejen med vægt på den ældres selvbestemmelse,
tillid til medarbejdernes faglige dømmekraft og den borgernære ledelse samt et tæt samspil med pårørende, lokale
fællesskaber og civilsamfundet. Loven indebærer samtidig større vægt på helhed, kontinuitet, fagligt skøn og borgerens
aktuelle behov.
Helhedspleje er et bærende princip i ældreloven. Formålet med helhedspleje er at understøtte en mere sammenhængende,
borgernær og helhedsorienteret ældrepleje, hvor borgerens mål og aktuelle behov i højere grad sætter retningen for
hjælpen, inden for en fagligt og økonomisk bæredygtig ramme.
Pleje- og omsorgsforløb
Social- og Sundhedsudvalget godkendte i maj 2025 fem nye pleje- og omsorgsforløb, der indeholder personlig pleje,
hjælp og støtte til praktiske opgaver, samt genoptræning og uddelegerende sygeplejeindsatser. Forløbene er baseret på
borgerens funktionsniveau og giver mulighed for løbende individuel tilpasning af hjælpen i det enkelte forløb. 
Indholdet i pleje- og omsorgsforløbene svarer til de indsatser, som er reguleret i Serviceloven. Der er dermed alene
ændringer i måden, hvorpå hjælpen tilrettelægges og leveres med afsæt i en forebyggende rehabiliterede og
vedligeholdende tilgang. 
Afsættet for de nye pleje- og omsorgsforløb er, at de skal kunne holdes indenfor den nuværende økonomiske ramme.
Implementeringen af helhedsplejen 
Helhedspleje indebærer, at hjælpen i pleje- og omsorgsforløbene skal kunne leveres af én og samme leverandør. Private
leverandører skal derfor på lige fod med de kommunale leverandører fra 1. juli 2025 kunne levere praktisk hjælp,
personlig pleje og genoptræning (dog ikke genoptræning efter Sundhedsloven). 
Holstebro Kommune har siden 2021 arbejdet målrettet med udviklingen af tværfaglige teams, der skal styrke kontinuitet,
kvalitet og sammenhæng i indsatsen på tværs af hjemmepleje, sygepleje, myndighed og træning. Erfaringerne herfra har
dannet grundlag for, at organiseringen af tværfaglige teams nu er udrullet i alle fire distrikter.
Implementeringen af helhedsplejen sker med afsæt i implementeringsplanen, som også blev politisk godkendt i maj 2025.
Helhedsplejen skal være fuldt implementeret pr. 1. juli 2027
Modellen for helhedspleje
Ledelsesmæssigt er der besluttet en fælles retning og forståelsesramme for arbejdet med implementeringen af
Helhedsplejen, illustreret i en model for Helhedspleje i Holstebro Kommune. 
Modellen er udviklet med afsæt i Ældrelovens grundlæggende værdier: borgerens selvbestemmelse, tillid til
medarbejdernes faglighed og den borgernære ledelse samt et tæt samspil med pårørende, lokale fællesskaber og
civilsamfund. Modellen bygger desuden på lokalpolitisk godkendt materiale om udmøntningen af pleje- og omsorgsforløb
samt notat om terapeuternes rolle i helhedsplejen i Holstebro Kommune.
Helhedspleje opstår, når følgende tre bærende kriterier for helhedspleje er opfyldt:
•    Borgerens ønsker og behov – med inddragelse af pårørende 
•    En tværfaglig vurdering 
•    De organisatoriske og politisk fastsatte rammer er overholdt 
Kriterierne er gensidigt afhængige og udgør tilsammen fundamentet for den helhedspleje, der arbejdes med i Holstebro
Kommune.
Implementeringen af Helhedspleje ses ikke som et afgrænset projekt, men som en kultur i bevægelse. I Holstebro
Kommune sker dette gennem målrettet kompetenceudvikling af ledere og medarbejdere, der styrker en fælles forståelse
på tværs af faggrupper, den faglige ledelse og arbejdet med en fælles kerneopgave. Samtidig er der fokus på at understøtte
borgernes mulighed for at indgå i fællesskaber og på at styrke samarbejdet med civilsamfundet.
Modellen anvendes som et fælles udgangspunkt i planlægning og gennemførelse af indsatser, så intentionerne med
helhedsplejen målrettet omsættes til praksis.

Indstilling
Det indstilles, at:

status tages til efterretning



Beslutning
Taget til efterretning



Punkt 3: Økonomi, budget og budgetopfølgning 2026

00.30.14-Ø00-4-25

Sagsfremstilling
YBJ/DØN/JJJ - SOU
Budgetopfølgningen pr. 30. april viser et forventet regnskab på 1.333 mio. kr. hvilket giver et merforbrug på 17,1 mio. kr.
i forhold til det korrigerede budget.

Budgetopfølgning SOU pr. 30. april

Driftsområder
(1000.kr)

Vedtaget
Budget Genbevillinger Korrigeret

budget

Forbrug
pr. 30-

04-2026

Forventet
regnskab

2026
Afvigelse

31 - Ældre og
sundhed 613.721 28.874 642.595 221.766 656.910 14.315

32 -
Sygehusvæsen 256.982 6.945 263.927 13.982 263.927 0

35 - Handicap,
Psykiatri og
Socialt udsatte

384.067 25.117 409.184 144.125 411.932 2.748

Driftsudgifter i
alt 1.254.770 60.936 1.315.706 379.872 1.332.770 17.064

Samlet set har hele Social og Sundhed efter budgetopfølgningen per 30. april et forventet merforbrug på 17,1 mio. kr. Det
samlede merforbrug udgøres af et estimeret merforbrug på Ældre og Sundhed på 14,3 mio. kr. og et estimeret merforbrug
på 2,7 mio. kr. på Handicap, Psykiatri og Social udsatte. Områdets estimerede merforbrug er steget med 3,4 mio. kr. siden
februar opfølgningen. 
Det er særligt myndighed på Ældre og Sundhed, der er udfordret. Der er et estimeret merforbrug på 11,6 mio. kr. som
primært skyldtes tilgang af borgere med BPA-ordning (Borgerstyret personlig assistance), samt et merforbrug på køb af
plejecenterpladser.

Budgetopfølgning SOU pr. 30. april

Driftsområder
(1000.kr)

Korrigeret budget.
Inkl.

genbevillinger

Forbrug
pr. 30-04-

2026

Forventet
regnskab

2026
Afvigelse

Ældre og Sundhed 642.595 221.766 656.910 14.315

Myndighed - Ældre
og Sundhed 375.134 98.704 386.749 11.615

Øvrig - Ældre og
Sundhed 32.716 16.221 32.686 -30

Centrene - Ældre og
Sundhed 234.745 106.841 237.476 2.731

Sygehusvæsen 263.927 13.982 263.927 0

Handicap,
Psykiatri og Social
udsatte

409.184 144.125 411.932 2.748

Myndighed - Social 414.119 143.330 415.642 1.523



Øvrig - Social 1.934 3.622 -525 -2459

Centrene - Social -6.869 -2.827 -3.185 3.684

Driftsudgifter i alt 1.315.706 379.872 1.332.770 17.064

 

Ældre og sundhed 
Ældre og sundhed har pr. 30 april et forventet merforbrug på 14,3 mio. kr.
Det estimerede merforbrug er steget med 4,4 mio. kr. 

Center for Plejecenter har et forventet merforbrug på 5,6 mio. kr., hvilket primært skyldes store overskridelser hos enkelte
plejecentre samt et højere sygefravær end normalt på tværs af hele området. Området er yderligere udfordret af
rekrutteringsvanskeligheder på flere af centrene. 
Center for Akutfunktion, Hjemmeplejen og Sygeplejen har et estimeret merforbrug på 4 mio. kr., på baggrund af højere
sygefravær på tværs af hele området, samt en stigning i uddelegeret sygepleje ved Privathjælpen.
På tomgangshusleje og boligselskaber forventes en overskridelse på 5,1 mio. kr., hvilket skyldes tomgangshusleje.
På myndighedssiden og øvrige forventes et samlet merforbrug på 11,6 mio. kr. som skyldes flere borgere med BPA-
ordning (Borgerstyret personlig assistance), samt et merforbrug på køb af plejecenterpladser. Samt en opjustering af
forventede udgifter til private leverandører i forbindelse med hjemmepleje og træning.
På kvalitet, udvikling og uddannelses-området er der et estimeret mindreforbrug på 7 mio. kr. som skyldtes et væsentligt
mindre optag af SOSU elever end forventet.

Sundhedsvæsen
Den kommunale medfinansiering (KMF) har siden 2019 været fastfrosset på budgetniveau. I henhold til Økonomiaftalen
for 2025 videreføres denne ordning i 2025 og 2026, men afskaffes i løbet af 2027 jf. den nye sundhedsstruktur.

Handicap, Psykiatri og Socialt udsatte
Handicap, Psykiatri og Socialt udsatte har pr. 30. april et estimeret merforbrug på 2,7 mio. kr.
Det estimerede merforbrug for området er steget med 1,2 mio. kr. 
Myndighed har et merforbrug på 1,5 mio. kr. på baggrund af en større tilgang af både ældre og yngre borgere end
forventet.
Centrene er udfordret af flere tomme pladser i botilbuddene og har et estimeret merforbrug på 3,6 mio. kr. samlet. 

Anlæg: 
Der forventes et mindreforbrug på 5,5 mio. kr. i forhold til korrigeret budget. Det skyldes primært tidsforskydninger på
projekterne etablering af skærmende pladser i havehuset på Bakkebo med 1,3 mio. kr., beredskabsplan for plejecentre
med 1,1 mio. kr. samt almene boliger Birkehøj med 1,3 mio. kr. 
Se vedhæftet oversigt over anlæg.

Indstilling
Det indstilles, at:

Social og Sundhedsudvalget godkender budgetopfølgningen pr. 30 april 2026

Beslutning
Godkendt som indstillet



Punkt 4: Revidering af valghandling til bestyrelser i plejecentre

27.15.04-P24-1-25

Sagsfremstilling
YBJ/RtP - SOU 
Til dialogmødet d. 20. april 2026 mellem forpersoner fra bestyrelserne på plejecentrene og Social- og Sundhedsudvalget
fremsatte bestyrelserne et ønske om at få revideret rammer for valg og udpegning til bestyrelser på plejecentre. Det blev
besluttet at forvaltningen udarbejder et udkast. 
Der var valg til bestyrelserne i efteråret 2025, hvor alle repræsentanter var på valg. Bestyrelserne ønsker, at alle
repræsentanter ikke skal være på valg samtidigt med henblik på at skabe kontinuitet i bestyrelserne. 
På baggrund af drøftelserne på dialogmødet fremsætter forvaltningen forslag om følgende valghandling fremover:
Ulige år: 2 beboer/pårørende repræsentanter og 1 repræsentant fra vennekredsen er på valg
Lige år: 1 beboer/pårørenderepræsentant, 1 lokalrepræsentant og 1 repræsentant fra personalet er på valg
Seniorrådsrepræsentanten vælges for en fireårig periode svarende til vedkommendes valgperiode. 
Dog bliver der ikke afholdt valg til bestyrelserne i efteråret 2026, da bestyrelserne på dette tidspunkt kun har virket i et år,
og fortsat har brug for at etablere sig. Derudover ønsker bestyrelserne at skabe kontinuitet. Forvaltningen foreslår, at de
kommende valg afvikles på følgende vis: 
2027: 2 beboer/pårørenderepræsentanter og 1 repræsentant fra vennekredsen er på valg
2028: 1 beboer/pårørenderepræsentant, 1 lokalrepræsentant og 1 repræsentant fra personalet er på valg
I kommissoriet står, at repræsentant fra Seniorrådet udpeges for en to-årig periode. Forvaltningen forslår, at
Seniorrådsrepræsentanten sidder i hele sin valgperiode (4 år) med henblik på at skabe kontinuitet. 
Vedlagt er et revideret udkast til dokumenterne "Valg og udpegning til bestyrelser på plejecentre" samt "Kommissorium
for bestyrelser på Holstebro Kommunes plejecentre", hvor rød farve markerer forvaltningens forslag til ændringer på
baggrund af dialogmødet. 

Indstilling
Det indstilles, at:

Social- og Sundhedsudvalget godkender revidering af dokumenterne "Valg og udpegning til bestyrelser på
plejecentre" samt "Kommissorium for bestyrelser på Holstebro Kommunes plejecentre
Social- og Sundhedsudvalget sender forslaget i høring hos bestyrelserne 

Beslutning
Punktet udskudt til næste møde.



Punkt 5: Pionerprojekt- Fælles om lokal sundhed

29.09.04-P20-1-26

Sagsfremstilling
YBJ
KL har i partnerskab med BL (Danmarks Almene Boliger), 5 kommuner og boligorganisationer udarbejdet en ansøgning
til Nordea-fonden om et større udviklingsprogram: Pioner – Fælles om Lokal Sundhed.
Formålet med programmet er at udvikle og afprøve nye modeller for borgernær forebyggelse og lokal folkesundhed med
afsæt i almene boligområder, hvor sundhedstilstanden generelt er dårligere. Projektet skal både skabe konkrete
forbedringer og generere viden og løsninger, som kan forankres lokalt og udbredes nationalt. Udviklingsfasen strækker
sig over fem år, mens parterne forpligter sig i et samlet tiårigt perspektiv.
KL er projektejer og har det overordnede ansvar for programledelsen i tæt samarbejde med de øvrige partnere. Målet er
både at styrke trivsel og adgang til sundhed lokalt samt at udvikle løsninger med nationalt potentiale.
Holstebro Kommune deltager i projektet med boligområdet Trekanten og dets nærområde, som omfatter hele Nørreland
Sogn samt ungdomsuddannelserne. Projektet gennemføres i samarbejde med Boligselskabet Holstebro, Lejerbo og
NordvestBO samt lokale frivillige organisationer.
Området er udvalgt, fordi forekomsten af uhensigtsmæssige livsstilsfaktorer er højere i Nørreland Sogn end i både
kommunen og Region Midtjylland. Der ses en større forekomst af både somatiske og psykiske helbredsproblemer,
herunder en markant højere andel borgere med flere kroniske sygdomme, dårligt selvvurderet helbred, stress, symptomer
på depression samt ensomhed.
Holstebro Kommunes deltagelse løber over fem år. Såfremt Nodeafonden bevilliger finansiering, bidrager fonden med
2.825.000 kr. årligt, mens kommunens egenfinansiering udgør 743.000 kr. om året. Egenfinansieringen består ikke af nye
midler, men af eksisterende drifts- og lønmidler, der flyttes fra andre lokaliteter samt konsulenttimer fra allerede ansatte
konsulenter og chefer.
Som led i indsatsen planlægges det blandt andet at udflytte nogle bostøttemedarbejderne til Trekanten, så de kommer
tættere på de borgere, de skal understøtte. Derudover ønskes aktiviteter fra Café 24 etableret i området.
Midlerne skal anvendes til at implementere fremskudte sundhedstilbud med henblik på at skabe bedre sammenhæng
mellem borger og sundhedssystem. Indsatserne skal bidrage til at reducere social ulighed i sundhed – både fysisk og
psykisk – ved at styrke borgernes adgang til relevante tilbud i deres nærmiljø. Samlet forventes dette at have en positiv
effekt på trivsel, forebyggelse og lokale fællesskaber.
Projektets effekt forventes blandt andet at kunne aflæses i resultaterne fra rapporten Hvordan har du det i 2029, med
2025-målingen som sammenligningsgrundlag.
Projektet afventer fortsat endelig godkendelse fra Nordea-fonden, som behandles på fondens bestyrelsesmøde den 4. juni.

Indstilling
Det indstilles, at:

Holstebro Kommune deltager i pionerprojektet 
Holstebro Kommune prioriterer eksisterende midler til dette projekt

Beslutning
Godkendt som indstillet.



Punkt 6: Opsamling på dialog- og ideudvekslingsworkshop d. 9. marts

29.00.00-G01-2-26

Sagsfremstilling
YBJ
Baggrund
Der er afholdt en dialog- og idéudvekslingsworkshop med deltagelse af en lang række aktører på social- og
sundhedsområdet. Formålet med workshoppen var at indsamle input, idéer og perspektiver til den fremadrettede udvikling
af området.
Workshoppen har resulteret i en række gennemgående temaer og forslag, som udvalget efterfølgende har bedt
forvaltningen om at forholde sig til, herunder hvordan de enkelte emner kan håndteres i det videre arbejde.
Temaer fra workshoppen
De væsentligste temaer fra workshoppen kan sammenfattes som følgende:

1. Større fokus på forebyggelse og tidlig indsats, herunder sundhedsoplysning og styrkelse af sociale fællesskaber.
2. Styrket samarbejde med civilsamfund og frivillige aktører.
3. Mere individuel og fleksibel tilrettelæggelse af indsatser.
4. Bedre udnyttelse af ressourcer og kompetencer, herunder reduktion af administrative opgaver.
5. Øget inddragelse af pårørende og netværk.
6. Fokus på rekruttering, arbejdsmiljø og fastholdelse af medarbejdere.
7. Øget anvendelse af teknologi og velfærdsteknologiske løsninger. 

Forvaltningens vurdering og forslag til håndtering
Forvaltningen har gennemgået temaerne og peger på følgende mulige håndteringer:

1. Forebyggelse og tidlig indsats
Temaet forventes i væsentligt omfang at blive adresseret i forbindelse med implementeringen af Ældreloven og den
kommende Folkesundhedslov, herunder revideringen af Holstebro Kommunes Sundhedspolitik.

2. Samarbejde med civilsamfund og frivillige
Udvalget anbefales at drøfte, hvordan der kan skabes et økonomisk og administrativt råderum til at understøtte et
styrket samarbejde med frivillige og civilsamfundsaktører.

3. Individuel og fleksibel indsats
Temaet indgår som en central del af intentionerne i Ældreloven og forventes håndteret i den forbindelse.

4. Bedre udnyttelse af ressourcer og kompetencer
Forvaltningen anbefaler, at temaet indgår i udvalgets kommende budgetdrøftelser for perioden 2027–2030.

5. Inddragelse af pårørende og netværk
Udvalget anbefales, at drøfte rammerne for og anvendelsen af frivillige og pårørende, herunder rollefordeling og
understøttelse. 

6. Rekruttering og fastholdelse
Forvaltningen henviser til, at der i november 2025 er fremlagt en sag for udvalget, som beskriver de igangsatte og
planlagte indsatser vedrørende rekruttering og fastholdelse. 

7. Teknologi og nye løsninger
Udvalget anbefales at drøfte prioritering af ressourcer samt det økonomiske råderum i forhold til øget anvendelse af
teknologi og velfærdsteknologiske løsninger. 

Videre proces
Forvaltningen lægger op til, at ovenstående temaer og forslag til håndtering indgår i udvalgets videre drøftelser, herunder i
forbindelse med implementering af Ældreloven samt de kommende budgetforhandlinger.

Indstilling
Det indstilles, at:

orientering gives

Beslutning
Punktet rykkes til næste møde.



Punkt 7: Orientering om resultat af tilsyn 2025 og regnskaber fra private
væresteder

27.00.00-P05-1-23

Sagsfremstilling
YBJ – SOU
Social og Sundhedsudvalget orienteres om resultatet af Socialtilsyn Midts tilsyn på kommunens egne centre det seneste
år. I samme punkt orienteres om Socialtilsyn Midt tilsyn med de selvejende institutioner med driftsoverenskomst på
socialområdet (Holstebro Krisecenter og Frøjkgården), samt det kommunale tilsyn med de private væresteder (Hyttefadet,
Kirkens Korshærs Varmestue, Værestedet i Ulfborg) og disses regnskaber for 2025.
Socialtilsynet fører tilsyn ud fra i alt syv temaer, hvor der kan scores fra 1 (opfyldt i meget lav grad til 5 opfyldt i høj
grad).
Den gennemsnitlig samlede score for de 3 centre og de 2 selvejende institutioner ligger imellem 3,6 og 4,8.
I bilag fremgår sammenskriv af resultaterne fra socialtilsynet i 2025. Til orientering er der pr. 1. januar 2026 trådt en ny
forenklet model for socialtilsyn i kraft. Det betyder bl.a., at sociale tilbud uden anmærkninger som udgangspunkt kun vil
få tilsyn hvert 3. år. Samtidig vil selve afrapporteringen blive mere enkel og uden scores for de enkelte temaer. 
De tre private væresteder er alle tre godkendt af det kommunale tilsyn. Her henvises ligeledes til bilag for uddybning.

Indstilling
Det indstilles, at:

orientering gives

Beslutning
Orientering givet.



Punkt 8: Projekt "Ung Uden Vold"

00.01.10-P20-9-24

Sagsfremstilling
YBJ/HS/KB - SOU - BFU
Holstebro Krisecenter søgte og modtog i første kvartal i 2024 7.24 mio. kr. fra Den A.P. Møllerske Støttefond til et 3-årige
projekt: Projekt ”Ung Uden Vold”.
Der er tre kommuner, der har deltaget i projektet, Struer, Holstebro og Lemvig Kommune.
Social- og Sundhedsudvalget samt Børne- og Familieudvalget behandlede deltagelsen i projektet på møderne henholdsvis
20. juni 2023 og 17. august 2023.
Kommunernes fagudvalg besluttede at deltage med den formulering, at "efter projektperiodens udløb er kommunerne
også interesseret i at bakke op om en fortsættelse af indsatsen, såfremt der viser sig at være et potentiale herfor." 
Det kan oplyses, at nedenstående sag behandles i alle tre deltagende kommuner i maj 2026.
Projekt "Ung Uden Vold" har det formål, at bidrage til en styrket indsats over for vold og herved fremme trivsel og
livsmestring blandt unge mellem 13 og 17 år.
Dertil er det projektets formål, at arbejde for en mere langsigtet kulturforandring og bryde med det tabu som vold i nære
relationer – herunder familien – er forbundet med. Samtidig er det projektets formål at levere en foregribende indsats så et
mere indgribende tilbud på sigt forebygges. Volden er defineret som fysisk, psykisk og seksuel vold.
Der er flere banebrydende elementer i projektet. F.eks. at der er fokus på dels at mindske geografisk ulighed, ved at
projektet kører ud uanset henvenderens geografisk destination og dels ved at højne tilgængeligheden for hjælp i kraft af,
at der ageres øjeblikkeligt, og der opereres med indsatser som ´akutte situationer´.
Der blev etableret et partnerskab mellem Holstebro Krisecenter og Lemvig, Struer og Holstebro Kommune samt Midt- og
Vestjyllands Politi.
Holstebro Krisecenter har i den 3-årige projektperiode leveret:

1. ambulante rådgivningsforløb for unge i de 3 kommuner med en målsætning om at 150 unge får hjælp gennem
projektperioden.

2. undervisnings- og oplysningsforløb på skoler og ungdomsuddannelser i de 3 kommuner.

Der er tilknyttet ekstern evaluering, og der vil ved projektets afslutning ultimo 2026 foreligge en hovedrapport om
projektets effekt.
Der har gennem projektperioden været løbende evaluering, og der foreligger en midtvejsrapport, der synliggør projektets
positive resultater. Konklusionerne fra midtvejsevalueringen er vedlagt som bilag.
Således registreres der ved seneste status pr. marts 2026 i alt 232 henvendelser, hvoraf 104 personer er gået videre til
rådgivningsforløb.
Som en del af projektorganiseringen er der etableret en Styregruppe med repræsentanter (direktør og chefer) fra de tre
kommuners Børne- og Ungeforvaltninger, ligesom der er etableret en ”praktiker”-følgegruppe med fokus på efterfølgende
facilitering af projekt.
Herudover har der 26.februar 2026 været afholdt et informations- og statusmøde om projektet, med deltagelse af
direktører og politikere fra de tre kommuner, hvor der ifølge Krisecentret er blevet tilkendegivet interesse for projektets
videreførelse. Der blev udtrykt interesse for både rådgivningen, den forebyggende og oplysende indsats med særligt fokus
på videndeling fagprofessionelle imellem, herunder fagprofessionelle miljøers opsporingsmuligheder samt
undervisningsområdet. Yderlig var der opmærksomhed på at indsatsen, der leveres, forudsætter en specialiseret
voldsfaglig viden.
Efter projektperiodens udløb med udgangen af 2026 ses der ifølge Krisecentret et fortsat behov for målrettet støtte til
følgende målgrupper:

Børn og unge der pt. modtager støtte som en del af en foranstaltning i regi af Børne- og Ungeforvaltningerne. Den
er oftest forbundet med en forudgående underretning, hvor der i alt i de 3 kommer har været registreret 35
indberetninger.
Børn og unge der pt. figurerer i bl.a. rusmiddelbehandling og/eller som skolevægring og hvor der er behov for en
foregribende indsats så problemsættet ikke eskalerer.
Børn og unge der i dag ikke er kendt i systemet, men hvor der er behov for den forebyggende indsats og som i dag
frekventerer projektets anonyme rådgivning.
Generel oplysende indsats med særligt fokus på skole/undervisningsområdet.

Krisecentrets forslag til fremtidig drift:
Krisecentret forslår, at der som en del af driftsaftalen med Holstebro Krisecenter fra 1. januar 2027 aftales finansiering af
2,5 medarbejder til varetagelse af ovenstående opgaver, som dags dato løses og finansieres af projektmidlerne. 



Der estimeres et samlet årligt budget på 1,933 mio. kr. og driftsudgiften foreslås fordelt mellem de deltagende kommuner
forholdsmæssigt efter indbyggertal. 

Indstilling
Det indstilles, at:

Krisecentrets orientering samt deres forslag om finansiering drøftes. 

Beslutning
Drøftet. 



Punkt 9: Venteliste pleje- og ældreboliger pr. 18.05.2026

27.45.08-G01-1-25

Sagsfremstilling
YBJ/RtP/BBJ - SOU
Venteliste til pleje- og ældreboliger pr. 18. maj 2026

Indstilling
Til orientering.

Beslutning
Orientering givet



Punkt 10: Orientering

00.22.02-G01-3-25

Sagsfremstilling
Der orienteres på mødet.

Indstilling
Til orientering.

Beslutning
Orientering givet



Punkt 11: Lukket: Meddelelser

00.22.02-G01-2-25



Punkt 12: Lukket: Budget 2027-2030

00.30.10-G01-17-25



Punkt 13: Lukket: Kompenserende handlinger

00.30.10-G01-17-25



Punkt 14: Lukket: Underskrift af beslutningsprotokol

00.22.00-P35-2-25
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