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Punkt 1: Aktuel arbejdsmarkedssituation

15.00.00-P00-1-20
Sagsfremstilling
MH/SL - AMU

Ledigheden.

Ledigheden i Holstebro Kommune udgjorde i august 2021 631 fuldtidsledige, iflg. Danmarks Statistik. Ledigheden
toppede i maj 2020 med 1.212 fuldtidsledige og ledigheden har stort set vist en faldende tendens siden da (tallene er
sesonkorrigeret). Niveauet er knap 300 fuldtidspersoner under niveauet i august 2020.

Den sasonkorrigerede ledighedsprocent i Holstebro Kommune var i august 2021 pé 2,2% (2,0% excl. seesonkorrektion)
mod 2,5% i landsdel Vestjylland og 3,6% i hele landet.

Ses pé antallet af aktuelt tilmeldte ledige personer i Holstebro Kommune i eget fagsystem - som ikke kan sammenlignes
direkte med ovenstaende tal fra Danmarks Statistik - er der pr. 13. oktober 2021 726 tilmeldte ledige.

Langtidsledigheden toppede i marts 2021 med 220 langtidsledige, men er i august 2021 reduceret til 135 langtidsledige.
Det svarer til at 23% af alle ledige var langtidsledige i Holstebro Kommune. De tilsvarende andele i hele landet og
landsdelen var hhv. 31% og 25%.

Antallet af nye ledighedsforleb er med 1.029 pabegyndte forleb i perioden jan-juli 2021 pa niveau med samme periode i
2018 0g 2019

Beskeftigelsen og rekrutteringssituationen.
Beskaftigelsen udvikler sig fortsat positivt. I juli 2021 var 22.332 fuldtidsbeskeftigede lenmodtagere i beskeftigelse. Der
er tale om en stigning pd hhv. ca. 1.200 i forhold til juli 2020, og ca. 500 i forhold til juli 2019.

STAR har undersagt virksomhedernes rekrutteringssituation i perioden december 2020 - maj 2021. I landsdel Vestjylland
udgjorde antallet af forgaeves rekrutteringer 5.280, svarende til at 30% af rekrutteringerne ikke forte til den enskede
rekruttering.

Regeringen, arbejdsmarkedets parter og Kommunernes Landsforening indgik primo oktober "Trepartsaftale om mangel pa
arbejdskraft". Aftalen har bl.a. fokus pa:

At styrke jobformidling i kommuner og a-kasser.

At iverksatte indsatser malrettet de brancher, der nu og her eftersporger arbejdskraft

Som forseg at undtage unge pa uddannelseshjelp fra uddannelses-palaegget og give en jobrettet indsats.
Skeaerpelse af reglerne om radighed.

e o o o

For sa vidt angér sanktioner viser en opgerelse fra Jobindsats.dk, at antallet af sanktioner for a-kasseledige i arsperioden
3.kvt. 2020 til 2.kvt. 2021 udgjorde 151 sanktioner i Holstebro Kommune. Andelen af sanktionerede er med 5,6% lidt
lavere end i hele landet (6,8%).

Jobcenterchef Birgitte Frydensbjerg deltager ved punktets behandling.
Indstilling

Til orientering og dreftelse.
Beslutning
Orientering taget til efterretning.

I bilaget Aktuel Arbejdsmarkedssituation er indfejet en graf for udviklingen i lenmodtagerbeskaftigelsen efter bopel.
Bilag

Bilag - AMU 27.10.21 - Aftaletekst trepart mangel

Bilag - AMU 27.10.21 - Aktuel arbejdsmarkedssituation (2)



Punkt 2: Tema. Ressourceforleb. Status og perspektiver.

15.20.00-034-1-20
Sagsfremstilling
MH/SL/BF - AMU

Ressourceforleb blev indfert med reformen af fleksjob og fortidspension i 2013, med det formél at borgere med
komplekse problemstillinger fik bedre mulighed for at blive integreret pa arbejdsmarkedet, og for at hindre, at personer pa
kanten af arbejdsmarkedet kom pé fortidspension.

I det folgende gives en kort kvantitativ status pé indsats og flow i forhold til ressourceforleb, bl.a. set i forhold til de
malsetninger Arbejdsmarkedsudvalget fastsatte i 2017, da pejlemerkerne blev vedtaget. Med udgangspunkt heri, og de
justeringer af ressourceforlgbsordningen, som trader i kraft primo 2022, enskes en droftelse af tilgangen til fremtidige
ressourceforlob.

Status.

Holstebro Kommune har gennem de seneste 5 &r haft et relativt konstant antal borgere pé ressourceforleb - i gennemsnit
ca. 290 fuldtidspersoner. Ressourceforlab anvendes mere i Holstebro Kommune end i hele landet. Havde anvendelsen af
ressourceforlgb varet pd niveau med hele landet, ville niveauet have vaeret ca. 220 fuldtidspersoner.

Forvaltningen har udarbejdet en kort status pa de ressourceforlgb, som er afviklet i perioden 2017-2020 - se bilag.
Indsatsen har gennem perioden vaeret kendetegnet ved en virksomhedsrettet indsats, hvor smajobs og virksomhedspraktik
har vaeret anvendt betydeligt. Tilsvarende viser en monitoreringsrapport udarbejdet af STAR fra maj/juni 2021, at
Holstebro Kommune har en meget hgj andel virksomhedsrettede forlgb. Den virksomhedsrettede indsats til trods, har
resultaterne - i form af efterfolgende arbejdsmarkedsstatus - ikke helt levet op til de malsatninger der blev vedtaget i f.m.
med pejlemerkerne. Faerre er kommet i fleksjob (33% i forhold til en malsetning pa 51%) og flere pé fortidspension
(48% 1 forhold til en malsetning pa 33%). Sarligt er relativt flere kommet pa fortidspension i 2019 og 2020, hvor mange
lange forleb er afsluttet.

I forhold til hele landet er relativt flere kommet i fleksjob og faerre pa fortidspension i Holstebro Kommune.

Aftale om bedre ressourceforleb.
Med den politiske "Aftale om bedre ressourceforleb" er det besluttet, at:

¢ Ressourceforleb forkortes, sé det enkelte forleb fremover kun kan vare op til tre &r - og ikke fem ar som i dag. For
borgere over 50 ar indeberer det en afklaringsgaranti, s& man inden for tre ar ved, om man fx skal pa fertidspension
eller i fleksjob.

¢ Ressourceforleb indrettes i hgjere grad efter, hvor mange &r man har tilbage pé arbejdsmarkedet. Det skal sikre, at
ressourceforlgb mélrettes borgere, som kan have mest gavn af en langsigtet og tveerfaglig indsats. Borgere med
under seks éar til folkepensionsalderen skal derfor ikke leengere i ressourceforlgb. Det flugter med aldersgraensen for,
hvornar man kan sege om seniorpension.

¢ Der indferes en indsatsgaranti i ressourceforleb inden for de forste seks méaneder for at sikre, at alle borgere far en
hurtig indsats. Borgere i ressourceforleb fér ret til en personlig jobformidler, for at flere borgere skal ud pa en
arbejdsplads som et led i indsatsen.

Overvejelser.
Den hidtidige indsats har i hej grad flugtet med de fra centralt hold udmeldte ensker, om en prioritering af volumen i
ressourceforleb og vaegt pa en tidlig og virksomhedsrettet indsats.

Det kan imidlertid ogsa konstateres, at relativt mange forleb ikke forer til den tilstreebte arbejdsmarkedstilknytning -
ordinzrt eller i fleksjob - seerligt nar forlebene gennemsnitligt straekker sig over flere ar. Mélet mé derfor vere, at flere
borgere far deres forleb afklaret pa et tidligere tidspunkt, s& de modtager det rette tilbud/ydelse tidligere, eventuelt i form
af fortidspension.

Der vil vaere tale om en afvejning af pa den ene side hensynet til at afklare forlebet hurtigt - til gavn for borgeren og
kommunens ressourcer - og pa den anden side, at der fortsat er tid og ekonomi til at udvikle arbejdsevnen hos de borgere
der har potentialet. Det vil stille krav til Jobcenterets organisatoriske kompetencer.



Jobcenterchef Birgitte Frydensbjerg deltager ved punktets behandling.
Indstilling

Der onskes en dreftelse af principper for eventuelt at justere tilgangen til ressourceforlab, udover det der folger af den
politiske aftale om bedre ressourceforlagb.

Beslutning

Udvalget anerkender de opnéede resultater og ensker et fortsat fokus pa sivel tilgangen som varigheden af
ressourceforlob.

Bilag
Bilag - AMU 27.10.21 - Monitoreringsrapport maj-juli 2021
Bilag - AMU 27.10.21 - aftaletekst-ressourceforloeb

Bilag - AMU 27.10.21 - Status pa ressourceforleb.



Punkt 3: Jobcenterindblik

15.00.00-P00-1-20
Sagsfremstilling
MH/SL/SGH - AMU

I forbindelse med den politiske aftale om en forenklet beskaftigelsesindsats blev det besluttet at styrke opfelgningen pa
kommunernes indsats via en sékaldt Jobcenterindbliksrapport.

Det blev ogsé aftalt, at en kommune skulle omfattes af et skeerpet tilsyn, sdfremt kommunen havde en hgjere andel
personer pa offentlig forsergelse end forventet pd baggrund af kommunens rammevilkar og ikke levede op til fastsatte
fokusmal.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har ultimo september 2021 offentliggjort Jobcenterindblik-
rapporten der gér frem til juli 2021. Rapporten giver et indblik i kommunernes resultater og indsatser pé
beskeftigelsesomradet ved at vise:

1. Kommunens faktiske og forventede andel og antal offentligt forsergede (Resultatmal)

¢ Holstebro Kommune har fzerre borgere pé offentlig forsergelse end den forventede andel - kommunen opfylder
dermed resultatmalet.
¢ Den forventede andel er 9,28%, og den faktiske andel er 9,17%. Forskellen svarer til ca. 40 fuldtidspersoner.

Opgerelsesperioden er 2020.

2. I hvilket omfang langvarige ydelsesmodtagere har modtaget en indsats i form af samtaler og beskaftigelsesrettede
tilbud i lebet af det seneste ar (Fokusmal)

o 85% af ydelsesmodtagere med mindst 12 mdrs. anciennitet modtog mindst 4 samtaler de sidste 12 mdr. -
kommunen opfylder dermed resultatmélet pa 80%.

¢ 94% af ydelsesmodtagere med mindst 12 mdrs. anciennitet opnéede 225 timers ordinar beskeaftigelse eller modtog
mindst 1 beskeeftigelsesrettet tilbud de sidste 12 mdr. - kommunen opfylder dermed resultatmalet pa 80%.

Opgoerelsesperioden for begge mélinger er august 2020 til juli 2021.

3. Kommunens status i forhold til skaerpet tilsyn
Fordi Holstebro Kommune opfylder bade resultatmal og fokusmal katagoriseres kommunen som "Inspirationskommune".
Alternativerne er "Aktuelt ikke i risiko", "Risiko for skerpet tilsyn light" og "Risiko for skarpet tilsyn".

Indstilling
Til orientering.
Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 4: Sprog og kultur som understettende indsatser for vejen til
beskeftigelse

15.00.15-P16-1-21
Sagsfremstilling

MH/SL/BF/LG - AMU

Gode danskkundskaber er afgerende for at fastholde tilknytningen til det lokale arbejdsmarked. I den tveergadende
udvikling af laering og praksis har Jobcentret og Sprogcentret fokus pa konkrete erfaringer fra specifikke, effektfulde
indsatser rettet mod ledige borgere af anden etnisk herkomst.

Overordnet realiserer indsatserne potentialer ved at knytte beskaftigelsesindsats og uddannelse (her: danskuddannelse)
teet og mélrettet sammen. Erfaringen er at konkrete parallelindsatser understetter markante andringer i livsperspektiv og
forsergelsesgrundlag. Resultaterne opnas med afsat i borgernes egen vilje, indsats og malsetning om et bedre liv.
Sprogcenteret og Jobcenteret tilskriver beskaeftigelseseffekterne folgende forandringspunkter:

o Fealles faglige ressourcer

e Rammesatning omkring borgernes individuelle projekt/plan
e Metodisk afsat i medet mellem borger og fagperson

¢ Fleksibilitet i "gribning" af den enkeltes udfordring

De erhvervede erfaringer vil fremadrettet have betydning for det fokus, der leegges pa lering og udvikling af medet
mellem borger og medarbejder (samt mellem medarbejdere). Erfaringerne om de virkningsfulde indsatser kan udbredes til
flere af kommunens borgere uanset om de har en andetsproglig baggrund.

Sprog og kultur er afgerende bade i forhold til at indga pa en arbejdsplads og kunne lgse arbejdsopgaverne. Den offensive
beskaeftigelsesindsats er opmarksom pé de ledige, der mangler kompetencerne til at kunne indga pé arbejdsmarkedet. Om
den ledige er hgjtuddannet langtidsledig pa dagpenge eller ufaglert pa kontanthjalp, sé er en forandret tilgang til ledige
ngdvendig, hvis social og baeredygtig veekst skal kendetegne udviklingen i Vestjylland.

Det er ligeledes nadvendigt at tilga virksomhederne og uddannelsesinstitutionerne pa en anden made, for at understotte
virksomhedernes muligheder for at veere meduddannende til fremtidens arbejdsmarked. Kombinationen af at styrke den
vestjyske virksomhedskultur og styrke borgernes egen indsats skal bidrage til at gere det lokale arbejdsmarked mere
smidigt.

Omdrejningspunktet i en meningsfuld, offensiv og vaerdiskabende indsats er saledes styrkelsen af sproglige kompetencer
samt en (arbejds)kulturforstéelse i kombination med beskeeftigelsesrettede indsatser, som ferer til selvforsergelse.

De overordnede principper kan formuleres som:

¢ Mgde borgerne med vaerdig dialog
¢ Tro pa borgernes egne kompetencer og vilje som den sterkeste drivkraft
¢ Anerkende borgernes betydning for det store faelleskab

Synergipunktet for arbejdet med en fzlles leringskultur findes i et krydsfelt mellem jobcentrets offensive
beskeaeftigelsesindsats, sprogcentrets erhvervsfremmende kompetenceindsats og virksomhedernes meduddannende rolle pa
fremtidens arbejdsmarked.

Jobcenterchef Birgitte Frydensbjerg og Sprogcenterleder Lars Graugaard deltager under punktet.

Indstilling
Der onskes en dreftelse af principperne for det fremtidige fokus.
Beslutning

De opnéede erfaringer enskes udbredt til andre mélgrupper og udvalget anerkender, at det vil stille krav til
kompetenceudvikling i Jobcenteret, Sprogcentret og hos samarbejdspartnere.



Punkt 5: Budgetopfelgning. September 2021

00.00.00-900-1-20

Sagsfremstilling

MH/SL/BF/D@N/IN - AMU

Budgetopfelgningen pa Arbejdsmarkedsudvalgets omrade udviser et forventet mindre forbrug pd 10,1 mio. kr. jfr. bilaget.

Mindreforbruget fordeler sig med et forventet mindre forbrug pa overfersler med 10,6 mio.kr. og et merforbrug pa
serviceudgifter pa -0,5 mio.kr.

Forsergelsesydelser
Der forventes et mindre forbrug pd 1,1 mio.kr, som ved budgetopfelgningen for august 2021.

Forventningen er fortsat behaftet med usikkerhed som falge af covid-19, herunder serligt pa sygedagpengeomradet og
tilgangen pa senior-/fortidspensioner.

Beskaftigelsesindsats

Der forventes et mindre forbrug pé 8,9 mio.kr., hvilket er 2,2 mio.kr. sterre i forhold til seneste budgetopfelgning.

Det yderligere mindreforbrug skyldes en nedjustering pa uddannelseskeb pa ca. 1,7 mio.kr. som folge af fortsat nedgang
af antallet af ledige borgere og en nedgang pa 0,5 mio.kr., vedrerende sméjob/covid-19 rengering.

Indstilling
Budgetopfelgningen godkendes.
Beslutning

Indstillingen tiltradt.

Bilag

AMU - Budgetopfelgning september 2021



Punkt 6: Udpegning af integrationsrad 2022-2026

15.40.00-A30-1-21
Sagsfremstilling

MH/SL - AMU

Processen i forhold til udpegning af et nyt Integrationsrad for den kommende byradsperiode er i gang. Integrationsradet
bestar af 8 medlemmer, hvoraf de 4 medlemmer reprasenterer flygtninge-/indvandreforeninger eller tilsvarende personer i
kommunen.

Status er, at der er dbnet op for at ansgge om en plads i Integrationsradet - sidste frist for at sgge er 14. november 2021.
Der er udarbejdet en kandidat blanket, hvor interesserede kan tilkendegive interesse i og motivation for at deltage i
integrationsradets arbejde. Blanketten sendes bl.a. til alle etniske foreninger, Trivselshuset, Kultur & Frivillighuset
ligesom den formidles via e-mail og Facebook.

Arbejdsmarkedsudvalget indstiller medlemmer af det nye Integrationsrad til byradets godkendelse. I den forbindelse
indstilles, at der nedsattes en udpegningsgruppe, som kan medvirke til udpegning af de 4 medlemmer der reprasenterer
flygtninge-/indvandreforeninger eller tilsvarende personer i det nye Integrationsrad.

Forvaltningen foreslar, at der nedszttes en udpegningsgruppe bestidende af formand for Arbejdsmarkedsudvalget samt
Erhvervs- og Arbejdsmarkedschefen og Jobcenterchefen.
Indstilling

Det indstilles, at Arbejdsmarkedsudvalget nedsaetter en udpegningsgruppe bestaende af formand for
Arbejdsmarkedsudvalget samt Erhvervs- og Arbejdsmarkedschefen og Jobcenterchefen.

Beslutning

Indstillingen tiltrddt. Udpegningsgruppen bestar herudover af nestformanden i Arbejdsmarkedsudvalget.



Punkt 7: Meddelelser

00.01.57-A00-40-20
Sagsfremstilling

Meddelelser fra formanden/forvaltningen:

¢ Projektafslutning ”Social Frikort til flere”.

e Jobcamp 2021.

o Referat fra Integrationsrddets mgde den 6. oktober 2021.

Beslutning
Taget til efterretning.
Bilag

Bilag - AMU 27.10.21 - Referat af Integrationsradsmede d. 06.10.21



Punkt 8: Lukket:

00.01.57-P35-1-20
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