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Punkt 1: Konstituering

Konstituering af ny bestyrelse.

Beslutning

Konstituering af ny bestyrelse: 

Drøftelse omkring opgaver i bestyrelsen samt hvad vi har arbejdet med i forrige skoleår og hvad der skal arbejdes med det
kommende skoleår. 

Formand: Anja Villadsen

Næstformand: Joan Neil

1. suppleant børnehaven: Sofie Gilberg 

2. suppleant børnehaven: Henrik Brøde 

1. suppleant skolen: Jan Lundaa

2. suppleant skolen: Sara Bach Olesen

Medarbejderepræsentant skolen: Lisa Dalgaard.

Medarbejderrepræsentant børnehuset: Pernille Vinther. 

Hvem er på valg i 2023

Beslutning: Lars, Jannie og Marie Louise. 

Fremadrettet vil konstitueringen af bestyrelsen være inden sommerferien. 



Punkt 2: Meddelelser

Orientering fra:
1. Børnehave v/ Nickolaj
2. SFO v/ Nickolaj
3. Skoledelen v/ Jesper
4. Kontoret v/ Nickolaj og Jesper
5. Formanden

Beslutning

1. Kort præsentation af KIDS. Et nyt obseravtionsredskab der skal bruges til tilsyn. Dette træder i kraft til januar 2023.
Ved det nye tilsyn er det både en pædagogisk konsulent og en dagtilbudsleder der skal ud og observere. Vi er sammen
med Staby. 

 

2. Kort præsentation af nye tiltag. Hvordan taltaget samling fungere i den daglige praksis. Kommende aktiviteter som
loppemarked og halloweenfest. 

 

3. Alle er kommet godt i gang med de nye skoleår. Vi havde en rigtig god tur til Naturkraft.

 

4.

Kortere skoledage. 

Præsentation af det nye Fælles faglig fokus. I år er det "Inkluderende klasseledelse". Dette sker i samarbejde med
videnscentret. 

Der skal findes en løsning på ungdomsklubben og sognegården. Lige nu er der kun en elmåler, hvilket betyder at skolen
og børnehuset betaler for både klubben og sognegården. Jesper tager kontakt til Bo Jensen der er medlem af
borgerforeningen. 

Bustider: I øjeblikket har vi to bustider. Første bustid kl. 13:05 og næste bustid er 15:05. De nye bustider kommer på
Aula. 

 

 



Punkt 3: Budget

Jesper: Gennemgang af budgettet.

Beslutning

Gennemgang af budgettet i de forskellige afdelinger. 



Punkt 4: Bestyrelse til forældremøder

Der skal besluttes hvem der deltager på forældremøder fra bestyrelsen.
Den første dato der er fastlagt er torsdag d. 1. september for 1.-4. klasse kl. 17-19.
0. klasse har forældremøde torsdag d. 8. september kl. 17-18.30.
7. klasse har forældremøde mandag d. 12. september kl. 16.30-17.30.

Beslutning

Hvem deltager i forældremøder i de pågældende klasser?

0. kl: Tilde og Lars

1.kl: Joan

2.kl: Jannie

3-4.kl: Jesper

5.kl: Jan, Lars og Sara

6.kl: Jesper?? 

7.kl: Jannie og Sara

TIl forældremøderne skal der præsenteres følgende:

7. klasse som skolepatrulje

Bornholmertur

Arbejddag

Oversigt over vigtige datoer

Skolen har fokus på sikkertrafik

Principper og politikker for det forgangene år. 

Jesper og Nickolaj laver et udkast til punkterne. Det sendes via mail. 



Punkt 5: Arbejdsdag

Arbejdsdagens indhold.

Beslutning

Dialog om hvad der skal laves på arbejdsdagen. 

Ledelsen kommer med et udkast til hvad der skal laves på arbejdsdagen. 

Tjekke ventilation i de forskellige klasselokaler



Punkt 6: Antimobbestrategi

Udkast til antimobbestrategi. I bliver præsenteret for husets arbejde på selve aftenen.

Beslutning

Hver afdeling har lavet et udkast til den kommende antimobbestrategi. 

Det er aftalt at Jesper videresender dette til Anja Villadsen. Efterfølgende skal det godkendes i bestyrelsen. 



Punkt 7: Kommende møder og medlemmer

Kommende bestyrelsesmøder

Tirsdag d. 30. august 2022
Onsdag d. 28. september 2022
Torsdag d. 27. oktober 2022
Tirsdag d. 29. november 2022
Onsdag d. 25. januar 2023
Torsdag d. 23. februar 2023
Tirsdag d. 28. marts 2023
Onsdag d. 26. april 2023
Torsdag d. 25. maj 2023

Bestyrelsen

Jannie (2 år - 2022-2024) - skoledelen
Lars (2 år - 2022-2024) - skoledelen
Anja (2 år - 2022-2024) - skoledelen
Sara (2 år - 2022-2024) - skoledelen
Tilde (2 år - 2022-2024) - skoledelen
Jan (1 år - 2021-2023) - skoledelen
Marie Louise (2 år - 2022-2024) - børnehus
Joan (2 år – 2022-2024) - børnehus
Stine (2 år - 2022-2024) - børnehus
Henrik (2 år - 2022-2024) - børnehus
Sofie (1 år – 2021-2023) - børnehus

Elevråd

Tilgår



Punkt 8: Punkter til fremtidige bestyrelsesmøder

Her besluttes hvilke punkter vi tager med til næste bestyrelsesmøde.

Beslutning

Punkter til næste bestyrelsesmøde. 

- Hvilke tidspunkt skal der afholdes bestyrelsesmøder? 

- Parkeringspladsen + fodgængerfeltet

 



Punkt 9: Underskriftsark

Det er muligt at godkende referatet efter afholdt møde.
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