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Punkt 1: Udviklingsstrategi 2015 - Kommuner og Region i Region Midt

27.06.08-A00-2-13

Sagsfremstilling
HB/AH/JFH - SOU / BU - ØKU - BY
Rammeaftalen inden for det specialiserede socialområde er et planlægnings- og udviklingsværktøj, der skal sikre et samlet
overblik over tilbudsviften på det område, som regionen og kommunerne samarbejder om. Samtidig er det formålet med
rammeaftalen at skabe overensstemmelse mellem udbud og efterspørgsel på tilbud og ydelser inden for aftalens område.
Rammeaftalen består af en faglig udviklingsdel
(Udviklingsstrategien) og en kapacitets- og økonomistyringsdel (Styringsaftalen).
Udviklingsstrategien behandles i første halvår af 2014 og Styringsaftalen i andet halvår, men de to dele hænger
indholdsmæssigt sammen.
Det vedlagte udkast til Udviklingsstrategi 2015 er udarbejdet i en tæt dialog mellem repræsentanter fra administrationen i
de 19 kommuner og Region Midtjylland, og Kommunekontaktrådet har den 15. marts 2014 indstillet strategien til
godkendelse i de kommunale byråd.  
I forbindelse med udarbejdelsen af Udviklingsstrategien har kommunerne, herunder Holstebro Kommune, udarbejdet en
vurdering af den aktuelle efterspørgsel efter tilbud i 2015, jf. Social- og Sundhedsudvalgsmødet den 3. december 2013.
Overordnet set tilkendegiver et flertal af kommunerne en uændret efterspørgsel efter de tilbud, som er omfattet af
Rammeaftale 2015. Samtidig forventer kommunerne et uændret eller faldende behov for pladser uden for kommunens
eget regi.
  
Udviklingsstrategien er blevet forelagt til høring i Handicaprådet og forelægges til godkendelse i relevante udvalg og
Byråd, således at sagen er færdigbehandlet og Byrådets indstilling kan fremsendes til Rammeaftalesekretariatet senest den
1. juni 2014.
 
Udviklingsstrategien for 2015 har følgende nye fokus- og udviklingsområder:
 

1. Lovgivningsmæssigt er ministertemaet forhåndsdefineret som nyt fokus- og udviklingsområde. Ministertemaet i
Rammeaftale 2015 er ”Anbragte børn og unges undervisning / uddannelse”. En god skolegang og en efterfølgende
ungdomsuddannelse er helt central for de udsatte børn og unges trivsel. Det er også nøglen til selv-forsørgelse og et
velfungerende voksenliv. Anbringelse af børn og unge sker ofte på tværs af kommunegrænser. Derfor er det vigtigt
med fokus på tværgående koordinering. Ministeren opfordrer til, at der under drøftelserne sættes fokus på
samarbejdet på tværs af interne skoler og inklusion i det almindelige skolesystem - med afsæt i de forskellige
målgruppers behov og ressourcer.

 

2. ”Fælles metodeudvikling af omkostningseffektive og fagligt kvalificerede tilbud” er igen i 2015 et fælles fokus- og
udviklingsområde - som i 2014 er der ekstra fokus på implementeringsdelen, for at få metoderne forankret i
kommuner og region. Et væsentligt element er at finde nye måder at styre udgiftsudviklingen på. Styring af
udgiftsudviklingen har været centrale for kommuner og region gennem flere år, men der kan med fordel arbejdes
videre med nye styringsformer på det specialiserede socialområde.

3. Socialpsykiatrien er ligeledes fokus- og udviklingsområde i 2015. Mennesker med psykiatriske problemer kan ikke
vente på diagnoser – de skal tages hånd om. Psykiatri og somatik skal i højere grad integreres, og der skal udvikles
sammenhængende indsatser på tværs af psykiatri og somatik, på tværs af kommuner og region. De midtjyske
kommuner og Region Midtjylland vil arbejde for tværgående modeller, hvor behandlings- og socialpsykiatri samt
beskæftigelsesindsats leveres i sammenhængende tilbud med fælles værdier og mål; for at sikre, at flere borgere
rehabiliteres og får del i et aktivt samfundsliv på lige fod med andre borgere.

 
Udviklingsstrategien er vedlagt som bilag. Til strategien er der tilknyttet uddybende dokumenter. Af disse vedlægges en
målgruppebeskrivelse og en organiseringsoversigt. Herudover er Handicaprådets høringssvar vedlagt.
 
I Handicaprådets høringssvar påpeger Rådet, at Holstebro Kommunes tilkendegivelse om forventet efterspørgsel efter
specialiserede botilbud burde have været vedlagt høringsmaterialet. Holstebro Kommunes forventninger blev imidlertid
behandlet i Handicaprådet og i de relevante politiske udvalg i november og december 2013, og det daværende
Handicapråd har allerede afgivet høringssvar til dette.

Indstilling



Det indstilles, at Social- og Sundhedsudvalget godkender Udviklingsstrategien for Rammeaftalen 2015, hvorefter sagen
oversendes til Økonomiudvalget og til Byrådet.

Beslutning
Indstillingen godkendes.
 
Susanne Funch (A)  deltog ikke i behandling af sagen.



Punkt 2: Orientering om særlig beskæftigelsesindsats i Trekantsområdet

00.01.00-Ø00-98-13

Sagsfremstilling
HB /ACB – SOU
Holstebro Kommune har modtaget et § 17 tilskud på 6,1 mio. kr. over finansloven, som en engangsbevilling. Der
iværksættes tværgående indsatser under overskriften uddannelse og beskæftigelse. De konkrete indsatser har været
politisk behandlet i Arbejdsmarkedsudvalget. Da sundhed indgår som et væsentligt element i projektet ”Helhedsorienteret
indsats – sundhed og beskæftigelse” er punktet til orientering i Social- og Sundhedsudvalget. 
Social og Arbejdsmarked har været tovholder i en proces på tværs af forvaltningsområder, hvor der er udpeget
indsatsområder – svarende til 4,5 mio. kr. over en afgrænset periode på 12 måneder (se bilag). Indsatserne er primært
rettet mod borgere uden uddannelse og beskæftigelse, hvor der kan være personlige udfordringer af social, sundhedsfaglig
eller kulturel karakter. Der er herudover forebyggende indsatser fx en særlig indsats rettet imod unge piger og fritidsjob til
unge.
 
Indsatserne er helhedsorienterede på tværs af forvaltninger med fokus på bl.a. sundhed, aktive beskæftigelsesfremmende
indsatser, fritidsjob og mentorstøtte. Finanslovsmidlerne muliggør en helt særlig målrettet indsats i forhold til nogle af de
personer i området, som har en meget svag tilknytning til arbejdsmarkedet. Der er vægtet indsatser, der fremmer
uddannelse og beskæftigelse, da netop de faktorer er fremmende for trivsel og inklusion. Der arbejdes samtidig på at
skabe en socialøkonomisk virksomhed i området for at fremme mulighederne varig beskæftigelse. Indsatserne er rettet
både mod unge og voksne.
Alle indsatser foregår i området ud fra viden fra boligsocialt arbejde andre steder i landet om, at indsatserne virker bedst,
med lokal forankring.
Der er lagt vægt på, at indsatserne skal have en karakter, så de mest effektfulde kan indbygges helt eller delvist i den
generelle indsats efterfølgende. Der er indbygget muligheder for at afprøve nye metoder, da en del af udfordringen er, at
ikke alle borgere har profiteret af de hidtidige tilgange og indsatser.
Den største indsats er projektet ”Helhedsorienteret indsats – sundhed og beskæftigelse”, som bygger på samarbejde
mellem Jobcentret og Sundhedscentret. Projektets målgruppe er personer udenfor uddannelse og beskæftigelse med
personlige udfordringer som fx med traumer, depressioner samt sociale og kulturelle udfordringer i forhold til at kunne
inkluderes i uddannelse eller job, evt. på skånevilkår.
På mødet vil der blive orienteret overordnet om de enkelte indsatser.

Indstilling
Til orientering

Beslutning
Orientering blev givet.
 
Susanne Funch (A)  deltog ikke i behandling af sagen.



Punkt 3: Budgetopfølgning pr. 31. marts 2014 - Sundheds- og
omsorgsområdet

00.01.00-Ø00-94-13

Sagsfremstilling
Kultur og Sundhed har udarbejdet budgetopfølgning pr. 31. marts 2014.
 
Set i forhold til det samlede korrigerede budget på 664.920.000 kr. kan der forventes et forbrug i 2014 på i alt
672.120.000 kr. svarende til et merforbrug på i alt 7.200.000 kr.
 
Det bemærkes, at merforbruget primært er på driftsområde Sygehusvæsen og driftsområde Pension og boligstøtte, som
begge er overførselsudgifter. For serviceudgifterne på de øvrige driftsområder er der samlet set budgetoverholdelse.
 
Der er især for udgifterne på driftsområde Sygehusvæsen betydelig usikkerhed om budgetopfølgningen.
 
Sektionsleder Karsten Staudt Kvistgaard deltager under behandlingen af punktet.

Indstilling
Det indstilles, at budgetopfølgningen godkendes.

Beslutning
Budgetopfølgningen godkendes.
 
Susanne Funch (A)  deltog ikke i behandling af sagen.



Punkt 4: Konstituering af Holstebro Frivillighedsråd 2014

27.15.12-A30-1-13

Sagsfremstilling
AK/EG/JE
Den 9. april 2014 afholdtes valg til Holstebro Frivillighedsråd i Foredragssalen i Holstebro Aktivitetscenter. Valget blev jf.
vedtægten afviklet af Kultur & Frivillighuset på vegne af de frivillige organisationer, foreninger og grupper i Holstebro
Kommune. På valgmødet deltog også kommunens kontaktperson for det frivillige sociale arbejde og sekretær for
Holstebro Frivillighedsråd, Jesper Ejstrup.
Det er tidligere vedtaget - jf. vedtægten - at Frivillighedsrådet skal bestå af 10 medlemmer. 3 repræsentanter vælges af den
frivillige verden i Holstebro Kommune, 3 (+ 2 suppleanter) vælges af Social- og sundhedsudvalget og 4 repræsentanter
udpeges blandt byrådets medlemmer. Suppleanter fra den frivillige verden deltager i rådets møder med taleret.
Forud for valget indgik 9 indstillinger af kandidater til rådet - se vedlagte bilag. Valget havde deltagelse fra 13 forskellige
foreninger.
De 3 repræsentanter, valgt af den frivillige verden, blev:

Mona Engmark Thomsen, indstillet af Osteoporoseforeningen
Knud Erik Aagaard Kristensen, indstillet af Scleroseforeningens lokalafdeling
Jørgen Ahler, indstillet af Kreds Midt Vest Landsforeningen Autisme

 
Supplerende oplysninger
Jf. Vedtægt for Holstebro Frivillighedsråd, §6: "De 6 repræsentanter fra de frivillige
foreninger skal så vidt muligt, repræsentere forskellige typer af frivillige foreninger og
geografiske områder af kommunen".

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Social- og sundhedsudvalget vælger yderligere 3 repræsentanter og henholdsvis en 1. og 2.
suppleant til rådet udfra kandidatlisten.

Beslutning
Sagen genoptages ved næste møde den 13.05.2014.
 
Susanne Funch (A)  deltog ikke i behandling af sagen.



Punkt 5: Vedtægt for Holstebro Ældreråd for perioden 2014 - 2017

27.69.40-P24-1-14

Sagsfremstilling
AK/CM - SOU - BY
Der er udarbejdet forslag til ny Vedtægt for Holstebro Ældreråd - som erstatning for nuværende vedtægt, der er godkendt
af Holstebro Byråd den 22. februar 2011.
Forslag til ny vedtægt er godkendt af Holstebro Ældreråd på møde den 27. marts 2014.
Forslaget er efterfølgende gennemgået af kommunens juridiske kontor, hvis bemærkninger er indarbejdet i det fremlagte
forslag. 
Yderligere oplysninger

Holstebro Ældreråd er oprettet i medfør af §§ 30-33 i Lov om retssikkerhed og administration på det sociale
område.
Ældrerådet skal være et rågivende og idéskabende organ for Holstebro Kommune på ældreområdet.
Kommunalbestyrelsen skal høre Ældrerådet om alle forslag og initiativer, som har betydning for de ældre i
kommunen.
Der vælges medlemmer til Holstebro Ældreråd hvert fjerde år. Perioden følger den kommunale valgperiode.

Indstilling
Det indstilles, at Social- og Sundhedsudvalget over for Byrådet anbefaler, at Vedtægt for Holstebro Ældreråd godkendes
som fremlagt.

Beslutning
Indstillingen godkendes.
 
Susanne Funch (A)  deltog ikke i behandling af sagen.



Punkt 6: Flytning af trænings- og dagcenterfaciliteter fra Plejecenter
Bakkebo i Vinderup til tidligere Børnehave Vindelevgård i Vinderup

82.25.00-P20-1-14

Sagsfremstilling
AK/BP-SOU 
 
Behovet for andre faciliteter til trænings- og dagcenter i Vinderupområdet, skal først og fremmest findes i nuværende
mangelfulde fysiske rammer på Plejecentret Bakkebo, samt i kendt demografi på ældreområdet med et forventet øget og
fortsat stigende antal brugere.
 
En arbejdsgruppe på tværs af Kultur- og Sundhed og Byggeri- og Ejendomme har på den baggrund siden oktober 2013,
dels arbejdet konkret på en detaljeret funktionsbeskrivelse og deraf behovene for nyindretning, samt anskaffelse af diverse
inventar og træningsfaciliteter, dels udarbejdet et prisoverslag, som ligger til grund for det ansøgte. Notat vedrørende
behov m.m., samt prisoverslag vedlægges ansøgningen som henholdsvis Bilag 1 og Bilag 2.
 
Årlige driftsomkostninger til det nye center, forventes finansieret inden for den nuværende rammebevilling.
 
Børnehaven Vindelevgård er af Byrådet besluttet nedlagt d. 1.maj 2014. Ombygning og nyindretning af bygningen til
 ”Trænings- og Dagcenter Vindelevgård”, kan herefter igangsættes og forventes afsluttet således det nye center kan
indvies d. 1. februar 2015.
 
Bygningen vil indgå i ejendomsporteføljen i Fælles Ejendomscenter under Teknik.- og Miljø.
 
Sagen har været til høring i Holstebro Ældreråd d. 8.april 2014; Bilag 3. Ældrerådet udtaler:
"Ældrerådet finder umiddelbart en påtænkt flytning af Dagcenter og træningsfaciliteter for en god foranstaltning. Vi kan
således tilslutte os forslaget, idet vi samtidig har en klar forventning om, at de lokaler, sundhedscentret i øjeblikket råder
over på plejecenter Bakkebo, straks overgår til plejecentret og dettes disposition."

Indstilling
Kultur- og Sundhed indstiller, at Social- og Sundhedsudvalget beslutter at:
 

1. tage Holstebro Ældreråds høringssvar af 8.april 2014, til efterretning
2. trænings- og dagcenterfaciliteter på Plejecentret Bakkebo i Vinderup, flyttes til Vindelevgård i Vinderup, med

forventet ibrugtagelse pr. 1.februar 2015.
3. de lokaler, sundhedscentret i øjeblikket råder over på plejecenter Bakkebo, straks overgår til plejecentret og dettes

disposition, når flytning af trænings- og dagcenterfaciliteter er tilendebragt
4. bevillige i alt: 1.350 mio.kr. over budgetårene 2014 og 2015, med henholdsvis 825.000 kr. og 525.000 kr., til

ombygning og renovering af Vindelevgård i Vinderup, med henblik på etablering af nye trænings- og
dagcenterfaciliteter.

5. bevillingen finansieres af afsatte puljemidler på henholdsvis 3.762 mio.kr. i 2014 og 4.117 mio.kr. i 2015 til
”mindre bygningsmæssige ændringer/kvalitetsforbedringer inden for Social- og Sundhedsudvalget område” 

Historik

Social- og Sundhedsudvalget, 3. marts 2014, pkt. 3:

Sagen drøftet og videresendes til høring i Holstebro Ældreråd.
Sagen genoptages efter høringsfase. 
Lars Stampe (A) deltog ikke i behandling af sagen.

Beslutning
Indstillingen godkendes.
 
Susanne Funch (A)  deltog ikke i behandling af sagen.

Økonomi



Økonomi oplyser at Social- og Sundhedsudvalget, ifølge Holstebro Kommunes bevillingsregler kan træffe beslutning om
anvendelse af udvalgets tildelte puljemidler.



Punkt 7: Ændring af kvalitetsstandarden for rengøring

27.36.20-P23-1-14

Sagsfremstilling
AK - SOU - ØK - BY
 
I henhold til Holstebro Kommunes ”Kvalitetsstandard for personlig pleje og praktisk hjælp i henhold til Servicelovens §
83, bevilges der som udgangspunkt rengøring hver 3. uge.
 
Social- og Sundhedsudvalget godkendte i møde den 28. januar 2014 at fremsende ansøgning til Ministeriet for Børn,
Ligestilling, Integration og Sociale forhold om tildeling af 10,2 mio. kr. i 2014 og de efterfølgende år fra ”Puljen til løft af
ældreområdet”. I ansøgningen blev der lagt op til, at der kunne etableres fleksible pakker til øget rengøring.
 
En del af de borgere, der i dag modtager hjælp til rengøring, er visiteret til flere timer til rengøring som følge af særlige
forhold, typisk øget rengøringsbehov som følge af funktionsniveau og/eller sygdom. I forbindelse med udmøntningen af
”Puljen til løft af ældreområdet”, har forvaltningen nu beregnet, at det er muligt at kunne sikre, at alle visiterede 1.200
borgere kan få rengøring hver 2. uge i stedet for – som hidtil – hver 3. uge. Dermed skal kvalitetsstandarden også ændres
som anført i forslag til ændring i nuværende kvalitetsstandard vedr. rengøring - se bilag.
 
Denne anvendelse af midler fra ”Puljen til løft af ældreområdet” vil imidlertid betyde, at indførelse af fleksible pakker til
øget rengøring vil blive afløst af, at alle borgere der tildeles hjælp til rengøring, vil få tildelt rengøring hver 2. uge. Det
skal bemærkes, at lidt flere end 36,6 % af de visiterede borgere allerede nu får rengøringshjælp, der svarer til hver anden
uge. For disse 36,6 % borgeres vedkommende bliver der ingen forøgelse af rengøringsfrekvensen. Endelig skal bemærkes,
at der vil blive anvendt 6 timer pr. uge end der er budgetlagt. Fra 2015 foreslås det, at der tages højde for dette, når ny
ansøgning skal fremsendes til Ministeriet for Børn, Ligestilling, Integration og Sociale forhold om tildeling af de 10,2
mio. kr. i ”Puljen til løft af ældreområdet”.

Indstilling
Det indstilles
 

1. At kvalitetsstandarden for rengøring ændres, således at der fremover som udgangspunkt kan bevilges rengøring
hver 2. uge i stedet for hver 3. uge. De øvrige formuleringer i kvalitetsstandarden for rengøring fastholdes.

2. At denne beslutning betyder, at Social- og Sundhedsudvalgets beslutning af 29. januar 2014 ændres, så der ikke
indføres fleksible pakker til rengøring, men i stedet for gives en generel forbedring af rengøringsfrekvensen til
visiterede borgere, så den kommer til at svare til hver 2. uge i stedet for hver 3. uge.

 

3. Sagen sendes til orientering til Holstebro Ældreråd, idet sag om "Puljen til løft af ældreområdet" på 10,2 mio. kr.
tidligere har været forelagt til høring i rådet.

Beslutning
Indstillingen godkendes.
 
Susanne Funch (A)  deltog ikke i behandling af sagen.



Punkt 8: Orientering fra formanden/forvaltningen/øvrige
udvalgsmedlemmer

27.00.00-G01-2-14

Sagsfremstilling
Orientering fra Sundheds- og omsorgsområdet:

1. Der vil blive givet en orientering om et punkt fra Holstebro Ældreråds dagsorden den 27. marts 2014 om afgivelse
af høringssvar.

 
Orientering fra Social og Arbejdsmarked:
Intet.

Beslutning
Udvalgsformanden orienterede om arbejdet med udarbejdelse af nye sundhedsaftaler.
De nye sundhedsaftaler vil blive dagsordensat på et senere udvalgsmøde.
 
Susanne Funch (A)  deltog ikke i behandling af sagen.



Punkt 9: Lukket: Meddelelser

27.00.00-G01-1-14



Punkt 10: Lukket: Sag på dagsordenen

29.00.00-P35-10-13
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