REFERAT Holstebro Handicaprad d. 02-05-2024

Meadedato Torsdag d. 02. maj 2024 kl. 17:00

Modested Madelokale 187, 1. sal, Radhuset
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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

27.69.48-P35-2-23
Sagsfremstilling

Dagsorden til den 02.05.2024 til godkendelse.
Referat fra den 12.03.2024 er godkendt og kan laeses pa www.Holstebro.dk/referater

Indstilling
Til orientering.
Beslutning

Tilfejelse til pkt. 5:
Det bliver forvaltningerne der kommer til at give en tilbagemelding pé punktet, og ikke som anfert, de politiske
medlemmer af Handicapradet.

Dagsordenen blev derefter godkendt.


https://www.holstebro.dk/handicapraadet-referater

Punkt 2: Borne- og Familiechef Eigil Jensen - kl. 17.10

27.69.48-P35-2-23

Sagsfremstilling

Praesentation af berne- og familiechef Eigil Jensen i Handicapradet.
Indstilling

Til orientering

Beslutning

Der blev en prasentationsrunde af radets medlemmer.
Derefter preesenterede Eigil Jensen sig, og fortalte lidt om, hvad han har arbejdet med for han kom til Holstebro
Kommune.



Punkt 3: Nyt fra formanden

27.69.48-P35-2-23
Sagsfremstilling

Formanden vil give folgende orienteringer / meddelelser, herunder:

1. Meddelelser
2. Det Centrale Handicaprad
3. Danske Handicaporganisationer
Indstilling
Til orientering.
Beslutning
Formanden gav en kort tilbagemelding pé et spergsmal vedr. de forskellige udbudsformer:
¢ Er det et udbud af personlige hjeelpemidler (hvor det er borgeren der er kunden), er det med en prisfastsattelse

e Erdet et udbud pa f.eks. bleer, vil det veere en bestemt leverander, der vinder udbuddet, og som skal levere de
produkter, der er beskrevet i udbuds materialet.



Punkt 4: Heringer

27.69.48-P35-2-23
Sagsfremstilling

Der er udsendt heringsmateriale vedr.:

¢ Hering vedtagtsaendring, udpegning til Holstebro Handicaprad - Heringsfrist 12.04.2024 - Intet heringssvar
¢ Hering genudbud pa plejesenge og trykfordelende skummadrasser - Horingsfrist 10.05.2024

¢ Hering om kommende tvarsektorielt udbud af urologi - Heringsfrist 27.05.2024

* Hering kvalitetsstandard for social behandling af stofmisbrug - Heringsfrist 07.06.2024

Indstilling
Til orientering.
Beslutning

Materialet vil blive gennemgaet, og der vil blive foretaget en vurdering pa de enkelte haringer, om der afgives
heringssvar.



Punkt 5: Borgerradgiver arsrapport 2023

00.07.40-GO1-1-24
Sagsfremstilling

Ved medet i Handicapradet den 12.03.2024 blev borgerradgivers arsrapport for 2023 dreftet. I den forbindelse blev
felgende punkter ridset op:

Generel
o Tilgengelighed pa Holstebro.dk (arbejdet er igangsat)
Skoleomradet:
o Skoleleders ansvar
o Skolevaegring
o PPV, lange ventetider
o Visitationsudvalgets begrundelser — ikke skrevet i et forstieligt sprog
¢ Familiesektionen:
Oget tilgeengelighed, meget svaert at komme i kontakt med sagsbehandler
Borgerens tillid, proces, retferdighed mm
Ventetid pa behandling af sager
Sager skal vaere oplyste
Ledelsen modtager hjelp og rddgivning
Arbejdsmarked:
o Digitalt udsatte borgere
o Vejledningsforpligtigelse

O O O ©O

o

Siden beretningen er udgivet, er der sket en del pa de forskellige omrader. Handicapradet ensker en orientering om, hvad
der er sket af tiltag.

Henvendelsen skal rettes, via de politiske medlemmer i udvalget, til cheferne pa omrédet. Der enskes et skriftligt svar pa
problemstillingerne og udvalgsmedlemmerne i Handicapradet far derfor til opgave at folge op i de enkelte
forvaltninger/udvalg.

Derefter vil punktet efterfolgende blive dagsordensat den 02.05.2024.
Indstilling
Det indstilles,
¢ at tilbagemelding fra Arbejdsmarked udsattes til den 20.06.2024, hvor Jobcenterchef Birgitte Frydensbjerg vil

deltage pa madet
¢ at der vil blive givet en orientering ved de politiske medlemmer af Handicapradet pa de gvrige emner.

Beslutning

Eigil Jensen gav en tilbagemelding fra forvaltningen pa de to omradet:

e Skoleomradet
e Familiesektionen

Familiesektionen
Der blev givet en kort gennemgang af de punkter, som Familiesektionen har andel i .

Beretningen peger pa nogle specifikke omrader.

Der er udarbejdet en plan for, hvor der skal sattes ind, og den har varet behandlet pa udvalgsmede i Borne- og
Familieudvalget 2 gange — senest den 8. april.

Der er blevet taget fat i de enkelt punkter fra arsrapporten.



DH medlem Maja har til dette mede, faet lavet en rundsperger blandt medlemmer i foreningen, FUBU, som hun sidder i.
Her peger foraeldrene iser pa overskridelse af “tidsfrist” og “hert af socialradgiver”. Der blev givet en kort orientering.

Eigil Jensen oplyste, at det gér fremad, og der er igangsat nye tiltag.

Bl.a. er omradet begyndt at benytte et nyt systematisk sagsbehandlingssystem, der hedder DUBU. DUBU ”Digitalisering
— Udsatte Born og Unge (DUBU)” er et faelleskommunalt it-system til at sikre kvalitet og sammenhang i arbejdet med
udsatte bern og unge og som skal understatte sagsbehandlingen pé berneomradet.

Der er store forventninger til DUBU og det er samtidigt et system, der er nemt at fa forskellige data ud af. Det gamle
system gav ikke de samme muligheder.

Skoleomradet:
Eigil gav ogsé en kort opdatering pa skoleomradet, med folgende bemarkninger:

o Skolevagring — der igangsat forskellige tiltag. F.eks. ekstra fokus pa registrering af fraveer, sa man far palidelige tal.
e PPV’er — her har man nesten halveret ventetiden.
¢ Visitationsudvalget har haft en gennemgang af beslutninger og breve.



Punkt 6: Fjernundervisning ved skolefraveer / skolevagring

00.07.40-GO1-1-24
Sagsfremstilling
Genoptagelse fra mede i Handicapradet den 12.03.2024 vedr. punkt om borgerradgivers arsrapport for 2023:

Specifikt enskes det oplyst,:

¢ hvem skal undervise de bern, der ikke kommer i skole pga. skolefravar/skolevaegring
¢ hvem har ansvaret for fjernundervisning, og der enskes oplyst
¢ hvad kravet er til antal timer for fjernundervisning

Indstilling
Der gives en orientering ved politisk medlem af Handicapradet.
Beslutning

Eigil Jensen kunne oplyse folgende:

Ved langvarigt fraveer, f.eks. ved sygdom, skal skolen (skolelederen) tages kontakt efter 3 uger. Der skal lave en aftale
om, hvordan der kan laves sygeundervisning. Er pgl. indlagt over leengere tid pa sygehuset, tager sygehuset sig af den del.
I forbindelse med skoleveegring, hvor barnet er hjemme pga. af angst eller andre problemstillinger, der ger, at man ikke
kan komme til undervisning pa skolen, er det skolelederen der har ansvaret for en vurdering af omfang og hyppighed af
sygeundervisning.

Timetallet ved sygeundervisning ligger langt under den almindelige skoleplan. Der er ikke konkrete krav til antal timer
der skal sygeundervises, det er skolelederens vurdering.

Nogen vil kunne deltage i virtuel undervisning — hvor undervisningen foregér i klasseverelset, og barnet sa er tilkoblet
hjemmefra. Der er en losning der kigges pa.

Per Albertsen gor opmearksom pé, at Barne- og Familieudvalget har udarbejdet en strategi for styrkelse af fremmede pé
skolerne. Den indeholder retningslinjer for, hvad man ger ved et bekymrende fraver. Hele ideen er, at man skal ind sa
tidlig som muligt.

Jan — hvad ger man specielt for hjzlp til ved skolevagring?

Eigil Jensen — man arbejder med tidlig registrering af skolefraveer, og grunden til at registeret af fravear er vigtig, er at
man derved tidligt kan se et menster, opdage det tidligt s& man kan gribe ind pa et tidligt tidspunkt i udviklingen.



Punkt 7: Aktuel droftelse - Nedskeringer i specialkompetence Holstebro

54.06.06-G01-1-24
Sagsfremstilling

I forbindelse med gennemforsel af drastiske besparelser indenfor specialkompetence Holstebro, ensker DH-
repraesentanterne:

¢ en droftelse af baggrunden for denne beslutning
¢ en narmere forklaring pa, hvorfor man velger at skeere sa voldsomt ned pa et s emfindtligt omrade
¢ hvad kommunen forventer at disse nedskaringer vil medfere for borgerne i denne svage malgruppe

Indstilling
Til orientering

Beslutning
Per Albertsen gav en kort indflyvning pa emmen. Derefter blev punktet dreftet.

Spergsmal til punktet:

e Hvor er lovhjemlen er til nedskaeringen - ligger der en politisk beslutning fra tidligere?

Hvilke beslutninger ligger til grund for denne nedskering af omrédet?

Hvordan er beslutningen blevet truffet?

Tildelingsmodellen til specialomréidet, len og prisfremskrives det?

Der er et gnske om at fa oplyst tallene pé bern pa specialomradet - Hvor mange bern var der péd specialomradet i
2018 — er antallet steget fra 2018 til 2023 — og er det s faldet i 20247

e o o o

Handicaprédet vil invitere Skole- og Radgivningschef Peter Fogde Mikkelsen til at deltage et mede den 20.06.2024,
sekretariatet indkalder.



Punkt 8: Aktuel droeftelse - Aktuel dreftelse - Beskaftigelsesomradet - Job til
alle

15.00.00-G01-19-21
Sagsfremstilling

Pa sidste mede i Handicapradet, blev det besluttet, at punktet skulle genoptages for at drefte, hvilken vej radet ensker at
gé 1 den fremtidige droftelse af punktet.

Beslutningen fra medet den 12.03.2024 er indsat her:

Henning:

Danske Handicaporganisationer og Dansk Arbejdsgiverforening er gaet sammen om et faelles udspil med henblik pa, at fa
flere med handicap i job. Overskriften er:

Nye fzlles initiativer fra DA og DH
Danmark mangler arbejdskraft. Men selvom mange virksomheder mangler medarbejdere, s& har alt for mange mennesker
med handicap stadig svert ved at f4 foden inden for pa arbejdsmarkedet.

I den forbindelse er der udarbejdet 8 konkrete forslag — vedhaftet referatet.

Ny radgivningsfunktion om ansettelse af personer med handicap
Hjzlpemidler skal garanteres pa forkant

Bedre mulighed for at beholde hjelpemidler ved overgang
Jobportal for ledige med handicap

Ledige ber screenes for handicap

Nemmere adgang til fastholdelsesfleksjob

Indsatsgaranti til ledige fleksjobbere

Bedre viden om indsatsen overfor ledige fleksjobbere

e 6 o o o o o o

De 8 konkrete punkter, skal veere med til at skabe flere muligheder for at {4 flere mennesker med handicap i job.
Nogle af de konkrete punkter er landspolitisk, men kan vere interessant at diskutere i handicaprédet

Jan:
Under sidste behandling af emnet, handlede det meget om lovgivning, og ikke om:

Hvad tilbydes der?

Hvad geres der helt konkret?

Har man erhvervslivet med og i hvilket omfang?

Er borgerne ude i praktikker, fastholdes de i jobbene?

Har man erhvervspartnerskaber?

Har man en malseatning for, hvor mange af de borgere, vi har i Holstebro, der kommer ud i ordinzer beskaftigelse?

e o o o o o

Simon Tang vil gé tilbage til forvaltningen — Arbejdsmarked — og undersage:

¢ Hvilket omfang og hvilken malsatninger der er for malgruppen?

Per Albertsen:
Hvis vi ser pa beskaftigelsessituationen i dag, kan uddannelser til mennesker med funktionsnedsattelser veere en del af
lgsningen, sa er der nogle spergsmal, der kunne enskes et svar p4, f.eks.:

¢ Hvorfor kan man ikke tage en erhvervsuddannelse, hvis man ikke kan arbejde fuld tid?

e Hvorfor kan man ikke tage en uddannelse, hvis man er flexjobber, pa de steder hvor der er brug for arbejdskraft
o At fa tilpasset uddannelserne, sa der kan gives et svendebrev pa nedsat arbejdstid, f.eks.20 timer.

VIVE rapporten oplyser, at der ca. er 43.000 mennesker med et handicap:



e Hvor stor en andel horer til i Holstebro Kommune?
¢ Hvor stor en del er i praktik eller job?

Indstilling

Tilbagemelding fra politisk medlem.

Derudover skal punktet dreftes med udgangspunkt i, at det besluttes, hvordan Handicapradet fremadrettet ensker at
fortsaette dreftelse af punket.

Beslutning

Punktet udsettes.
Danske Handicaporganisationer har udarbejdet en publikation, om er tilsendt Handicaprédet. Publikationen vil blive
vedlagt som bilag.

Historik
Beslutning fra Handicapridet, 12. marts 2024, pkt. 5:

Punktet vil blive dagsordensat til den 02.05.2024, hvor Handicaprédet vil drefte hvilken vej radet ensker at ga.
Bilag

Dagsordenspunkt Aktuelle draftelser - Beskaftigelsesomradet - Besgg af Seren Landkildehus kl. 17.00 behandlet pa
medet 9. december 2021 kl. 1700 (Medelokale 187, 1. sal, Radhuset) i Holstebro H.docx

Dagsordenspunkt Aktuelle dreftelser - Beskeeftigelsesomradet behandlet pd medet 14. oktober 2021 kl. 1700 (Medelokale
187, 1. sal, Radhuset) i Holstebro Handicaprad (2021).docx

Dagsordenspunkt Aktuelle droftelser - Beskeftigelsesomradet, besgg af Seren Landkildehus kl. 17.15 behandlet pa medet
8. april 2021 klI. 1700 (Madelokale 187, 1. sal, Radhuset) i Holstebro Handi.docx



Punkt 9: Orientering fra bruger- og parerenderad

27.69.48-P35-2-23

Sagsfremstilling

Der vil blive givet en orientering/referat fra meder i bruger- pargrenderad.
Indstilling

Til orientering.

Beslutning

Jan — skredsande

Der er — fra beboere og pérerende — stor tilfredshed med hvordan tilbuddet har handteret et dodsfald. Stor ros til méde det
er grebet an pa.

Der er kommet et nyt parerendemedlem fra Hus 27 1 bruger- parerenderadet pa Skredsande.

Spergsmal til "Hjemmedage

Inge kunne oplyse, at der ikke er nogen der har ret til eller ikke ret til en "hjemmedag. Myndig Social forestdr udmélingen
af behov for stette til borgerne, hvilket altid sker pa baggrund af en individuel vurdering.



Punkt 10: Orientering fra Tilgaengelighedsudvalget - TGU

27.69.48-P35-2-23
Sagsfremstilling

Der vil fra medlem Bent Follesen blive givet en orientering om det arbejde, der er pigaet siden sidste made i
Tilgeengelighedsudvalget (TGU).

Indstilling
Til orientering.
Beslutning

Har haft mede den 27.03.2024 — der er endnu ikke blevet udsendt et referat.
Kort orientering vedr. ladestander 1 Holstebro Kommune, og herunder tilgengeligheden for Handicappede. Der er ikke
taget hejde for, at der skal veere plads til en rollator imellem bilerne, nér bilerne star til opladning.



Punkt 11: Orientering fra arbejdsgrupper

27.69.48-P35-2-23
Sagsfremstilling
Intet

Indstilling

Til orientering.
Beslutning

Intet



Punkt 12: Orientering fra fagudvalgene

27.69.48-P35-2-23
Sagsfremstilling

De politiske medlemmer af Handicapradet vil give en orientering fra meder i fagudvalgene, der er afholdt siden sidste
Handicapradsmede.

Indstilling
Til orientering
Beslutning
Social- og Sundhedsudvalget 23.04.2024
e Vedtegtsendring, er sendt videre til godkendelse i @konomiudvalg og Byradet.
e Arsrapporten for misbrugsbehandlingen i 2023. Rapporten konkluderer, at Center for Rusmiddel og Forebyggelse
lever op til de nationale mél for s&vel behandlingsgaranti og genindskrivelser.
¢ Madproduktion — Aldreomradet, en sag om hvordan omrédet skal se ud fremadrettet og hvilken muligheder vi har

internt og/eller eksternt
¢ Hyldgéarden Hus 7 bliver @ndret til dagtilbud

Social- og sundhedsudvalget 07.05.2024
o Utilsigtet heendelser
o Searlige dyre enkeltsager.
¢ Renovering af badeverelse pa Mariebjerg. De bliver generelt lidt sterre
¢ Boligforsyning — dog primert pa Aldreomradet. Det er de tomme boliger der skal udfases.

Teknisk Udvalg

o Knudepunkter for den abne Flextrafik, er nu vedtaget. Den fulde dagsorden kan lases pa Holstebro Kommunes
hjemmesiden — under referater fra Teknisk Udvalg.

Der skal igangsettes en informationskampagner og det anbefales at foreningerne rundt omkring i kommunen evt. at fi en
fra Teknik og Miljo ud og fortelle om den nye kersel

Beme- og Familieudvalget

¢ Tids- og handleplan for opdatering af tildelingsmodeller pé skoleomrédet blev vedtaget.



Punkt 13: Eksterne meoder, temadag, konferencer og kurser

27.69.48-P35-2-23
Sagsfremstilling
Intet

Indstilling

Til orientering.
Beslutning

Handicapridet skal pa temadag den 13.05.2024. Der er samkersel, og medes kl. 07.30 pa parkeringspladsen bag ved
radhuset.



Punkt 14: Orientering om regnskab/budget

27.69.48-P35-2-23
Sagsfremstilling

Der vil fra sekretariatet blive givet en orientering om forbrug til og med april 2024.

Indstilling
Til orientering.
Beslutning

Orientering givet.



Punkt 15: Dato for naeste mode

27.69.48-P35-2-23
Sagsfremstilling

Herunder:

1.Punkter til neeste made den 20.06 2024, medet atholdes pa Saustrup
2.Evt. opdatering af erindringslisten — se erindringslisten

Indstilling
Til dreftelse og ajourfering af erindringslisten.
Beslutning

1.
Madet pa Saustrup udsettes til oktober.
2.
Erindringslisten er ajourfort.
Madet den 20.06.2024:
Jobcenterchef Birgitte Frydensberg vil blive indbudt til punktet om borgerradgiverens arsrapport vedr.
Arbejdsmarked - kl. 17.10 — 17.30
Skole- og radgivningschef Peter Foged Mikkelsen bliver indbudt til en dreftelse af punktet: Nedskaeringer i
specialkompetence Holstebro og emnet vedr. skolevagring — kl. 17.30
Punktet vedr. beskaeftigelses udsattes.
Status Temadag i Alborg.

Bilag

Erindringsliste - 02.05.2024 - Tilrettet efter modet



Punkt 16: Eventuelt

27.69.48-P35-2-23

Sagsfremstilling

Intet

Beslutning

Der er pr. 01.06.2024 ansat ny socialchef - Trine Haarup Jensen

Socialministeriet har udsendt en nyhed den 02.05.2024 - Politisk aftale er et nyt kapitel i dansk handicappolitik — kan

leeses her:
https://www.sm.dk/nyheder/nyhedsarkiv/2024/maj/politisk-aftale-er-et-nyt-kapitel-i-dansk-handicappolitik



https://www.sm.dk/nyheder/nyhedsarkiv/2024/maj/politisk-aftale-er-et-nyt-kapitel-i-dansk-handicappolitik

	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Godkendelse af dagsorden
	Punkt 2: Børne- og Familiechef Eigil Jensen - kl. 17.10
	Punkt 3: Nyt fra formanden
	Punkt 4: Høringer
	Punkt 5: Borgerrådgiver årsrapport 2023
	Punkt 6: Fjernundervisning ved skolefravær / skolevægring
	Punkt 7: Aktuel drøftelse - Nedskæringer i specialkompetence Holstebro
	Punkt 8: Aktuel drøftelse - Aktuel drøftelse - Beskæftigelsesområdet - Job til alle
	Punkt 9: Orientering fra bruger- og pårørenderåd
	Punkt 10: Orientering fra Tilgængelighedsudvalget - TGU
	Punkt 11: Orientering fra arbejdsgrupper
	Punkt 12: Orientering fra fagudvalgene
	Punkt 13: Eksterne møder, temadag, konferencer og kurser
	Punkt 14: Orientering om regnskab/budget
	Punkt 15: Dato for næste møde
	Punkt 16: Eventuelt

