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Punkt 1: Velkomst & spisning

Velkomst & spisning



Punkt 2: Orientering fra ledelsen

Orientering fra ledelsen

ny skolechef
status ansættelser/opsigelser
refleksioner omhandlende udvidede meddelelsesbog
status budget
elevsag
status på elevflyt
nye computere 

Beslutning

- Ny skolechef i Holstebro kommune. Rasmus Højlund Sørensen fra Sønderlandsskolen. Bestyrelsen vil gerne invitere
Rasmus med til et møde på et tidspunkt.

- Nye ansættelser på afdeling Ellebæk, to dygtige lærere.

- Der opleves en stigning af elever til indskolingen på afd. Ellebæk, hvilket giver anledning til at sætte en
børnehaveklasselederstilling mere op. Denne proces igangsættes, og vi forventer at kunne ansætte inden jul.

- En lærer på afd. Nørreland har opsagt sin stilling. Der er allerede igangsat en proces med ansættelse af en ny lærer.

- Drøftelse af indholdet af de udvidede meddelelsesbog. Vi ønsker at se på indholdet med afsæt i flere aspekter; som et
pædagogisk værktøj, som et formidlingsredskab og som udfyldelse af den udvidede meddelelsesbog. 

- Skolen har fået tilført 2 mio. som et engangsbeløb, hvilket er medvirkende til at reducere gælden på skolen. Generelt er
det en stor opgave for skolen at danne sig et overblik over den økonomiske situation - blandt andet grundet
implementering af den nye fordelingsmodel.

- Orientering ang. elevsag på afdeling Storå. 

- Nye computere og Folketingets udmelding om den mobilfrie skole.

 

 

 

 



Punkt 3: Høring vedr. Børne- og Ungepolitikkens opdatering

Høring vedr. Børne- og Ungepolitikkens opdatering. Bilag til punktet er vedhæftet.

Beslutning

Bestyrelsen arbejdere videre med materialet.

 

Deadline i slutningen af oktober.

Bilag

Den opdaterede børne- og ungepolitik samt eksempel på grafisk opsætning.pdf

Høringsbrev.pdf



Punkt 4: Punkter ved forkvinden

Punkter ved forkvinden
- Bullet points omkring Bredere Børnefællesskaber
- følgegruppe for Bredere Børnefælleskaber
- spørgsmål til det politiske niveau
- vælgermøde

Beslutning

Anitas punkter drøftes.



Punkt 5: Evt.

Beslutning



Punkt 6: Underskriftsark

Underskriftsark
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