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Punkt 1: Udpegning af reprzasentant fra lokalsamfundet til bestyrelser pa
Parkvanget, Sevel Alderdomshjem og Ultborg Aktivcenter

29.00.00-034-1-20
Sagsfremstilling
YBIJ/RtP/ST - SOU

I proceduren for valg og udpegning til bestyrelser p4 kommunale plejecentre er det besluttet, at Social- og
Sundhedsudvalget udpeger reprasentanter fra lokalsamfundet til bestyrelser pa plejecentre. Parkvaenget, Ulfborg
Aktivcenter og Sevel Alderdomshjem opstarter bestyrelse 1. juni.

Udpegning af lokal repraesentant til bestyrelse pa Parkvanget

Pa Parkvanget stiller 2 lokale repraesentanter op til bestyrelsen.

Kandidat 1:

Ane Mette Nielsen gnsker at indtreede i bestyrelsen pa Parkvanget som reprasentant for lokalomradet. Ane Mette er
uddannet sygeplejerske og sundhedsplejerske, og har arbejdet som sundhedsplejerske i Holstebro Kommune i 40 &r. Som
en del af ansattelsen som sundhedsplejerske er Ane Mette uddannet indenfor Marte Meo metoden, og har bl.a. ogsé brugt
denne i et samarbejde omkring beboersituationer pa Birkehgj plejecenter. Ane Mette har erfaring med bestyrelsesarbejde
fra bestyrelsen i Holstebro Filmklub. Ane Mettes motivation for at indgé i bestyrelsen pé& Parkvej er bl.a. at hun er
parerende til en beboer pé et plejecenter i en anden kommune, hvor hun har savnet en bestyrelse, hun som parerende har
kunnet rette henvendelse til. Hun ensker derfor at bidrage til et sddant organ pa Parkvanget. Som bestyrelsesmedlem vil
Ane Mette have fokus pé at se helheden pé Parkvanget, og bidrage til at satte retning for det nuvaerende og fremtidige
Parkvaenget. Ane Mette ensker ligeledes at indgé i dialogen med parerende, beboere og lokalsamfund sammen med
ledelsen, og vaere et positivt talerer for Parkvanget. Ligeledes ensker Ane Mette at bidrage til at udbygge samarbejdet
med frivillige og lokalsamfund til gavn for beboerne. Ane Mette er pensionist, og bosiddende i Holstebro by.

Kandidat 2:

Mette Bille onsker at indtraede i bestyrelsen pa Parkvaenget som repreesentant for lokalomradet. Mette har veret uddannet
sygeplejerske i 50 ar, og har arbejdet som sygeplejerske pa en lang reekke forskellige hospitalsafdelinger. Bl.a. har Mette
erfaring med ledelse. Mette har ligeledes 25 ars erfaring fra Dansk Sygeplejerad, samt bestyrelseserfaring fra bernehaver
og skole. Mette har desuden erfaring fra Aldreradet, Landsbestyrelsen for Seniorsygeplejersker og hovedbestyrelsen i
Faglige Seniorer.

Udpegning af lokale reprasentanter til bestyrelse pa Sevel Alderdomshjem

Sevel Alderdomshjem er et mindre plejecenter. Ved rekruttering af repraesentanter blandt parerende, har dette vaeret
udfordret af at antallet af parerende ikke er stort, samt at mange bor langt vak. Der sgges derfor om dispensation til
udpegning af to repraesentanter for lokalomradet, hvoraf den ene erstatter en af de 3 parerendepladser.

Lene Pilgaard er uddannet social- og sundhedsassistent og har arbejdet pa Vinderup plejehjem i mange ar. Lene har
tidligere vaeret med i Bruger/parerende rad pa Sevel Alderdomshjem, som pérerende repraesentant. Lene er meget aktiv og
engageret i udvikling af og aktiviteter i lokalsamfundet, og er bl.a. en del af bestyrelsen i Seniorklubben i Sevel. Lenes
store netverk i Sevel ses som et aktiv for Sevel Alderdomshjem. Lenes motivation for at indgé i bestyrelsen pé Sevel
Alderdomshjem er, at hun interesserer sig for plejeboligomradet og ensker at vaere med til at preege udviklingen pa Sevel
Alderdomshjem bade pa kort og langt sigt. LP har pé Vinderup plejehjem haft en central rolle i at samarbejde med
parerende og lokalsamfundet. Lene har derfra, og fra hendes evrige liv, erfaring med at se helheder og med at formidle
forskellige perspektiver. Lene ensker at arbejde pé at bevare "den gode &nd”, der er pa Sevel Alderdomshjem, vaere med
til at skabe gode hverdage for beboerne ud fra de geeldende rammer, veare talerer for Sevel Alderdomshjem og bidrage til
at sikre lokal forankring. Lene er 69 &r, og bosiddende i Sevel.

Frida Mundbjerg Nielsen er uddannet sygeplejerske, og har arbejdet mange ar i psykiatrien. Frida har bestyrelseserfaring
fra foreningen Fodslaw samt fra Rede Kors. Frida er tidligere parerende til en beboer pa Sevel Alderdomshjem, og har
stadig tilknytning hertil. Fridas motivation for at indgé i bestyrelsen pa Sevel Alderdomshjem er at bidrage til udvikling af
et inspirerende samarbejde mellem plejecenter, bestyrelse og lokalsamfund. Frida er sarligt interesseret i arbejde ud fra
den enkelte beboers livshistorie samt individuelle behov og udfordringer, at arbejde for den gode hverdag og fokus pa
livskvalitet. Frida bor i Mejrup, og er opvokset i Herrup.

Udpegning af lokal reprasentant pa Ulfborg Aktivcenter

Jens Ebbensgaard ensker at indtraede som lokal repreesentant pa Ulfborg Aktiv Center. Jens har en lang politisk karriere
bag sig, med erfaring fra den tidligere Ulfborg/Vemb kommune, nuvarende Holstebro Kommune og fra Amtsradet. Jens
har et mangeartet arbejdsliv bag sig, bl.a. fra militeret, bankverdenen og som landmand. Jens har siddet i lang raekke
bestyrelser, bl.a. bestyrelsen i det tidligere Rede Kors hjem i Ultborg, og fra kontaktradet for Holstebro Sygehus. Jens har
desuden veaeret aktiv omkring udformningen og bygningen af Ulfborg Aktiv Center, og har tidligere undervist i
bestyrelsesarbejde. Jens’ motivation for at indga i bestyrelsen pd Ulfborg Aktiv Center er, at vare spatrringspartner og
bisté lederen, sa der bliver tid til neervaerende ledelse. Jens vil gerne vare bindeled til det omgivende samfund, til det



politiske system og til Eldrerddet. Jens finder det vigtigt at se helheden i en kommunal sammenhang samtidig med en
decentral ledelse. Jens finder det ligeledes vigtigt at se Ulfborg Aktiv Center som en helhed med de evrige funktioner der
findes pa matriklen. Jens gnsker at veere med til at omdanne vardibaserede ord til det levede liv, fortelle de gode historier
og sikre udvikling bade pé kort og lang sigt. Jens er 79 ar og bosiddende i Ulfborg.

Indstilling

Det indstilles at Social og Sundhedsudvalget beslutter om Ane Mette Nielsen eller Mette Bille udpeges som repraesentant
for lokalomradet til bestyrelsen pa Parkvaenget. Det indstilles at den kandidat, der ikke udpeges, indgér i bestyrelsen pa
Parkvanget som suppleant for reprasentanten for lokalomradet.

Det indstilles at der gives dispensation til Sevel Alderdomshjem, s& der kan udpeges 2 reprasentanter for lokalsamfundet,
hvor den ene erstatter en parerende repreesentant.

Det indstilles at Lene Pilgaard og Frida Mundbjerg Nielsen begge udpeges som reprasentant for lokalsamfundet pa Sevel
Alderdomshjem.

Det indstilles at Jens Ebbensgaard udpeges som reprasentant for lokalsamfundet pa Ulfborg Aktivcenter.
Beslutning

Da det foreligger oplyst, at der er valgt to parerende repreesentanter pa Parkvanget, tildeles den ledige plads til de to
kandidater fra lokalomradet. P4 denne vis udpeges bdde Ane Mette Nielsen og Mette Bille som repraesentanter for
lokalomrédet til bestyrelsen pa Parkvaenget.

Lene Pilgaard og Frida Mundbjerg Nielsen udpeges som reprasentant for lokalsamfundet pa Sevel Alderdomshjem.
Jens Ebbensgaard udpeges som reprasentant for lokalsamfundet pa Ulfborg Aktivcenter.

Social- og Sundhedsudvalget ensker en samlet evaluering inden valget til bestyrelsen om to &r.

Finn Thegersen (V) deltog ikke i behandlingen af punktet.



Punkt 2: Budgetopfelgning april 2023

00.30.00-000-1-23
Sagsfremstilling
YBJ/DON - SOU

Genbevillinger,
Drif rider (1 kr) Vedtaget omplaceringer Korrigeret Forbrug pr. 30- Forventet Afdelsc
budget samt budget 04-2023 regnskab 2023
tilleegsbevillinger

Zldre og Sundhed 556.033 2.242 558.275 205978 555996 2.279
syeehusveesen 238.305 L) 238.305 40071 238.305 )
Handicap, Psykiatri og Socialt udsatte 343 767 1942 345709 110729 347822 -2113
Driftsudgifter i alt 1.138.105 4.184 1.142.289 356.779 1.142.122 167

Social og Sundhedsudvalget forventes pd nuvaerende tidspunkt at komme ud af 2023 med et mindreforbrug pé 0,2 mio. kr.
Selvom der samlet set er balance dackker det over et forventet merforbrug pa Handicap, Psykiatri og Socialt udsatte pa 2,1
mio. kr. og et mindreforbrug pé ZAldre og Sundhed pé 2,3 mio. kr.

Korrigeret Forb r.30- Forventet
Driftsomrader (1.000 kr.) b“rzet u:f(;’zs ; gy | Afvigeke

Aldre og Sundhed 558:’2?5 205.978 555.996 2,279
Myndighed - Eldre og Sundhed 291.070 71986 286659 4411
@vrig - Eldre og Sundhed 62 431 45517 58.165 4312
Centrene - £ldre og Sundhed 204724 27.476 211168 -6.444
Sygehusveesen 238.305 40.071 238.305 ]
Handicap, Psykiotri og Social udsatte 345.709 110.729 347.822 -2.11%
Myndighed - Social 340.745 107 581 341 849 -1.104
@wrig - Social 15633 3031 13825 1.804
Centrene - Social -10.669 -4 883 -7.856 -2.813
Driftsudgifter i alt 1.142.289 356.778 1.142.122 167
Zldre og Sundhed

Zldre og Sundhed har samlet set et forventet mindreforbrug pa 2,3 mio. kr.

Center for Plejecentre havde sidste ar merforbrug pé alle plejecentre, og i ar er der ogsa samlet set et stort merforbrug, selvom
nogle plejecentre er tet pd at vaere 1 balance eller har et mindreforbrug. Der er derfor fortsat et stykke vej, sd der arbejdes med
planer for at bringe alle plejecentre i balance.

Center for Akutfunktion, Hjemmepleje og Sygepleje er stort set i balance, bortset fra den uddelegerede sygeplejer, som der er
lavet planer for at nedbringe. Hjemmeplejedistrikterne folges teet, bade i forhold til implementering af faste teams og
styringen.

Det Gode Kekken er udfordret af stigende priser og egede krav fra fadevaremyndighederne omkring merkning, som
medferer et oget personaleforbrug. overskridelsen forventes at blive over 1 mio. kr.

P4 tomgangshusleje og boligselskaber forventes en overskridelse pa 7,8 mio. kr. Nogle af boligerne anvendes til
boligplacering af ukrainere, s der er usikkerhed om deres flyttemenstre.

Pa myndighedssiden forventes et mindreforbrug, men serligt pa Borgerstyret Personlig Assistance (BPA) og vederlagsfri
fysioterapi er der altid en vis usikkerhed sa tidligt pa aret.

Generelt arbejdes der med at optimere pa vagtplanlagningen pa alle centre pa bade £Aldre og Sundhed samt Socialomradet

Sundhedsvasen

Afregningen af den kommunale medfinansiering (KMF), som administreres af Sundhedsdatastyrelsen, er baseret pé data fra
sygehusenes registreringer af aktivitet (LPR data). I 2019 valgte Sundhedsdatastyrelsen at pabegynde en modernisering af
hele datagrundlaget for sygehusenes aktivitetsdata (LPR3). Denne proces er endnu ikke endeligt feerdiggjort. Det har derfor
siden primo 2019 ikke vaeret muligt at gennemfere afregning af den kommunale medfinansiering baseret pé faktisk aktivitet.



Siden 2019 blev det derfor besluttet, at afregningen blev fastfrosset pa budgetniveau. Afregningen er baseret pd ménedlige
acontobetalinger, der er udarbejdet af Sundheds- og Aldreministeriet.
Driftsomradet er kalkulatorisk.

Handicap Psykiatri og Socialt Udsatte

Tilgangen af nye borgere samt overskridelser pa centrene betyder, at der forventes et merforbrug pa 2,3 mio. kr. i 2023.
Centrene arbejdede i 2022 pa at nedbringe deres merforbrug og iverksatte tilpasninger for at fa balance i 2023, men Center
for Handicap er serligt udfordret og arbejder pa en handlingsplan.

Forsinkelser pd ombygningen af Birkehgj giver udfordringen i forhold til de planlagte flyt og tilpasninger og skaber
usikkerhed omkring forudsaetningerne for at kunne opna balance i 2023.

Pa myndighedssiden er det vanskeligere at pege pa konkrete muligheder og enkeltsager kan skubbe til billedet.
Anleg:

Der forventes et mindreforbrug pé 4,5 mio. kr. til korrigeret budget, som skyldes tidsforskydninger pé projekterne
Omlagning af Skovvang $110 og Flytning af dagtilbud. (se vedhaeftet oversigt over anlaeg)

Leder af Budget, Dennis @sterdal Nielsen deltager under behandling af punktet.

Indstilling

Det indstilles, at budgetopfelgningen godkendes.
Beslutning

Godkendt som indstillet.

Finn Thegersen (V) deltog ikke i behandling af punktet
Bilag

Bilag 1 - Driftsopfelgning (08-05-2023)

Bilag 2 - Anlag



Punkt 3: Digitalt understettet traening for borgere i hjemmeplejen i
Holstebro Kommune

29.70.00-P20-2-23
Sagsfremstilling
SOU YBI/RtP

Social og Sundhedsudvalget har fastlagt en raekke strategiske mal for udvalgets fremadrettede arbejde. Et af mélene
handler om "Mere mestring af eget liv, selvbestemmelse og frihed”. For at understette mélet foreslar forvaltningen, at der
pa sundheds- og @ldreomradet investeres i digitalt understettet treening mélrettet borgere med mindre
funktionsnedsattelser.

Den digitalt understettede treening skal veere supplement til de nuvaerende §83a indsatser og skal oge effekten af disse.
Malet er at bruge den fysiske traening til at reducere og/eller udskyde behovet for hjemmehjelp eller behov for plejebolig
og skal give mulighed for, at der efterfolgende kan settes fokus pa en mere forebyggende indsats.

Det supplerende rehabiliteringsforleb vil give aldre borgere med faldende funktionsevne mulighed for i hgjere omfang at
genvinde eller fastholde funktionsevne. P4 den méade kan borgerne opna en sterre grad af selvsteendighed, selvhjulpenhed
og autonomi i eget liv, hvilket forer til en hejere livskvalitet.

Indsatsen vil som udgangspunkt veere mélrettet borgere i eget hjem, som i forvejen modtager indsatser efter SEL § 83a.
Traeningen foregdr i borgerens hjem og er individuelt tilrettelagt.

Andre kommuner har med stor succes implementeret digitalt understottede treeningsforleb. Forlebene anvendes til
objektivt at afdekke og monitorere rehabiliteringspotentialet hos kommunens @ldre borgere. Pa baggrund af den
registrerede screening kan der beregnes og udarbejdes et individualiseret og specialiseret treningsprogram malrettet den
enkelte borger.

Den malrettede treening skaber en markant nedgang i behovet for hjemmehjelp. Dermed opnas ikke bare gget livskvalitet
for borgerne, men ogsa en positiv effekt og ekonomisk gevinst.

QPkonomi

Antallet af timer, der leveres hjemmepleje til borgerne vil falde og borgerne vil opleve en forebyggende effekt, der
udsaetter eller reducerer det fald i funktionsniveau, som borgere normalt oplever over tid.

Provenuet er estimeret til en nettogevinst pa 1,0 mio. kr. stigende med en mio. kr. arligt frem til 2027 efterhdnden som
flere og flere borgere bliver omfattet af programmet. Estimatet er baseret pa en konservativ vurdering af resultaterne fra
andre kommuner.

En generelt forbedret sundhedstilstand hos borgeren vil ogsé have andre positive afledte effekter i forhold til udgifter til
kommunale og regionale sundhedsydelser.

Forudsatningen for en baredygtig implementering er en sterk organisatorisk forankring af indsatsen, bdde hos den
kommunale hjemmepleje og de private leveranderer. For at sikre at incitamentet til reduktionen i timerne indfries,
organiseres treeningsteamet med direkte reference til myndighed.

Tidsplan

Implementering af digitalt understettet treening fordrer en grundig planleegning og forberedelse frem mod implementering
planlagt til november 2024.

I forberedelsesfasen indgéar bl.a. kortleegning af leverandermuligheder og etablering af aftalegrundlag, opsatning af
software, licenser og andet it, rekruttering og uddannelse af traenere, afklaring og screening af malgruppe, GDPR og andet
juridisk i forhold til borgerne, databehandleraftale samt arbejdsgange og organisering mv.

Forvaltningen indstiller, at udvalget godkender forslaget om etablering af digitalt understettet treening pa sundheds- og
&ldreomradet malrettet — som udgangspunkt - borgere i hjemmeplejen med mindre funktionsnedsattelser vha. 12 ugers
treeningsforlab.

Forvaltningen vil séfremt udvalget folger indstillingen om etablering af digitalt understettet treening igangsatte
forberedelsesfasen og vil i efteraret 2023 give udvalget en status péa processen.

Okonomi har ingen bemarkninger til det skonomiske indhold.

Indstilling



Det indstilles godkendt, at:

¢ der pa sundheds- og &ldreomradet investeres i digitalt understettet treening malrettet borgere med mindre
funktionsnedsattelser vha. 12 ugers treeningsforlab.

o forvaltningen igangsetter forberedelsesfasen med forventet implementering tidligst november 2023

o udvalget far en orientering om status pa processen i 3. kvartal 2023.

Beslutning
Godkendt som indstillet.

Finn Thegersen (V) deltog ikke i behandling af punktet.



Punkt 4: Ansegning til de to anlaegspuljer

00.30.08-P19-3-22
Sagsfremstilling
YBJ/AH/RH

Forvaltningen fremlagger forslag til anvendelse af de to anlaegspuljer, hhv. puljen til mindre bygningsandringer og puljen
til kapacitetstilpasninger.

Puljen til mindre bygningsandringer er pd i alt 2.978.000 kr. 1 2023, hvor der tidligere er bevilget 559.000 kr., sdledes der
resterer 2.419.000 kr.

Puljen til kapacitetstilpasninger pd i alt 2.611.000 kr., og der er ikke givet bevillinger ud fra puljen tidligere.

Der ansgges om en tilleegsbevilling pa 4 mio. kr. i forbindelse med socialomradets projektet pa Birkehgj i forhold til
Hyldgarden Hus 7.

Hvis anseggningen imgdekommes, vil puljen til mindre anleg blive tomt for de resterende midler pa 2.419.000 kr., og
puljen til kapacitetstilpasninger vil blive reduceret med 1.581.000 kr. til 1.030.000 kr.

Social- og Sundhedsudvalget bevilgede den 2. november 2021 1.564.000 kr. og den 2. november 2022 yderligere
1.100.000 kr. til projektet.

Den 2. november 2021 bevilgede udvalget tillige 500.000 kr. fra davaerende Velfaerdsteknologipulje til
velfeerdsteknologiske lgsninger i nyt botilbud pa Birkehg;.

Samlet anlaegsbevilling udger dermed 3.164.000 kr. til projektet pa Birkehg.

Ansggningen om yderligere 4.000.000 kr. er med afsat i den beregning, som den eksterne radgiver har udfaerdiget for
Felles Ejendomscenter, og som lyder pa 6.950.000 mio. kr.

Hvis ansegningen imgdekommes, vil de samlede anleegsmidler udgere 7 mio. kr., nar administrationsbidraget pa 2,5 % til
Felles Ejendomscenter er fratrukket.

Okonomi har ingen bemarkninger til det skonomiske indhold i sagen.
Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

¢ der meddeles en tilleegsbevilling til anleegsudgift pa 4.000.000 kr. til socialomradets projekt pa Birkehgj i forhold til
Hyldgérden Hus 7, og at
¢ der meddeles rddighedsbelab pd 2.419.000 kr. finansieret af puljen til mindre bygningsandringer.
¢ der meddeles rddighedsbelab pd 1.581.000 kr. finansieret af puljen til kapacitetstilpasninger.
Beslutning

Godkendt som indstillet.

Finn Thegersen (V) deltog ikke i behandling af punktet.



Punkt 5: Strategiske mal for Social og Sundhedsudvalget

00.01.55-P05-1-20
Sagsfremstilling
YBJ/SBH - SOU

Social- og Sundhedsudvalget sendte 9. maj 2023 et udkast til strategiske méal og delmal i hering i Aldreradet,
Handicapradet og Udsatterddet. Radene har indsendt heringssvar og pa den baggrund skal Social og Sundhedsudvalget
drefte om heringssvarene giver anledning til endringer i de strategiske mal og delmal.

De strategiske mél og delmél fremgéar herunder:
Mal: En gkonomi med plads til investeringer

¢ Delmél: Overholdelse af budget.

¢ Opfelgning: Udvalget holdes lobende orienteret med et serligt fokus pa de tre store opfelgninger i februar, april og
august i overensstemmelse med Budgetvejledningen for 2024, herunder redegeres for initiativer igangsat mhp. at
sikre overholdelse.

Mal: En kvalificeret arbejdsstyrke som sikrer kvalitet for borgerne

¢ Delmal: Sygefravarsprocent pa 7 % ved udgangen af &r 2023 og 6,5 % ved udgangen af 2024. Sygefravaret for
Social- og Sundhedsomréadet i 2022 14 pa 8,4 %.

¢ Delmaél: Personaleomsatning pa max 15 % (korrigeret for efterlensalder pa 64 ar). Det aktuelle billede korrigeret
for efterlen er 17 % i gennemsnit over de sidste tre ar.

¢ Opfelgning: Halvérlig status i Social- og Sundhedsudvalget, hvor der redegeres for status pa delmél opdelt pa
centre og initiativer.

Mal: At styrke det naere sundhedsvaesen som sikrer sammenhang og naerhed for borgeren. Dette gores i teet samarbejde
med Regionen og de praktiserende laeger.

¢ Indikator: Flere laeger abner for tilgang af patienter. Det aktuelle billede er at fire ud af 15 klinikker har aben for
tilgang.

¢ Indikator: Flere praktiserende specialleeger og reducerede ventetider. Fx. oprettelse af tre nye ydernumre herunder
tilfojelse af specialer sdsom kirurgi og gynakologi.

¢ Indikator: Fortsat udvikling i antallet af hjemmemonitoreringslesninger.

¢ Opfelgning: Halvéarlig status i SOU, hvor der redegeres for status pé initiativer.

Mal: Flere med i faellesskaber og faerre ensomme

¢ Delmal: Feerre ensomme borgere i Holstebro "Hvordan har du det?”
e Delmal: Strategi for samarbejdet med civilsamfundet.
¢ Opfoelgning: Halvérlig status i SOU, hvor der redegeres for status pé initiativer.

Mal: Mere mestring af eget liv, selvbestemmelse og frihed

¢ Delmél: Malrettet indsat ift. borgere med mindre funktionsnedsettelser vha. systematisk trening. (SEL § 83a). De
konkret maltal fastsettes senere efter endelige beskrivelse af indsatsen.

¢ Delmal: Maks. 20 % af borgerne, som har modtaget en indsats efter SEL § 82 (gruppeforlab), visiteres
efterfolgende til en indsats efter SEL § 85.

e Delmal: Maks. 10 % af borgerne, der har modtaget en indsats efter SEL § 82 (gruppeforleb), henvender sig igen
(inden for ét ar) efter afsluttet indsats

* Opfolgning: Halvérlig status i SOU, hvor der redegeres for status pé initiativer.

Indstilling



Det indstilles, at Social- og Sundhedsudvalget drofter heringssvarene fra £ldrerddet, Handicapradet og Udsatteradet med
henblik pa godkendelse af de strategiske mal og delmal.

Beslutning
Godkendt.

Bemarkningerne fra rddene tages med i Social- og Sundhedsudvalgets videre arbejde. Udsatteradets heringssvar
videresendes til Bern- og Familieudvalget serligt med henblik pa de afsnit som omhandler det omrade.

Finn Thegersen (V) deltog ikke i behandling af punktet.
Historik
Beslutning fra Social- og Sundhedsudvalget, 18. april 2023 pkt. 3:

Godkendt som indstillet
Per Norgaard Mortensen (V) var fravaerende.

Bilag
Bilag 1 - Haringssvar - Strategiske méal for Social- og Sundhedsudvalget - Aldrerad
Bilag 2 - Heringssvar - Strategiske mél for Social- og Sundhedsudvalget - Handicaprad

Bilag 3 - Heringssvar - Strategiske mél for Social- og Sundhedsudvalget - Udsatterad



Punkt 6: Venteliste til pleje- og eldreboliger pr. 22.05.2023

27.45.08-G01-1-22
Sagsfremstilling
YBIJ/RtP/BBJ - SOU

Venteliste til pleje- og aldreboliger pr. 22. maj 2023
Indstilling

Til orientering.

Beslutning

Taget til efterretning.

Finn Thegersen (V) deltog ikke i behandling af punktet.
Bilag

Bilag 1 - 22.05.2023 - Venteliste Plejebolig

Bilag 2 - 22.05.2023 - Venteliste Aldrebolig



Punkt 7: Orientering fra formanden/forvaltningen/ovrige
udvalgsmedlemmer

27.00.00-G01-36-22

Sagsfremstilling

Der orienteres pa medet om planlagt besog af 12. semester leegestuderende i private praksis
Indstilling

Til orientering

Beslutning

Orientering givet.

Finn Thegersen (V) deltog ikke i behandling af punktet.



Punkt 8: Lukket: Meddelelser fra formanden/forvaltningen/evrige
udvalgsmedlemmer

27.00.00-G01-37-22



Punkt 9: Lukket: Budget 2024-2027

00.30.04-900-1-23



Punkt 10: Lukket:

00.01.55-P35-1-22
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