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Punkt 1: Virksomhedsbesøg hos Nupark, Nupark 51, 7500 Holstebro

24.10.00-G01-1-24

Sagsfremstilling
CB/SL - ETU

Nupark er et kontorfællesskab, iværksættermiljø samt møde- og konferencecenter. Nupark er Vestjyllands største
kontorfællesskab med næsten 100 innovative virksomheder.
Administrerende direktør Mogen Svejgaard Poulsen er vært og vil orientere om virksomheden. Udvalget mødes kl. 08.30
ved indgangen/receptionen, Nupark 51.

Indstilling
Der indstilles til udvalgets orientering.

Beslutning
Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 2: Business Region MidtVest - Status

00.17.00-G01-8-23

Sagsfremstilling
CB/SL - ETU

Business Region MidtVest (BRMV) er et samarbejde mellem de syv midt- og vestjyske kommuner Struer, Lemvig,
Herning, Holstebro, Ikast-Brande, Skive og Ringkøbing-Skjern. Målet for samarbejdet er at bidrage til at udvikle og
fastholde et stærkt Midt- og Vestjylland og gøre området endnu stærkere. BRMV har følgende formål:

At skabe en stærk midt- og vestjysk byregion med kritisk masse og gennemslagskraft
At styrke erhvervsbetingelserne i hele området
At styrke den globale konkurrenceevne
At interagere med andre byregioner i landet
At være en stærk international aktør.

På mødet vil BRMV v/ partnerskabschef Nicolai Houmark Lauridsen orientere om de igangværende tiltag, herunder de
strategiske sigtelinjer, hvor der i perioden 2023-2025 er udvalgt tre områder; den grønne omstilling, arbejdskraft og
uddannelse.

Indstilling
Der indstilles til udvalgets orientering.

Beslutning
Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 3: Erhvervs- og uddannelsesstrategien - Status

00.01.10-P00-2-22

Sagsfremstilling
CB/SL/BLC - ETU

I 2023 besluttede Holstebro Kommunes Erhvervs- og Turismeudvalg at igangsætte en proces, hvor en samlet erhvervs- og
uddannelsesstrategi for hele Holstebro Kommune skulle udvikles.
Holstebro Kommunes Erhvervs- og Uddannelsescenter, ErhvervsForum Holstebro og Dansk Design Center (DDC) - der
har været ekstern facilitator på processen - har med en række metodiske værktøjer som interviews, workshops og
dataanalyser opbygget et solidt vidensgrundlag og et stærkt engagement for det videre arbejde med strategien.

Erhvervs- og uddannelsesstrategien skal være med til at realisere Holstebro Kommunes potentiale. Der skal bygges videre
på de mange, stærke initiativer, der allerede er i gang i Holstebro Kommune, men der skal også igangsættes helt nye.
Grøn omstilling, energi, kvalificeret arbejdskraft og bæredygtig vækst er alle dagsordener, der fylder meget og er derfor
også centrale temaer for strategiens tre strategiske spor og syv indsatser.

De tre strategiske spor:

Grøn Holstebro Kommune
Attraktiv Holstebro Kommune
Kompetent Holstebro Kommune

De syv strategiske indsatser:

Samarbejde om nye grønne uddannelser
International tiltrækning
Den gode historie
Ungefællesskaber
Hele liv i Holstebro Kommune
Danmarks grønne hjerte
Erhvervsplaymaker

Strategien bidrager til, at Holstebro Kommune fortsat har et stærkt erhvervsliv, at uddannelsesmulighederne fortsat er
attraktive og tidssvarende – så de udvikles i tråd med de muligheder, der ligger i den grønne energi og grønne omstilling.

Den 19.12.2023 blev erhvervs- og uddannelsesstrategien godkendt af et enigt byråd. Strategien med titlen "Energien
flyder – broen til en bæredygtig fremtid" med dens tre strategiske spor og syv indsatser skal danne rammen for det videre
arbejde med at løfte Holstebro Kommunes samlede erhvervs- og uddannelsesområde til nye højder.

Den 8. januar 2024 blev deltagere fra tidligere workshops inviteret til en ny fælles workshop, hvor de indledende
strategiske prøvehandlinger skulle udvælges. Der var et stort deltagerengagement på dagen, og alle bidrog med indsigter
og perspektiver på, hvordan erhvervs- og uddannelsesstrategiens 7 strategiske indsatser kan konkretiseres og udmøntes i
prøvehandlinger.

Strategien er allerede i gang med at blive implementeret, og nu skal arbejdet med prøvehandlingerne i gang. Det kræver
inddragelse og koordinering af en lang række aktører fra bl.a. Holstebro Kommunes forvaltninger, lokale og nationale
erhvervsaktører og uddannelsesinstitutioner. Den fortsatte proces kræver et fælles overblik, involvering af rette aktører og
koordinering af indsatser. Holstebro Kommunes Erhvervs- og Uddannelsescenter vil bidrage til faciliteringen af denne
proces, så den røde tråd sikres i udmøntningen af strategiens forskellige indsatser.

Erhvervscenterleder Bo Leervad Christensen deltager under punktets behandling.

Indstilling
Der indstilles til udvalgets orientering.

Beslutning
Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 4: Aktiviteter i Erhvervs- og Uddannelsescentret for 2024

24.00.00-G01-1-24

Sagsfremstilling
CB/SL/BLC - ETU

Holstebro Kommunes vækst- og udviklingspolitik prioriterer partnerskabet mellem kommune og erhvervslivet.
Virksomhedernes oplevelse af Holstebro Kommunes lokale erhvervsfremmeindsats skal styrkes. Derfor har Holstebro
Kommune udviklet en erhvervs- og uddannelsesstrategi: ”Energien flyder – broen til en bæredygtig fremtid”. Processen er
gennemført i regi af Erhvervs- og Turismeudvalget og blev godkendt i byrådet den 19. december 2023.

Holstebro Kommune har identificeret uddannelse som en væsentlig faktor for fremtidens erhvervsliv i forhold til at levere
de kompetencer, der kræves fremover. Derfor indebærer erhvervs- og uddannelsesstrategien et bredt forankret samarbejde
mellem allerede etablerede uddannelsesinstitutioner og virksomheder for at skabe stærke og dynamiske partnerskaber, der
matcher den erhvervsudvikling, Holstebro Kommune står overfor. Som konsekvens signaleres fokusområdet i Holstebro
Kommunes erhvervscenters navn således, at det omdøbes til Erhvervs- og Uddannelsescenter.

I 2024 vil Erhvervs- og Uddannelsescentret, blandt andet, have følgende fokusområder:

Bidrage til faciliteringen af erhvervs- og uddannelsesstrategien, herunder give løbende status på, hvordan
implementeringen af strategien forløber.
Systematisk kontakt til relevante erhvervs- og uddannelsesaktører samt research af viden på erhvervs- og
uddannelsesområdet.
Implementering, opfølgning, udvikling og evaluering af samarbejds- og partnerskabsaftaler inden for erhverv og
uddannelse.
Bidrage til at klarlægge erhvervspotentialet i grønne energiformer og de afledte effekter heraf, eksempelvis
overskudsvarme fra et PTX anlæg.
Udvikle samarbejdet med klyngen We Build Denmark for at understøtte den grønne omstilling inden for
byggebranchen.
Udvikle samarbejdet med uddannelsesaktørerne for at understøtte fremtidens kompetencebehov.
Bidrage til implementeringen af klimahandlingsplanen.
Videreudvikling af LoopHub som er et kreativt udviklingscenter for iværksættere samt små og mellemstore
virksomheder, med særligt fokus på cirkulær økonomi og bæredygtighed, herunder udvikling og gennemførelse af
et cirkulært iværksætterikursus.
Fortsat arbejde og koordinering af erhvervsindsats i forhold til Thor Havvindemøllepark.
Fortsat varetage det strategiske turismeberedskab, herunder det tætte samarbejde med aktørerne og Visit
Nordvestkysten.

Erhvervscenterleder Bo Leervad Christensen deltager under punktets behandling.

Indstilling
Der indstilles til udvalgets orientering.

Beslutning
Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 5: Aktuel erhvervssituation

24.10.00-G01-4-21

Sagsfremstilling
CB/SL - ETU

På trods af et usikkert år har dansk økonomi klaret sig godt igennem 2023, og ifølge Økonomisk Redegørelse er der
udsigt til en moderat fremgang de kommende år. Midt i december 2023 er inflationen faldet markant, forbrugernes
købekraft er stigende, og husholdningerne har øget deres forbrug. Det forudses, at dansk økonomi er på vej ind i en
periode med mere afdæmpet vækst. Dette med udgangspunkt i en høj aktivitet og pres på arbejdsmarkedet.
Arbejdsudbuddet er fortsat steget, hvilket har resulteret i, at beskæftigelsen også fortsat var stigende i 2023. Samtidig er
ledigheden kun steget lidt. Det forventes dog, at beskæftigelsen vil falde i både 2024 og 2025. BNP forventes at vokse
med 1,2 pct. i 2023 i Danmark, og fremgangen i BNP forventes at fortsætte med 1,4 pct. i 2024 og 1,0 pct. i 2025. Dette
skal dog ses i lyset af, at Holstebro Kommune har en negativ BNP-vækst på -5,3 pct. for 2022. Tallene for hele 2023
forelægger endnu ikke.

Turisme.
Det går godt for turismen i Danmark, og november 2023 sluttede med de højeste antal udenlandske, overnattende gæster
nogensinde i en november måned. Der var 1,13 mio. overnattende gæster i november, hvilket er 1,5 pct. mere end
rekorden for november 2022. De mange overnatninger er ikke kun godt for dansk turisme, men også for de danske
lokalsamfund, hvor en styrket lavsæson kan være med til at skabe flere helårsjobs. Når de sidste overnatningstal for 2023
udgives, forventes det, at antallet af overnatninger, uden for højsæson, er stigende. Der er i 2024 afsat 100 mio. kr. til en
styrket turismeindsats samt 40 mio. kr. til at få mere gang i turismen uden for højsæson.
I en oversigt for overnatninger i 2022 ses det, at Wonderful Copenhagen og Destination NordVestkysten ligger højest med
henholsdsvis 20 og 11 pct. af alle overnatninger.

Uddannelse.
Der er i december måned 2023 godkendt nye uddannelser, således der inden længe udbydes efter- eller videreuddannelse i
Power-to-X på Fredericia Maskinmesterskole. Uddannelsen vil blive Danmarks første diplomuddannelse inden for Power-
to-X og vil være tilgængelig for maskinmestre, ingeniører og rådgivere i eksempelvis regioner og kommuner, der skal
udstede tilladelser og føre tilsyn med kommende Power-to-X anlæg . Derudover er der også godkendt nye uddannelser i
bæredygtighed og grøn omstilling, som udbydes i Aalborg og Esbjerg.

Indstilling
Der indstilles til udvalgets orientering.

Beslutning
Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 6: Ansøgning om kommunal støtte til LAG Struer - Holstebro

04.21.00-A08-1-14

Sagsfremstilling
AD/KJLJ/JH - ETU

Tidligere har Erhvervs- og Turismeudvalget besluttet at yde økonomisk støtte til LAG Struer-Holstebro. Støtten har været
fastsat til 10 kr. pr. indbygger pr. kommune, som hvert år er blevet overført til LAG-en. Tilsvarende aftale er indgået med
Struer Kommune.

Sidste år startede en ny periode op, og der blev givet tilskud som tidligere år. Der er fortsat et godt samarbejde mellem
Holstebro og Struer Kommune i forhold til LAG samarbejdet.

Der er i budgettet for 2024, under Erhvervs- og Turismeudvalgets landdistrikspulje, afsat 688.000 kr. Hvis det vedtages at
fastholde tilskuddet på de 10 kr. pr. indbygger, skal der i 2024 udbetales 591.690 kr.

Økonomi har ingen bemærkninger til det økonomiske indhold i sagen.

Indstilling
Det indstilles, at Erhvervs- og Turismeudvalget beslutter at fortsætte tilskuddet på 10 kr. pr. indbygger pr. år til LAG
Struer-Holstebro.

Beslutning
Godkendt som indstillet.



Punkt 7: Plan- og budgetgrundlag 2025 - 2028

00.30.00-Ø00-12-23

Sagsfremstilling
CB/SL/MHV - ETU

Der er udarbejdet plan- og budgetgrundlag for Erhvervs- og Turismeudvalget for perioden 2025 til 2028.

Jævnfør tidsplanen for behandling af budget 2025, skal fagudvalgene behandle deres plan- og budgetgrundlag, førend det
samlede plan- og budgetgrundlag godkendes af Økonomiudvalget 21. februar 2024. Det samlede plan- og budgetgrundalg
præsenteres på Byrådets seminar medio marts 2024.

Indstilling
Det indstilles, at plan- og budgetgrundlaget godkendes.

Beslutning
Godkendt som indstillet.

Bilag

Bilag 29.01.24 - ETU - plan og budgetgrundlag 2025 - 2028



Punkt 8: Orientering fra formanden/forvaltningen/øvrige
udvalgsmedlemmer

00.01.58-G00-2-23

Beslutning
Intet.



Punkt 9: Lukket: Meddelelser fra formanden/forvaltningen/øvrige
udvalgsmedlemmer

00.01.58-G00-1-23



Punkt 10: Lukket: Underskrift af beslutningsprotokol

00.01.58-P35-1-23
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