REFERAT Feallesbestyrelsen ved Nr. Felding Skole og
Bornehus d. 07-09-2022

Maodedato Onsdag d. 07. september 2022 kl. 19:00

Meodested Personalerum
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Punkt 1: Foraldrevalgte

Til orientering

¢ Der er sendt en ansggning om vuggestue afsted til bade udvalg og det restende byrad, der er 4 byrads medlemmer
der har vendt tilbage pa vores henvendelse og de ville alle ga videre med den.

o Chris har haft mede med teknik og milje pa centerpladsen omkring denne og trafiksikkerhed pé idraetsve;j.
Beslutning
Trafiksikkerhed pa Idratsvej, der kommer en ud og kigger pa det.

Forzldreonsker om at beholde fx en barselsvikariat. Karin orienterer 5. klasse.



Punkt 2: Stetteforeningen

Beslutning

Spergsmél om man kan fa stetteskilte op, nér et firma fx stotter fx et legehus.
Vi har faet nye lofter og akustikpaneler til klubben. Kigger pé nye lys.

Der kommer snart opkraevning, og hvor kan man tilmelde sig.

Banner szttes op pa skolen og bernehaven.



Punkt 3: Elevrad

Til orientering:

o nsker om kunstgraes pa multibanene

Onsker til at fa sldet graes pa S-bakken

Onsker til at fa klippet labyrinten til

Skal i gang med at planlaeegge sponsorleb til motionsdagen

Formand og nastformand skal i slutningen af oktober til en bestyrelsesdag med alle de andre skolebestyrelser i
Holstebro kommune pa Ungdomsskolen.

Beslutning
Karin serger, at der bliver slaet graes og ryddet labyrint.
Der kommer ogsé et Holstebro kommune elevrad.

Kunstgrasbane kommer ogsa ved hallen. Det kunne veere gummibelaegning i stedet.



Punkt 4: Skoleleder

Til orientering

Vi har haft en fantastisk skolestart, der er bare glade bern og medarbejdere.

Asbjern har féet startet rigtigt godt, det er en fornejelse.

Vi har planlagt en spendende paedagogisk dag den 16/9 og lige nu er der ikke foreldre der har behov for pasning
efter kl 12. S& dejligt med god opbakning, det betyder meget.

Vi skal til at kigge ind i hvordan den nye Meddelsesbog passer ind i den gode ramme vi har faet for skole-
hjemsamtalerne og samarbejdet. Der er en kort orientering under 5 min. punktet.

Vi har kastet os over temaet Baredygtige releationer set fra alle mulige perspektiver, sa det er vi meget optaget af.
Vi har en sygemelding i bernehaven, hvor vi ret hurtigt har faet ansat en paedagog i et sygevikariat.

Vi har féet en aftale med UCH om tilbud om skolemad tirsdag og torsdag. Vi starter i denne uge.

Peter, vores pedelmedhjaelper, har haft sidste arbejdsdag hos os, han 5 arige flexjob kontrakt hos os er desvarre
udlebet, og vi har ikke mulighed for at ansette ham efterfolgende, vi héber stadig at der kan findes en lgsning, sa
han kan blive hos os, det vil bade vi og Peter gerne.

Vi far (regner vi med) en husassistent x timer om ugen, som vil g tl hinde med lidt forskelligt. det er en projekt i
Jobcenteret der hedder Job10.

Vi har lige nu fokus pa at der er nogen bern der meder meget tidligt, som ikke har morgen SFO, s nar vi lige har
vores rutiner med hvorndr vii laser dererne op pa plads, sa skriver vi lige ud til foreldrene. Skolen abner nemlig
forst kl 7.20, men vi oplever at have bern i huset allerede fra lidt over 7, og her har vi ikke mulighed for at have
opsyn med dem.



Punkt 5: Viceleder

Til orientering:

Arbejdsdag kempe succes
- Indenders arbejdsdag
- Foreldre efterspurgte om en dag pa skolen ? mulighed ?

Velkommen til ny paedagog Camilla i bernehaven
o Ny personale fordeling i troldhgj

Forenings-SFO

Klubben et bedre tilbud til vores bern.



Punkt 6: Personale - Skole og SFO

Til orientering:
Skolen

e Vier stille og rolig startet op og nasten alle klasser har holdt deres foreldremeode.

o Skolepatruljerne har vaeret pd SP kursus og 0. kl. har veeret til 112 dag.

o 7.kl har veeret pa forskellige eksekutioner som fx til Trolden Emil og Seby brunkulslejer, samtidigt med at de er til
feelles undervisning pa Senderlandsskole.

5. klasse tager fredag den 2/9 pa legepatruljekursus, sa vi kan f& gang i vores legepatrulje igen.

Alt personale er ved at gore klar til Temaugen i uge 39, og det er noget alle gleeder sig til.

Fredag d. 9. sep. skal alt personalet pa den érlige paed. dag og alle ser frem til en god og laererig dag.

SFO:

¢ Vi afholder rollespilsuge da vi skal til rollespilstref d. 28/9 sammen med mange andre SFOér.
Vi arbejder pé at i foreningssport igang til oktober som er: Badminton, Krolf, Dans og ridning.
Vi har tilmeldt os BMGP som atholdes d. 11 Marts 2023.

Stor tilslutning til bdlmad som nu er om mandagen.

Lige nu har vi fokus pé at barnene skal rydde op efter sig selv.

e o o o

Beslutning

5. klasse har veeret pa legepatrujekursus og gar i gang den 19/9, og de skal til Thorsminde i naeste uge.



Punkt 7: Personale - Bernehave

Til orientering:
Birgitte fortaeller pa dagen.

Beslutning

De Smé Synger sammen skal de op i kirke til naeste uge.
Vi gér i gang med et samarbejde med Odin teateret.
Bedsteforeldredagen er lige om lidt, vi gleeder os.

Birgitte orienterer om andringer i personaleopgaver og kontaktopgaver i huset.



Punkt 8: 5 min. punkter (20 min)

1: Tilmeldinger til Bernehaven, har vi bern der ikke er skrevet op?

2: Arbejdsdag pa skolen?

3: Abenthus for forskoleforeldre? Forslag om en lebende reklame for at man altid velkommen og der kan aftales tid med
skoleleder

4: Meddelelsesbogen

Beslutning

1: Man far det af vide, nar man starter i dagpleje, men der er mange bern, der ikke bliver passet her i byen lige nu. Men
det kunne vaere godt med reklame pa facebook. Kan pladsanvisningen hjeelpe med at sende en reminder ud?

2: Bekymring for opbakning til det. Men der er en god kultur med fra bernehaven lige nu. Foraldrene synes ogsa at det er
vigtigt, at personalet ogsé er med. Gere det til en falles dag, man kan ogsa inviterer Handymeend og evrige borgerne i
byen. At gare det til en dag med hele familien. Der er god stemning for at preve at lave en arbejdsdag fx til foraret for
hele skolen. Det tager vi op pa bestyrelsen senere pa éret.

3: Opbakning til at man altid kan komme og f& en rundvisning.

4: Venter vi med.



Punkt 9: Heringssvar Budget 2023-26 (30 min)

Materialet kommer pa dagen.

Beslutning
Heringsmaterialet gennemgés, og vores heringsvar skal lave folgende nedslag:

o Ikke opbakning til en international skole, brug midlerne pa vores nuvarende skoler.

¢ Hvorfor sender man et heringsmateriale ud der ikke er i balance?

¢ SFO og klub udgift hos foraldre, det er en smal gruppe, der skal betale, og hvilke konsekvenser har det ude i vores
SFOer?



Punkt 10: Bernetal og ind og udmeldinger pa skolen (20 min)

En dreftelse omkring det lave barnetal, og arsager til skoleskift bade lokalt og kommunalt.

Beslutning
Vi drefter forskellige arsager til udmeldinger pa skolen, nogle er lokale og andre opleves bredt i kommunen og nationalt.

Lokalt meder vi begrundelser i det lave barnetal, sma klasser - hvis man ikke lige har den bedste ven i klassen, for meget
samlasning, at andre elever fylder for meget, ved skillesmisser mangler foreldrene mulighed for at blive boende i
lejebolig/ billigere bolig i byen, bekymring for om der forsat er en skole om xx ar, klasser hvor der er har varet stor
udskiftning af leerere.

Kommunalt/nationalt meder oplever vi, at man hurtigt skifter skole, hvis der er noget, der ikke lige fungere, man oplver at
nogle bern kan na at f4 mange forskellige skoletilbud fordi de flyttes flere gange, at man flytter til friskoler i forventing
om, at der er mere tid og ekonomi til det enkelte barn, skoledagens leengde i folkeskolen, at ens barn ikke skal ga i skole
med de bern, der fylder meget og har brug for ekstra ressourcer, at det faglige nivau ikke er hgjt nok.

Ideer til at man kan bruge de positive foraldreudtalelser til reklame for vores barn. Chris foreslér at skrive noget og dele
pa sociale medier. Stort enske om at bakke om omkring den positive fortelling.



Punkt 11: Forventet regnskab 2022 (15 min)

Forventet regnskab for 2022 gennemgées og droftes.

Beslutning

Forventet regnskab 2022
Skole: + 5975 kr.

SFO: - 25.664 kr.

Bernehave: - 183.346 kr.



Punkt 12: Eventuelt (5 min)



Punkt 13: Underskriftsark
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