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Punkt 1: Anlægsbevilling til Hyttefadet

27.54.08-A26-1-20

Sagsfremstilling
YBJ/AH/RH - SOU - ØK

Forvaltningen har den 20. december 2022 modtaget en henvendelse fra Hyttefadet, hvori de anmoder om en forlængelse
af deres anlægsbevilling, se bilag.
Sagen forelægges Social- og Sundhedsudvalget til orientering, hvorefter den forelægges Økonomiudvalget med henblik
på stillingtagen hertil.

Det politiske sagsforløb har været følgende:

Den 23. marts 2021 bevilgede Social- og Sundhedsudvalget 381.000 kr. inkl. moms til nyt tag på Hyttefadet, hvilket
udløste en anlægsbevilling på 317.000 kr. ekskl. moms, som Hyttefadet fik udbetalt den 28. april 2021.
Den 10. august 2021 blev udvalget under punktet 'orientering' orienteret om følgende: "Lederen af Hyttefadet Ulrik
Jensen orienterer om, at Byggesagsafdelingen efterfølgende har vurderet, at tagpap ikke kan godkendes som
tagdækning til den bevaringsværdige bygning. Desuden anbefales det, at hele 1. sal istandsættes sammen med taget,
idet den er i dårlig stand. Bestyrelsen har godkendt, at der foretages en større renovering. Renoveringen er
midlertidigt udskudt med henblik på en samlet plan, og Hyttefadet vil nu søge fonde ift. den ekstra finansiering,
som de ændrede renoveringsplaner vil kræve".
Den 6. september blev udvalget under det lukkede punkt 'meddelelser' orienteret om følgende: ”Hyttefadet har
fremsendt ansøgning på 1,7 mio. kr. til renovering af 1. sal og tag. Af ansøgningen fremgår det, at der søges om
fonde. Forvaltningen går i yderligere dialog med Hyttefadet”.
Den 1. februar 2022 fik udvalget forelagt sagen på ny, denne gang som et regulært dagordenspunkt, og som et
lukket punkt. Udvalget blev orienteret om den samlede økonomisk ramme for projektet, herunder kommunens
andel, som var lagt op til at indebære 400.000 kr. inkl. moms oveni den allerede givne anlægsbevilling. Der blev
yderligere orienteret om, at ”renoveringen af taget er dog ikke påbegyndt endnu, da Hyttefadet efter anbefaling fra
chef i Teknik og Miljø, Thomas Leerberg, har valgt at gå videre med at søge midler til en større renovering, der skal
bidrage til at fremtidssikre bygningen". Udvalget tog orienteringen til efterretning.
Hyttefadets ønske blev taget med til Byrådets 1. behandling af budget 2023-2026, nu som 830.000 kr., men det
udgik til videre behandling, hvilket blev tilskrevet Hyttefadet den 18. november 2022.

På side 20 i de samlede budgetbemærkninger til Byrådets 1. behandling af budget 2023-2026 fremgår et afsnit omkring
'Genbevilling af uforbrugte rådighedsbeløb', der siger følgende: "Byrådet er indstillet på, ved tillægsbevillinger i det
følgende år, at genbevilge ikke forbrugte rådighedsbeløb til bevilgede anlægsprojekter, når der er tale om tidsmæssige
forskydning i projektet. Der sker ikke genbevilling af beløb, som er afsat som pulje. Anlægsprojekter der vedrører tilskud
er gældende i 2 år fra bevillingsåret. Projekter der har været passive over en længere periode tages op til særlig vurdering
ved genbevillingen".

Forvaltningen ønsker på den baggrund at indstille til Økonomiudvalget, at der ikke sker genbevilling af det udbetalte
tilskud i 2021, men at Hyttefadet i stedet tilskrives, at anlægsbevillingen bortfalder og dermed skal tilbagebetales, dersom
midlerne ikke er brugt inden den 1. april 2023, hvor de 2 år er gået.

Økonomi har ingen bemærkninger til det økonomiske indhold i sagen.

Fortsat sagsbehandling:
Til Social og Sundhedsudvalgets behandling af sagen den 30. januar 2023 blev det indstillet, at Social- og
Sundhedsudvalget videresender sagen til Økonomiudvalget med anbefaling om, at der ikke sker genbevilling af det
udbetalte tilskud i 2021, men at Hyttefadet i stedet tilskrives, at anlægsbevillingen bortfalder og dermed skal
tilbagebetales, dersom midlerne ikke er brugt inden den 1. april 2023, hvor de 2 år er gået.

Sagen blev udsat, og der er efterfølgende foretaget en nærmere undersøgelse. På den baggrund indstiller Forvaltningen, at
fristen udsættes med et år til 1. april 2024. Hyttefadet er i proces med at søge yderligere midler til renoveringen ved
fonde. Det er forvaltningens vurdering, at det vil være hensigtsmæssigt med ekstra tid til at afslutte processen.

Socialchef Anette Holm deltog under behandling af punktet på Social- og Sundhedsudvalgets møde den 7. marts 2022.

Indstilling



Social- og Sundhedsudvalget indstiller at:

Fristen for anvendelse af det udbetalte tilskud udsættes med et år til 1. april 2024
Såfremt projektet ikke er afsluttet senest den 1. april 2024, bortfalder anlægsbevillingen og skal dermed
tilbagebetales.

Beslutning
Fra forvaltningen deltog vicekommunaldirektør Claus Brandt og direktør, Social og Sundhed Yelva Bjørnholdt Jensen.

Godkendt som indstillet.

Historik
Beslutning fra Social- og Sundhedsudvalget, 8. februar 2023, pkt. 9:
Punktet udsættes.

Jytte Ø. Dideriksen (A) deltog ikke ved sagens behandling.

Beslutning fra Social- og Sundhedsudvalget, 7. marts 2023, pkt. 2:
Social- og Sundhedsudvalget indstiller forvaltningens forslag til godkendelse i Økonomiudvalget.

Jytte Ø Didriksen (A) og Finn Thøgersen (V) deltog ikke i behandling af punktet.

Bilag

Bilag 1 - Brev fra Hyttefadet



Punkt 2: Revidering af værdighedspolitik 2022-2025

27.00.00-P22-1-22

Sagsfremstilling
YBJ/KRL - SOU - ØK - BY

Holstebro Kommune skal vedtage en værdighedspolitik for den kommunale ældrepleje i hver ny byrådsperiode. Udvalget
skal i den forbindelse revidere den eksisterende værdighedspolitik, der blev udarbejdet tilbage i 2019.
Værdighedspolitikken har et bredt sigte som en del af grundlaget for al sundheds- og omsorgsarbejde i Holstebro
Kommune. Politikken giver et afsæt for det fortsatte arbejde med udviklingstiltag med henblik på at håndtere
udfordringerne på området - nu og i fremtiden.

Social- og Sundhedsudvalget besluttede på deres møde d. 8. februar at sende Værdighedspolitikken til høring i
Ældrerådet.

Ældrerådet fremkom med følgende høringssvar:
"Holstebro Ældreråd har ingen indvendinger til det fremsendte, og tilslutter os de fremsendte ændringer til
Værdighedspolitikken."

Indstilling
Social- og Sundhedsudvalget indstiller at Økonomiudvalget overfor Byrådet anbefaler at:

værdighedspolitikken godkendes

Beslutning
Fra forvaltningen deltog vicekommunaldirektør Claus Brandt og direktør, Social og Sundhed Yelva Bjørnholdt Jensen.

Sagen sendes til Byrådet med anbefaling af indstillingen.

Historik
Beslutning fra Social- og Sundhedsudvalget, 7. marts 2023, pkt. 1:
Social- og Sundhedsudvalget indstiller Værdighedspolitikken til godkendelse i Økonomiudvalget og Byrådet.

Jytte Ø Didriksen (A) og Finn Thøgersen (V) deltog ikke i behandling af punktet.

Bilag

Bilag 1 - Tilrettet afsnit vedr. selvbestemmelse - værdighedspolitikken

Bilag 2 - Tilrettet forord - værdighedspolitikken

Bilag 3 - Værdighedspolitik for Sundheds- og Ældreområdet- Kopi af hjemmesiden

Bilag 4 - Høringssvar - Værdighedspolitikken 2022-2025 - Holstebro Ældreråd



Punkt 3: Samarbejdsaftale om børn og unge i psykisk mistrivsel

00.00.00-A00-3-23

Sagsfremstilling
YBJ/HS - SOU - BFU - ØK - BY

Mental sundhed hos børn og unge samt børn og unge i psykisk mistrivsel er et væsentligt prioriteret fokusområde i både
Sundhedssamarbejdsudvalget i Midtjylland samt de politiske sundhedsklynger i Midtjylland.
Sundhedssamarbejdsudvalget har derfor mandag den 19. december 2022 godkendt Samarbejdsaftale om børn og unge i
psykisk mistrivsel og anbefalede i den sammenhæng de 19 byråd i Midtjylland og regionsrådet at godkende
samarbejdsaftalen, da den vil være et væsentligt skridt mod et nærmere samarbejde om den pågældende målgruppe.

En væsentlig udfordring for børn og unge med psykisk mistrivsel eller psykisk sygdom er, at aktørerne ikke i tilstrækkelig
grad kommunikerer og koordinerer indsatser og forløb. Der er således i dag ikke en robust infrastruktur, som understøtter
kommunikation og koordination på tværs af aktørerne.

Formålet med samarbejdsaftalen er at sikre, at de aktører, der arbejder med målgruppen, kan understøtte hinanden med
henblik på, at børn og unge i psykisk mistrivsel får et bedre og mere sammenhængende forløb.

Samarbejdsaftalen skal således bidrage til:

at borgerne oplever et sammenhængende forløb af høj kvalitet, hvor indsatserne er samtidige og koordinerede
mellem parterne ud fra borgerens behov
at skabe tydelige kommunikationsveje mellem kommunerne, de praktiserende læger og Børne- og
Ungdomspsykiatrisk Afdeling
at understøtte implementeringen af Sundhedsstyrelsens forløbsprogrammer for børn og unge med psykiske lidelse.

Aftalen skal derigennem understøtte samarbejdet om at realisere målet i sundhedsaftalen om at mindske mistrivsel hos
børn og unge.

Samarbejdsaftale om børn og unge i psykisk mistrivsel
Aftalen består af tre delindsatser:

Implementering af Sundhedsstyrelsens forløbsprogrammer for børn og unge med psykisk sygdom med fokus på de
generiske anbefalinger, der vedrører det tværsektorielle samarbejde.
Oprettelse af en elektronisk kommunikationsvej mellem almen praksis og kommuner om børn og unge i psykisk
mistrivsel med henblik på at styrke samarbejdet og dialogen.
Rådgivning fra Børne- og Ungdomspsykiatrisk Afdeling. Der tilbydes blandt andet faste kontaktpersoner og faste
mødetidspunkter for sparring og rådgivning.

Delindsatserne bygger på eksisterende positive erfaringer fra en række satspuljeprojekter samt eksisterende tilbud i visse
kommuner. Konkret vil samarbejdsaftalen samlet betyde, at region, kommuner og almen praksis forpligter sig til at
samarbejde og koordinere om barnet/den unge på tværs af sektorgrænser på baggrund af Sundhedsstyrelsens anbefalinger
herom samt at stå til rådighed for hinanden til faglig sparring og rådgivning for at koordinere og tilbyde den bedste indsats
til barnet/den unge på rette tidspunkt.

Samarbejdsaftalen stiller ikke krav til serviceniveauet i kommunerne og forholder sig ikke til de konkrete indsatser, der
eventuelt iværksættes i kommunerne, hos de praktiserende læger eller i Børne- og Ungdomspsykiatrisk Afdeling.

Videre proces
Der udarbejdes en administrativ status på implementering af samarbejdsaftalen hvert 2. år.

Udkastet til samarbejdsaftalen er vedlagt som bilag.

Indstilling
Børne- og Familieudvalget indstiller at Økonomiudvalget overfor Byrådet anbefaler at:

samarbejdsaftalen med Region Midtjylland om børn og unge i psykisk mistrivsel godkendes.



Beslutning
Fra forvaltningen deltog vicekommunaldirektør Claus Brandt, direktør, Social og Sundhed Yelva Bjørnholdt Jensen og
direktør, Børn- og Unge Helle Støve.

Sagen sendes til Byrådet med anbefaling af indstillingen.

Historik

Beslutning fra Social- og Sundhedsudvalget, 8. februar 2023, pkt. 3:
Indstillingen godkendt.

Jytte Ø. Dideriksen (A) deltog ikke ved sagens behandling.

Beslutning fra Børne- og Familieudvalget, 23. februar 2023, pkt. 3:
Godkendt som indstillet.

Bilag

Bilag 1 - Udkast til Samarbejdsaftale om børn og unge i psykisk mistrivsel.pdf



Punkt 4: Samarbejdsaftale om en styrket indsats vedrørende
amning/barnets ernæring i Region Midtjylland

00.00.00-A00-3-23

Sagsfremstilling
HS/LL - BFU - ØK - BY

I denne sag skal Børne- og Familieudvalget træffe beslutning om videresendelse med anbefaling til Økonomiudvalg og
Byråd på baggrund af en anmodning fra Region Midtjylland omhandlende samarbejdsaftale om styrket indsats vedrørende
amning/barnets ernæring.

Baggrund
Sundhedssamarbejdsudvalget i Midtjylland godkendte samarbejdsaftale om en styrket indsats vedrørende amning/barnets
ernæring i Region Midtjylland mandag den 19. december 2022 og anbefalede i den sammenhæng de 19 byråd og
regionsrådet at godkende samarbejdsaftalen.

Fødeplanudvalget i Midtjylland har udarbejdet et udkast til en samarbejdsaftale om en styrket indsats vedrørende
amning/barnets ernæring i Region Midtjylland. Fødeplanudvalget er et tværfagligt og tværsektorielt forum. Det er
etableret som et led i sundhedsaftalesamarbejdet mellem regionen, kommunerne og praksissektoren. Fødeplanudvalget
bidrager til udvikling og koordinering på tværs af hospitaler samt mellem hospitaler, kommuner og almen praksis på
svangre området.

Samarbejdsaftalen danner rammen om en række indsatser, der tilsammen skal styrke resultaterne på området i form af
øget ammefrekvens og øget brugeroplevet kvalitet. Indsatserne i samarbejdsaftalen er:

Udarbejdelse af faglig ramme for en styrket indsats vedr. amning/barnets ernæring
Styrkede kompetencer 1 – øget andel IBCLC-certificerede ammekonsulenter (IBCLC står for International Board
Certified Lactation Consultant, og er en anerkendt uddannelse og international certificering af ammekonsulenter/-
vejledere)
Styrkede kompetencer 2 – fælles kompetenceudvikling med sigte på et højt basiskompetenceniveau
Etablering af implementeringsnetværk med fokus på amning.

Hovedparten af de gravide har under graviditeten et ønske om at amme deres nyfødte barn. Sundhedsstyrelsen anbefaler,
at spædbørn ammes fuldt, til de er omkring 6 måneder. De nuværende tal viser, at den gennemsnitlige varighed af amning
efter barnets fødsel i Region Midtjylland er en del under Sundhedsstyrelsens anbefalinger.

Fødeplanudvalget drøftede på møde i marts 2022 resultaterne i LUP-undersøgelsen (Landsdækkende Undersøgelse af
Patientoplevelser) med særligt fokus på amning/barnets ernæring. Det blev konstateret, at der arbejdes lokalt på de enkelte
fødesteder med løbende opfølgning og forbedringsindsatser på baggrund af brugertilfredshedsmålingerne. I forhold til
resultaterne var der enighed om, at tilfredsheden generelt ligger på et højt niveau. Tilbagemeldingerne peger dog på, at
amning/barnets ernæring samt forældre- og fødselsforberedelse er områder med mulighed for forbedring. Det fagligt-
administrative niveau i klyngerne har derfor drøftet LUP-resultaterne med særligt fokus på disse to områder.

Input til mulighederne for styrkelse af indsatsen har på den baggrund resulteret i udkast til 'Samarbejdsaftale om en
styrket indsats vedrørende amning/barnets ernæring i Region Midtjylland'.

Regionens vurderede ressourcer forbundet med aftalen
Hovedprincippet er, at parterne afholder egne udgifter relateret til aktiviteterne i samarbejdsaftalen.

Den økonomi, der knytter sig til samarbejdsaftalens implementering og efterfølgende drift, er vanskelig at fastslå endeligt
på tidspunktet for samarbejdsaftalens indgåelse, idet der i flere henseender er tale om udviklingsaktiviteter. Det kan
muligvis blive aktuelt at tage stilling til konkrete økonomiske forpligtelser som en del af implementeringen, efterhånden
som udviklingsaktiviteterne konkretiseres.

Der bør dog forventes en udgift for de parter, der vælger at øge deres andel af IBCLC-certificerede ammekonsulenter. Det
er op til de enkelte organisationer at vurdere, om de har det rette antal medarbejdere med IBCLC-uddannelse. Derudover
bør der forventes fælles udviklingsomkostninger til etablering af fælles kompetenceudvikling.



Kommentar fra forvaltningen
Forvaltningen gør opmærksom på, at der ikke er taget stilling til finansiering af udviklingstiltagene omkring styrket
indsats vedrørende amning og børns ernæring, ligesom det endnu ikke er fastsat, hvem der har ansvar for hvilke elementer
i aftalen. Udviklingstiltag der måtte involvere Holstebro Kommune afholdes inden for Sundhedsplejens budget.

I forhold til de anbefalede udviklingstiltag har Sundhedsplejen i Holstebro Kommune to IBCLC-certificerede
ammekonsulenter i Holstebro Kommune.

Udkast til samarbejdsaftalen omkring amning og børns ernæring er vedlagt som bilag.

Økonomi har ingen bemærkninger til det økonomiske indhold i sagen.

Indstilling
Børne- og Familieudvalget indstiller at Økonomiudvalget overfor Byrådet anbefaler at:

samarbejdsaftalen om en styrket indsats vedrørende amning og børns ernæring i Region Midtjylland godkendes.

Beslutning
Fra forvaltningen deltog vicekommunaldirektør Claus Brandt og direktør, Børn- og Unge Helle Støve.

Sagen sendes til Byrådet med anbefaling af indstillingen.

Historik

Beslutning fra Børne- og Familieudvalget, 23. februar 2023, pkt. 4:
Godkendt som indstillet.

Bilag

UdkastSamarbejdsaftaleStyrketIndsatsAmning_v281022.pdf



Punkt 5: Folkeskolen - Skoledagens længde. Ændring af
skolestyrelsesvedtægt

17.01.10-A21-1-22

Sagsfremstilling
HS/PMF/CJ – BFU – ØK – BY
Børne- og Familieudvalget skal i denne sag tage stilling til muligheden for, om afkortning af skoledagens længde kan
delegeres til skolelederne, og om der dermed skal ske ændring af skolestyrelsesvedtægten.
Baggrund
I Folkeskoleloven er skoledagens længde angivet som vejledende timetal for fagene og den understøttende undervisning.
De lovgivningsmæssige rammer for en yderligere afkortning af skoledagen fremgår af bilag 1 til sagen.
Børne- og Familieudvalget har på udvalgsmøde den 23. maj 2019 givet mulighed for afkortning af skoledagens længde
efter Folkeskolelovens §16b og §16d. Mulighederne under §16d blev i den forbindelse fuldt udnyttet, mens der blev sat et
loft over antallet af timer, som kan konverteres i almene indskolingsklasser.
Der er som følge heraf aktuelt et loft på 2 timer og 15 min. for afkortning af skoledagen.
Som følge af COVID-19 nedlukninger besluttede Folkeskoleforligskredsen en række frihedsgrader for folkeskolen i
skoleårene 2021/2022 og 2022/2023. Det betød blandt andet at skolerne fik mulighed for at konvertere alt understøttende
undervisning til andre aktiviteter, der udløser samme personaleforbrug i undervisningen og herved afkorte skoledagens
længde.
Børne- og Familieudvalget sendte på udvalgsmøde den 19. januar 2023 forslaget til ændring af skolestyrelsesvedtægten
vedrørende delegation af skoledagens længde i høring blandt skolebestyrelser og fællesbestyrelser i landsbyordninger.
Efterfølgende har Børne- og Undervisningsministeriet den 13. februar 2023 meddelt, at skoler også i kommende skoleår
2023/2024 kan fastholde friheden til at afkorte skoledagen ved at konvertere hele eller dele af den understøttende
undervisning til blandt andet tolærer- og tovoksenordninger.
Såfremt folkeskolerne skal have fuld frihed til at udnytte mulighederne i lovgivningen til at afkorte skoledagens længde
fra og med skoleåret 2024/2025, skal der imidlertid fortsat ske en revidering af skolestyrelsesvedtægten.
Forslag til en ændret skolestyrelsesvedtægt fremgår af bilag 2. Heri foreslås det at delegere beslutningen om skoledagens
længde til skolelederen, som træffer beslutning efter udtalelse fra skolebestyrelsen. En beslutning om afkortning af
skoledagens længde kan kun træffes for et skoleår og skal derfor behandles hvert år.
Høringssvar
Der er på baggrund af Børne- og Familieudvalgets høring indkommet 11 høringssvar, som alle er vedlagt i bilag 3. Det
bemærkes, at høringssvarene er indkommet før ministeriet har meddelt ændringerne af 13. februar 2023.
Bestyrelserne bakker generelt op om, at skolerne får udvidede muligheder for at afkorte skoledagens længde i
indskolingen samt at kompetencen til afkortning efter §16b og §16d delegeres til skolelederne i samarbejde med
bestyrelserne. Der ses desuden med positive øjne på bedre muligheder for lokalt at tilpasse brugen af ressourcer med
afsæt i elevernes behov.

Én skolebestyrelse hæfter sig ved, at §16b kun finder anvendelse i klasser med særligt behov. Og spørger hvad
definitionen på 'et særligt behov' er, samt hvem der har definitionsretten. En anden skolebestyrelse bemærker, at afkortede
skoledage vil betyde længere åbningstider i SFO'erne og dermed også behov for øgede ressourcer til SFO'ernes arbejde
med pædagogisk kvalitet.

Forvaltningen kan som svar på skolebestyrelsernes spørgsmål oplyse, at:

godkendelse vil kunne gives i de tilfælde, hvor det findes hensigtsmæssigt at afhjælpe problemerne i en bestemt
klasse, ved at flere voksne er til stede i klassen. Dette er op til en lokal vurdering på den enkelte skole.
forældre kan ikke opkræves betaling for de ekstra timer i SFO'en, som skyldes en fravigelse af den fastsatte
undervisningstid, og der er ikke tildelt ekstra økonomi til SFO'erne i forbindelse med forslaget.

Indstilling
Børne- og Familieudvalget indstiller at Økonomiudvalget overfor Byrådet anbefaler at:

de indkomne høringssvar tages til efterretning
den ændrede styrelsesvedtægt godkendes med ikrafttrædelse fra skoleåret 2024/2025.  

Beslutning
Fra forvaltningen deltog vicekommunaldirektør Claus Brandt og direktør, Børn og Unge Helle Støve.



Sagen sendes til Byrådet med anbefaling af indstillingen.

Historik

Beslutning fra Børne- og Familieudvalget, 23. februar 2023, pkt. 7:
Godkendt som indstillet.

Bilag

Bilag 1 Lovgivningsmæssige rammer

Bilag 2 Forslag til rettelse af skolestyrelsesvedtægten

Bilag 3 Høringssvar



Punkt 6: Medieplatformen TikTok i Holstebro Kommune

85.15.02-G01-2-23

Sagsfremstilling
CB/MH/NK/MMA - ØK

TikTok er et socialt medie svarende til f.eks. Facebook, Instagram, Snapchat og YouTube, som hurtigt har vundet stort
indpas blandt særligt unge brugere. Det er det hurtigst voksende sociale medie i verden og har over 800 mio. aktive
brugere.

Funktionaliteten er typisk tilgængelig som app på telefoner/tablets og i en browser (Chrome/IE) version, der afvikles på
PC.

Der har den seneste måned været stor fokus på IT-sikkerhedsaspekter vedr. TikTok. Center for Cybersikkerhed (CFCS)
udsendte 1. marts 2023 en anbefaling vedrørende anvendelsen af TikTok på tjenstlige enheder, der anvendes af statslige
myndigheder (vedlagt som bilag). CFCS anbefaler, at en organisation foretager en risikoanalyse, og selv træffer en
beslutning på baggrund af anbefalingen. CFCS har ikke en myndighedsfunktion, og kan ikke udstede et forbud.

Det fremgår af anbefalingen, er det især er det, at ejerskabet (ByteDance) er kinesisk og den mulige tilknytning til
kinesiske myndigheder, der lægges til grund for anbefalingen. CFCS har efterfølgende præciseret, at deres anbefaling er
udarbejdet som del af en vejledning om IT-sikkerhed til ministre og topembedsmænd.

Holstebro Kommune har været på TikTok siden december 2022. Her gik vi i luften med profilen ”Lange Tænder”. Projekt
”Lange Tænder” er født ud af forebyggelsesindsatsen overfor snus. Formålet er at oplyse om snus og dets konsekvenser,
og få unge til at søge snus-stop tilbud. Aktiviteten omkring "Lange tænder" er p.t. sat i bero.

Der er i bilaget vedhæftet en orientering om IT-sikkerheds aspekter i relation til IT-setup i Holstebro Kommune.

Indstilling
Det indstilles, at

anvendelsen af TikTok i Holstebro Kommune indtil videre sættes i bero.

Beslutning
Fra forvaltningen deltog vicekommunaldirektør Claus Brandt.

Økonomiudvalget besluttede at TikTok indtil videre:

ikke må være installeret på tjenestetelefoner og
ikke bruges til kommunikations- og markedsføringsmæssige formål.

Bilag

2023-03 TikTok IT-sikkerhed - Direktionsnotat.pdf

CFCS' anbefaling vedrørende TikTok.pdf



Punkt 7: Lukket: Salg

00.20.05-G01-1-23



Punkt 8: Lukket: Projekt

83.15.08-P05-1-20



Punkt 9: Lukket: Salg

13.06.02-G10-89-19



Punkt 10: Lukket: Salg af areal

82.02.00-G10-2-23



Punkt 11: Lukket: Klimahandlingsplan 2023

01.30.10-A00-9-22



Punkt 12: Lukket: Meddelelser

00.01.00-G00-1-23



Punkt 13: Lukket: Underskrift af beslutningsprotokol

00.01.51-P35-1-23
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