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Punkt 1: Meddelelser

00.01.56-A30-1-17
Beslutning
Intet.



Punkt 2: Meddelelser fra udvalgsformanden

00.01.56-A30-2-17
Beslutning
Intet.



Punkt 3: Strategi for De Utrolige ar (DUA)

00.00.00-P20-1-16
Sagsfremstilling

B&U CB/DK/LL

Igennem 10 ar har vi i Holstebro Kommune arbejdet med den evidensbaserede metode De Utrolige &r (DUA).
Programmet har bade en del der omhandler den paedagogiske praksis i daginstitutioner og dagpleje, samt en del der er
malrettet bern og foraldre med specifikke udfordringer. Vi har stor succes med bade foreldreprogrammerne og
uddannelsen af DUA institutioner og dagpleje, fordi DUA tilbyder bade foreldre og personale handleredskaber til at gi
videre, og de opnir dermed troen p4 egen mestringsevne. DUA er siledes en del af den forebyggende indsats pa Bern og
Unge omradet.

Vores styrkede fokus pé forebyggende indsatser og succesen med at ni foraldregruppen gennem DUA
forzeldreprogrammer har udvidet behovet for DUA hold. Vi har nu mulighed for ud fra egne erfaringer og DUA erfaringer
fra Norge at tilpasse programpakken.

Tillige er over halvdelen af alle Holstebro Kommunes daginstitutioner og dagplejere uddannet i DUA, og vi er godt pa vej
til et feelles paedagogisk fundament pa dagtilbudsomradet.

Vi ensker derfor at styrke helhedsperspektivet i DUA indsatsen ved:
« at gore alle daginstitutioner til DUA institutioner, fordi vi opnr en oget vardi i det padagogiske arbejde ved at
arbejde pé en samlet faelles platform i hele Holstebro Kommune.
« at tilpasse programtilbudspakken og oge antallet af foraldrehold, for dermed at imedekomme flere familier i en
forebyggende indsats pa mere kvalificeret made.

Planen for udvidelsen er beskrevet i vedlagte strategipapir, der ogsa redeger for indsatsen indtil nu.

Konkret arbejder vi med en plan for 2017 og en yderligere intensivering i drene 2018-2020. Ved at folge planen vil alle
daginstitutioner vaere DUA institutioner i april 2020.

Planen kraever konkret:
o En budgettildeling til DUA strategien pr. ar i hvert af &rene 2018, 2019 og 2020 pa 1,8 million kr. Budgetudvidelsen

vil primeert blive tildelt Peedagogisk Ressourceteam og Dagplejen i forhold til at uddanne institutioner og
dagplejere.

Indstilling
Det indstilles, at Udvalget for Barn og Unge beslutter:

1. at folge den fremlagte strategi for DUA 2017-2020

2. at sikre en budgettildeling til DUA strategien pr. &r i hvert af drene 2018, 2019 og 2020 pa 1,8 million kr

Beslutning
Udvalget tilslutter sig planen for 2017.

Forvaltningen bedes lave en plan for fuld implementering.



Punkt 4: Dagtilbud - Frokost og madordninger 2017-2019

28.09.20-P00-1-16
Sagsfremstilling
SB/IH-BU

Folketinget vedtog den 4. juni 2010 en lov om fleksible frokostordninger i daginstitutioner. I folge loven er kommunen
forpligtet til at tilbyde et sundt frokostmaéltid i alle daginstitutioner.

Institutionerne skal hver 2. r tage stilling til, om der skal serveres et dagligt sundt frokostmaltid i institutionen. Det er
foraeldrebestyrelsen eller foreldrene i den enkelte institution der valger/fravelger ordningen. Hvis foreldrene fravelger
den kommunale frokostordning, kan de beslutte at lave en foreeldrearrangeret frokost- eller madordning.
Foraldrebestyrelserne i institutioner og USFHére har truffet beslutningen inden den 1. november 2016.

Udvalget for Bern og Unge besluttede pa medet den 1. september 2016 at iverksette afstemningen med afset i de
principper og retningslinjer som Udvalget for Bern og Unge vedtog den 1. september 2016.

Afstemningen om et kommunalt frokostmaéltid i perioden 1. august 2017 - 30. juni. 2019 er nu afsluttet og resultatet er
folgende:

o 27 institutioner har fravalgt ordningen

e 4 institutioner har delvis tilvalgt ordningen: Vuggestuen Platanvej, Kometen og vuggestuen Bernehuset Kemen
fortsaetter med frokostordningen, og vuggestuen i Koglehuset har tilvalgt ordningen fra 1. august 2017.

¢ 2 institutioner har tilvalgt ordningen: Nerrelandskirkens Bernehus fortsatter med frokostordningen og Bernehaven
Solkeer har tilvalgt ordningen pr. 1. august 2017.

Pa nuvaernede tidspunkt producerer vuggestuen Kometen maden til egne bern og bernene i Vuggestuen Platanvej, ligesom
Norrelandskirkens Bernehus producerer maden til egne bern og bernene i vuggestuen Bernehuset Kernen.

Bestyrelsen i Barnehaven Solkaer har lavet en aftale med Plexus om at levere frokostmaltidet.

Fra foreldrebestyrelsen i Koglehuset er der et enske om selv at producere maden i eget produktionskekken, hvilket der er
lavet en aftale med institutionen om.

Fra foraldrebestyrelsen i Filosoffen har man ensket at indfere den kommunale frokostordning i vuggestueafdelingen nér
den abner den 20. februar 2017. Der er lavet en aftale med kantinen pa VIA om at levere frokostmaltidet.

Indstilling
Til Udvalgets orientering.
Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 5: DUA - Helhedorienteret indsats til udsatte etniske
minoritetsforaeldre

00.01.00-P20-1-17
Sagsfremstilling
BU - CB/AE/LL

Berm og Unge har ansegt Udlendige-, Integrations- og Boligministeriet om deltagelse i projektet “Helhedsorienteret
indsats til udsatte etniske minoritetsforeldre”, og har féet tilsagn om, at vi sammen med Hgje Tastrup, Ishej og Mariager
Fjord Kommuner er valgt til at deltage i projeket.

Projektet handler om at benytte et serligt tilrettetlagt DUA forlgb for de etniske minoritetsforzldre, en gruppe som vi
indtil nu ikke har kunnet ni gennem vores nuvarende DUA programmer.

Projektet er malrettet bade etniske minoritetsforaldre pé integrationsydelse og foraldre, der har veret her leengere end tre
ar. Vi har derfor pa forh&nd indhentet tilsagn fra Seren Landkildehus og Anette Holm om samarbejde, ligesom vi regner
med tet samarbejde med den boligsociale indsats, der planlagges i trekantsomradet. Vi har en aftale med vores norske
DUA kolleger om samarbejde og videndeling. I Bergen har man i flere r arbejdet med DUA malrettet etniske
minoritetsforaeldre.

Aase Espersen, leder er Pedagogisk Ressourceteam er udpeget til projektleder, men arbejdet vil komme til at forega i taet
samarbejde med Pernille Almdal, leder af Sundhedsplejen. Der vil blive etableret en bredt sammensat styre- og
projektgruppe.

I bilag er vedlagt projektansggningen samt tilsagnet om deltagelse samt tildeling af projektmidler fra Udlendige-,
Integrations- og Boligministeriet.

Indstilling

Til orientering.

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 6: Samarbejdsaftale om falles hjelperordning respiration

27.00.00-GO1-5-17
Sagsfremstilling
CB/DK/KIL - sagen behandles samtidig i Social- og sundhedsudvalget

Sundhedskoordinationsudvalget har den 28. november 2016 godkendt en samarbejdsaftale mellem Region Midtjylland og
de 19 midtjyske kommuner om den samlede tilretteleeggelse af falles hjelperordninger for borgere med kronisk
respirationsinsufficiens. Samarbejdsaftalen skal endelige godkendes i regionen og kommunerne, herunder Holstebro
Kommune.

Borgere med kronisk respirationsinsufficiens skal typisk have bade respirationshjelp/overvigning (regionalt
myndighedsomréade) samt hjzlp til personlige og praktiske garemal (servicelovens §§ 83, 85, 95 eller § 96) i hjemmet.
Respirationshjelp/overvigning er en regional forpligtelse men ydelserne efter serviceloven er en kommunal forpligtelse.
Der vil dog i disse tilfelde ofte vaere mulighed for at etablere en faelles hjelperordning séledes, at det samme hold af
medarbejdere varetager begge typer af opgaver.

Baggrunden for aftalen er @ndret lovgivning og retningslinjer pa omradet, der tradte i kraft den 31. august 2015, og som
forpligter regionen og kommunerne at indgé aftale om den samlede tilretteleggelse af falles hjelperordninger. Reglerne
skal bl.a. sikre, at borgeren far sterst mulig indflydelse pa eget liv og samtidig far behandling af hgj kvalitet. Endvidere
skal de understeotte, at regioner og kommuner tilretteleegger de felles hjelperordninger pé en hensigtsmassig méade,
herunder at regionen og kommunernes administration af falles hjeelperordninger forenkles og samlet set reduceres.

Det indgér endvidere som en del af sundhedsaftalen 2015-2018, at der skal indgas en samarbejdsaftale mellem region og
kommuner pé respirationsomréadet.

I samarbejdsaftalen anvendes en fordelingsnegle pa 67 % for regionen og 33 % for kommunen for det samlede
respirationsforleb. I modsatning til tidligere geelder denne fordelingsnegle hele indsatsen ift. borgeren, og ikke kun den
del, hvor der er overlap mellem den kommunale indsats og indsatsen til respiration/overvagning.

Udover den generelle fordelingsnogle er der aftalt principper for fordelingen af udgifter i forbindelse med:

1. opstart af feelles hjelperordning

2. den periode det tager at oplare et hjeelperhold

3. hvis borgeren bliver indlagt pd hospital

4. hvis kravene til hjelpernes kompetencer for at varetaget respirationsbehandling og hjelp efter serviceloven er
forskellige

Den nye bekendtgerelse pa omradet tradte i kraft den 31. august 2015. Det betyder, at fordelingen af udgifterne til
hjelperordningerne skal &endres med tilbagevirkende kraft geeldende fra denne dato. Dette gor sig gaeldende for
igangverende ordninger, der er etableret inden bekendtgerelsens ikrafttraeden og for ordninger, der er indgaet efter
bekendtgerelsens ikrafttraeden.

Okonomiske konsekvenser:

For Sundhedsomrédet kan forventes en negativ efterbetaling for 2015-2016 pa 723.000 kr. og fra 2017 en arlig merudgift
pa 530.000 kr. For Socialomréadet kan forventes en positiv efterbetaling for 2015-2016 pé 961.000 kr. og fra 2017 en érlig
merindtegt pa 714.000 kr

Samlet vurderes aftalen at vaere udgiftsneutral for Bern og Unge.

Samarbejdsaftalen traeder i kraft pr. 1. februar 2017

I

At samarbejdsaftalen om samlet tilrettelaeggelse af faelles hjelperordninger for borgere
med kronisk respirationsinsufficiens godkendes.

At samarbejdsaftalen om samlet tilretteleeggelse af faelles hjelperordninger for borgere med kronisk
respirationsinsufficiens godkendes.



Beslutning
Godkendt.



Punkt 7: Pressen

00.01.56-A30-3-17
Beslutning
Intet.



Punkt 8: Eventuelt

00.01.00-A30-3-17
Beslutning
Intet.
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