REFERAT Profilrad Nerre Boulevard Skolen d. 10-01-
2022

Modedato Mandag d. 10. januar 2022 kl. 18:30

Maeodested Virtuelt pA MS Teams (link nedenfor i "Information" og sendt via mail)
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Punkt 1: Godkendelse af referat? (5 min.)

Beslutning
Fravaerende: Carsten, Lars D., Thomas (uden afbud)

Referat fra sidste made blev godkendt.






Punkt 2: Nyt fra formanden (5 min.)

Beslutning
Ikke meget nyt pga. jul.

Det nyvalgte byrad er tiltradt pr. 1/1-2022.






Punkt 3: Nyt fra elevradet (10 min.)

Beslutning
Elevradet medes i morgen tirsdag d. 11/1-22.

Sa intet nyt.






Punkt 4: Nyt fra SFO (5 min.)

Beslutning
SFO'en holder skruen i vandet trods nedpasning for og efter jul, samt restriktioner efter skolen er &bnet op igen.

Juniorklubben er aben pé skift for 4.-6. &rgang, s& bernene meder ind argangsvis.






Punkt 5: Nyt fra medarbejderne (10 min.)

Beslutning

Intet nyt pga. juleferie.






Punkt 6: Nyt fra skoleledelsen (10 min.)

Beslutning
Corona:

Medarbejderne leverer en engageret indsats trods corona retningslinier. Vi er spandte pa smitteudviklingen de neeste 14
dage. Der er udleveret selvtest til elever og personale. Der er fundet lasninger pd de udfordringer, vi er stadt pa bl.a.
valgfag i udskolingen. Fer jul var NBS i Dagbladet og Peters input til artiklen var ment som en serigs og ambitigs lgsning
pa nedundervisning med udgangspunkt i elevernes behov og faglige lering.

Personale:

Der er pt. 2 ledige stillinger med ansettelsesssamtaler d. 24/1 + 28/1. Det er som erstatning for hhv Lena og Tore.
Jens Oli fra mellemtrinnet har ansegt og faet bevilliget orlov i skoleédret 22/23.

Okonomi:

Budgettet for 2022 gennemgaes ved naste mede, forudsat at vi mades fysisk. Det ser fornuftigt ud.

Andet:

Planlagte info.mader for hhv. kommende elever i forskole samt sportsklasser er aflyst/udsat.

Learerforeningen har indsamlet data pa de 4 skoler i Holstebro Kommune, som har styrkeklasser med fokus pd
arbejdsmiljeet og det skolemaessige. Det skal dreftes snarest.






Punkt 8: Kommende valg til Profilrad og Bestyrelse (30 min.)

Droftelse om bl.a.:

¢ Hvad skal vi som Profilrad gere for at tiltreekke kandidater til valget?
¢ Er der serlige kompetencer, som vi kunne taenke os hos kandidaterne?

Beslutning

Der er valg til skolebestyrelsen samt profilrddet her til foréret.

Vi dreftede bl.a. hvad vi som profilrdd kan gere for at tiltreekke nye kommende kandidater samt hvilke
kompetencer/interesser de gerne ma besidde.



Punkt 10: Evt. (5 min.)

Beslutning
Intet
Tak for et godt mede.

Referent: Mads






Punkt 13: Kommende valg - falles del for alle tre Profilrad (20 min.)

Orientering om proces og tidsplan for valg til Profilrad og Bestyrelsen.

Profilrad for Rolf Krake og Senderland "kommer ind" i vores mgderum.

Beslutning

Der blev orienteret og dreftet proces og tidsplan for kommende valg til skolebestyrelse og profilrad.



Punkt 11: Underskriftsark
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