REFERAT Skolebestyrelsen pa Ulfborg Skole d. 09-08-
2022

Modedato Tirsdag d. 09. august 2022 kl. 17:30

Meodested P& skolen
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Punkt 1: (17.00-17.30) Formede for foraldrereprasentanter (konstituering)

Beslutning

Fravarende: Anders






Punkt 2: Forretningsorden

Bestyrelsen har konstitueret sig til formgdet, og forretningsordenen gennemgas.

10 min.

Beslutning

Formand Chamilla
Nestformand Heino
Forretningsorden gennemgéet.

Foraldrerepraesentanterne valges for en 4-arig periode, det er ikke muligt at blive valgt for en 2-arig periode. Dette rettes
i forretningsordenen.

Formanden aflaegger arsberetning ved skolearets afslutning.



Punkt 3: Informationer

Informationer fra

10 min - Skoleleder

5 min - SFO leder

5 min - Skolebestyrelsesformand
5 min - Medarbejdere

Beslutning
Chamilla taler med Jette om inddragelse af elevradet til skolebestyrelsesmaderne.
Mads - skoleleder

God opstart pé skolen i uge 31. Vi har taget imod nye medarbejdere i skolen: Frederik, Annette, Finn (vikar i august og
september). I SFOen: Mikkel og Jakob (tidsbegranset ansattelse)

Ny teknisk serviceleder: Klaus

Husk at godkende referaterne fra mederne.

Vi har féet flere elever hen over sommeren.

Indsatser det kommende skoleér:

Sammenlagning af indskolingen og mellemtrin

DSA

Felles padagogisk fundament

Chamilla og Mads var til dalogmede i juni. Det nye berne- og ungeudvalg var interesserede i at here om, hvordan
bestyrelserne har arbejdet med berne- og ungepolitikken. Der skal fremadrettet arbejdes med én mélsatning. Der vil veere

stor frihed til at veelge en indsats, der giver mening lokalt.

Vi skal arbejde med "Vores Skolefamilie" i 3. til 6. klasse. Gitte Hedegaard kommer ud pa skolen til foreldremedet og i
klasserne for at sette forlabet i gang. Gitte kommer ud i klasserne to gange. Herefter arbejder leererene videre med
projektet.

Sundhedsplejen har startet et sundhedsprojekt/bevagelsestilbud op. Ulfborg er udvalgt til at deltage i1 dette. Projektet
omfatter bern i 2. - 5. klasse. Tilbuddet kommer til at ligge i SFO-tiden.

Jytte - SFO leder:

De to nye medarbejdere i SFOen er kommet godt i gang. Vi har pt en stilling sldet op til et vikariat.

Der har veret mange bern i fellesferiepasning. Herunder en del, der ikke var tilmeldt fellesferiepasning.
Deltagelse i fellesferiepasning tages evt. op som et punkt senere.

Chamilla - Formand:

Bestyrelsen afholder et foraeldrearrangement omkring snus den 5. september i Vemb hallen. Der leegges info om
arrangementet pa Aula og pa Facebook. Venneforeningen betaler oplagsholderen.

Chamilla praesenterer sig til foreldremederne.
Der har veret udfordringer med skolebussen de forste skoledage. Chanette har veeret i dialog med busselskabet.
Personale:

Vi er kommet godt i gang. God stemning.



Punkt 4: Skolerejse 9. drgang 2022

En rejse til Berlin lader sig ikke gare i ar og erstattes af en tur til Kebenhavn.
MF uddyber.

10 min.

Beslutning

Skolerejsen pé 9. drgang gér til Kebenhavn i stedet for Berlin pa grund af gkonomi.



Punkt 5: Fotos af nye bestyrelsesmedlemmer

10 min.

Beslutning

Vi mangler foto af Anders og Henrik



Punkt 6: Arsplan for bestyrelsesarbejdet

Gennemgang af arsplan - er der nye punkter/behov?
Hvad ensker skolebestyrelsen at zoome ind pa i indevarende skolear?

15 min.

Beslutning

Arsplanen blev sendt ud for ferien. Mads sender en tilrettet &rsplan ud.
Gennemgang af hjemmesiden sattes pd som et punkt ved medet 13/9
Principper for kommunikation 11/10

Kollektiv afstraffelse debatteres pa et lerermede og tages efterfolgende op til et bestyrelsesmade.



Punkt 7: Trivselsrad og trivselsgrupper (beskrivelse)

Fra sidste skolear: beskrivelse af trivselsrad og -grupper.

30 min.

Beslutning
Principper for trivselsrad og grupper er rettet til. Mads sender den tilrettede version ud.

Husk at kommunikation om trivselsarrangementer foregar via Aula.



Punkt 8: Erstatningssager pa skolen

Vi har behov for i bestyrelsen af forholde os til, hvordan vores holdning er til potentielle erstatningssager.

20 min.

Beslutning
Vi oplever i hgjere grad, at eleverne ikke passer sa godt pa computere, ladere og andre ting pé skolen.
Bestyrelsen bakker op om, at foreldrene bliver bedt om at erstatte ting, der er blevet vk, adelagt eller lignenede.

Mads formulerer en skrivelse omkring erstatningsansvar pa Ulfborg Skole. Denne godkendes i bestyrelsen pé et senere
mede.



Punkt 9: Punkter til kommende meder

10 min.

Beslutning

Se punkt 6



Punkt 10: Videooptagelse til Facebook (prever vi igen?)

Beslutning

Der laves video efter naste made, hvor bestyrelsen forhdbentlig er fuldtallig.






Punkt 11: Underskriftsark
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