REFERAT Feallesbestyrelsen ved Borbjerg Skole og
Bornehus d. 29-10-2025

Modedato Onsdag d. 29. oktober 2025 kl. 18:30

Maeodested Borbjerg Skole
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Punkt 1: Nyt fra

1. Elevradet

2. Vuggestue/Bornehave
3. SFO

4. Skole

5. andre

Beslutning

Bornehuset:

Foraldre og Steen har faet gang i forberedelserne til de nye tiltag pa legepladsen.
Skolen:

God motionsdag - positivt at der er foreeldre med. Godt koncept at ruten kun er pa 1 km, sé der altid er mange pa ruten.
Fungerer ogsa godt for Barnehuset.

Personale arrangement d. 9.10. hvor vi dreftede Holstebro Kommunes Barne og Unge politik + fellessang og fortellinger
fra Hejskolesangbogen.

Alle elev- og medarbejder computere er blevet udskiftet.



Punkt 2: Info

Forperson:
Viceskoleleder:
Skoleleder:

o Ansattelse
¢ Orientering om barselsvikariat

Andre/udvalg:

Beslutning

Skoleleder:

Der er ansat ny leerer i Bettinnas stilling.

Lise-Lotte fortsaetter og tager Silans barselsvikariat. Hun fortsatter som klasselerer i 2.kl.
Folkeskolens aften d. 3.11. pa VIA - valgaften - folkeskole pa dagsordenen.

Der er udarbejdet ny computerpolitik for skolen og den sendes ud pa AULA - det fremgér bl.a. at eleverne ikke méa
installere spil og sociale medier pa computeren. Dette bakkes op af bestyrelsen.



Punkt 3: Hering: Den opdaterede Borne- og ungepolitik

Der skal udarbejdes heringsvar pa opdaterede Berne- og ungepolitik, indsendes senest 31. okt. kl. 12.00

Nedenstaende vises uddrag fra dreftelser i personalegruppen:
Hvad vurderer I, at der skal til for at den opdaterede politik, kan omszettes lokalt?
Sammenhgeng og helhed:

Vi har meget fokus pd overgangene, den rede trad igennem hele LBO, men det er vigtigt at det fortsatter med fokus pa
det og evaluerer undervejs og retter til.

(Vi ved ikke helt om det herer til under dette, derfor star det i parentes. Vi ser det som en fzlles opgave for hele LBO, at
der skal samarbejdes pa tvaers af afdelingerne. Projekter skal rammesattes, prioriteres og falges op fx. prevehandlingerne
fra sidste LBO)

Kunst og Kultur:

Det udfordrer i det sma lokalsamfund, at skulle samarbejde med kunst og kulturinstitutioner osv. i Holstebro. Det er godt
at man pa skoleomradet har fiet transportpuljen tilbage, men det er en stor udforing pa daginstitutionsomradet.

Krop og bevaegelse:

Det er nemmere at praktisere i virkeligheden hos nogle institutioner i forhold til andre. Hos os har vi stor legeplads, so,
skov, osv. Andre steder har de knapt nok en legeplads. Det er vigtigt at se de muligheder man har i forhold til det sted man
er.

Krop og bevagelse er ogsé noget man skal prioritere i hverdagen.

Kunst og kultur:

Os 1 yderomraderne kan have meget svert ved at komme ind til de kunst og kulturtilbud der er i Holstebro by - vi er
athangige af transportpuljen som vi benytter os flittigt af. Vi skal blive bedre til at invitere folk ind i huset med kunst og
kultur input til os(iser pa skoleomradet)

Desvarre er der ogsa mange kunst og kulturtilbud der koster penge - kunne man overveje at poste flere midler i dette, s&
institutionerne har rad til at benytte sig af det?

Vi skal blive gode til at se alle de kunst og kultur ting vi allerede HAR i huset nu - man glemmer det nogle gange. Det er
noget som skal italesettes og iveerksettes. Et enske om mere felleskunst for at styrke fellesskabsfolelsen i HELE
Landsbyordningen.

Sammenhang og helhed
Vi er gode til at skabe overgang og sammenhang mellem vuggestue - bernehave - skole - SFO.

Mere fokus pé at inddrage foraldre og lokalsamfundet i overgangen til erhvervslivet. FX at fa foreldre ind og fortelle om
deres arbejde - besoge virksomheder i lokalomradet mv.

Det er svert at skabe sammenhaeng og helhed nar man er fa voksne til mange bern fx i SFO’en. I vores faellestimer
derimod, er vi 2 voksne til ca. 20 bern, hvilket giver meget bedre mulighed for at made alle bernene hvor de er og ga
mere i dybden med relationerne bern og vokse imellem samt lege og aktiviteter hvor de voksne ogsa deltager.

Refleksioner fra grupper 1



Vi vil gerne de ting der star. Men et er teori og noget andet er praksis.

Det er onske scenariet, at vi altid fir lavet noget, hvor alle bern er i privilegerede positioner hver dag, men hverdagen er
ofte sddan at der er uforudset ting som man skal tage sig af.

For at leve op til mange af de ting der er beskrevet, vil det vere vigtigt at der er to-laerer ordning i timerne.
Vi bruger ofte vores energi der hvor tingene er svare, men andre bern har ogsa brug for at blive set/heort.

En id¢ for at komme omkring alle bern, kunne vere at man har et afkrydsningsskema, hvor man holde regnskab med hvis
tur det er til fx at dele beger ud, give gave mm.

Beslutning

Heringssvar:

Kommentarer til hgringssvaret:

Vi gnsker at se, at de politiske beslutninger er understottet af Borne- og Familieudvalget

Bestyrelsen kan ikke veere uenige i indholdet, men er nysgerrige pa, om der folger midler med. Bade i kraft af ekstra
haender men ogsa f.eks. til entreindtegter ved kulturelle oplevelser.

Vi kunne enske os, at transportpuljen ogsa gelder for dagtilbud.
Det ma gerne fremgé tydligere, at foreeldrene ogsé har en stor rolle i forhold til at leve op til Berne- og Unge politikken.

Videncenteret skal have de nedvendige ressourcer for at kunne understotte skolen i at lykkes med Bredere
Bemefallesskaber.

Bestyrelsen udtrykker en bekymring for, at det er blevet meget vanskeligt at fa elever indstillet til en PPV med henblik pa
udredning.

Bilag
Den opdaterede barne- og ungepolitik samt eksempel pé grafisk opsaetning.pdf

Heringsbrev.pdf



Punkt 4: Antimobbestrategi

Droftelse af skolens antimobbestrategi.
o Strategien treenger til et serviceeftersyn, og blive tilrettet i forhold til skolens dagligdag anno 2025
Beslutning

Skolens antimobbestrategi er blevet redigeret. Harly gennemgik den, og strategien blev godkendt og laegges pa
hjemmesiden.



Punkt 5: Guide til Trivselsrad
Gennemgang og dreftelse af udkast.
Beslutning

Der skal udarbejdes en guide for trivselsrddene. Vi gennemgik udkastet. Udkastet skal fremlagges pé lerermade og
udformes derefter til en folder.

Bilag

Guide til trivselsrad, udkast.docx



Punkt 6: Eventuelt: Punkter til eventuelt meddeles ved mede start

Beslutning
Der har veeret forespergsel fra en foreldre vedr. skolepatrulje ved fodgengerovergangen.

Skolens elever kommer fra forskellige retninger og mange krydser vejen andre steder end ved fodgaengerovergangen.
Derfor har skolen skennet, at det ikke vil lose de farlige situationer, at have en skolepatrulje ved fodgengerovergangen.

Bestyrelsen (evt. i samarbejde med Borgerforeningen) kan ansgge Holstebro Kommune om at 4 nedsanket farten
gennem Borbjerg, fa lavet bump m.m.

Punkter kommer p& dagsordenen ved naste mode.

Fravaerende: Anni og Nikolaj



Punkt 7: Punkter til kommende meoder.

Beslutning

Trafiksikkerheden nér bernene krydser vejen til/fra skole.
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