REFERAT Fzllesbestyrelsen for Idom-Rasted Skole og
Bernehus d. 01-09-2025

Modedato Mandag d. 01. september 2025 kl. 17:00

Medested Idom-Rasted Skole



Indholdsfortegnelse

VelKOMMEN TIIDAZE.......ccuviiiiiiiiiiieciee ettt ettt et e et e e et eesabeeeteeesaseeeaaeesssaeesseesnseeensseens,
Hvordan gar det 1 DOIrNERUSEL.........cocuiiiiiiiiii et
Hvordan gar det 1 SKOLEN.........ooviiiiiccie ettt e e e e e e sar e e eaaeessaeeenaaeens
INYE T8 KOTEOTEE. ..ottt ettt et e et e st e et e e beessaeense e seeesaeenseenseesnseenseennnesnseans
Horingssvar til budget 2020.........cc.ooiiiiiiiiiiieeeeeee ettt
Bredere barnefallesskaber og forlob med Clavis...........occviieiiiiiiiiiiiiccc e
STOTEETOTEIIIIE. ...ttt et et e s bttt et e s bt et e e bt e sat e et e enbeenaees



Punkt 1: Velkommen tilbage



Punkt 2: Hvordan gar det i bernehuset

Beslutning

- Vuggestuen har faet en forespergsel om felles formiddagsmad. Personalet har dreftet dette og listet op, hvilke fordele og
ulemper de ser ved dette. Ud fra personalets tilbagemelding synes bestyrelsen at vi skal fortsette med madpskkerne for nu
og evt. tage emnet op igen senere

- Barnehaven er startet godt op efter sommerferien. Der har veret lidt udskiftning i personale-gruppen, hvilket geor, at vi
har omrokeret personalet en smule i barnehaven.

- Vi karer kalender i AULA pa prove i to méaneder. Der har veret et enske fra nogle foraeldre om at vi gor dette, hvilket vi
forseger at imgdekomme.

Der har veret lidt ekstra oprydning efter byfesten pa legepladsen.



Punkt 3: Hvordan gar det i skolen

Beslutning

- Skolearet er startet godt.

- Der er valgt et nyt elevrad

- 5. klasse er pa kursus i at vere legepatrulje.

- 6. 0g 7. klasse tager til bornholm i uge 37

- Flere af leererene deltager i forskellige kurser ud fra et kommunalt kursusprogram
- I naeste uge er der "anderledes dag" (Besog pa museet, forstehjeelp mm.)

- Der har varet besgg pd Nomi

- Hele skolen har vaeret til morgensang i kirken, det var en rigtig hyggelig morgen.
- Der afholdes pt. foreldremeder i alle klasser.

- Der er indtil videre kun positive tilbagemeldinger pd de sammenlaste klasser her efter sommerferien. Bestyrelsen har
heller ikke faet henvendelser omkring dette.



Punkt 4: Nyt fra kontoret

Ny anszattelser

Status pa madpakker
(Jkonomi - overordnet
- Bleer

Beslutning

- Personale i Barnehuset: Hanne informerede om personalesituationen i barnehuset. Der er flere nye medarbejdere. Hanne
har 1 dag sendt et opslag ud pA AULA med narmere info samt overblik over hvilke grupper de forskellige medarbejdere er
tilknyttede.

- Status pa madpakker: Der er generelt en god stemning omkring madpakkeordningen. Bernene har nogle rigtig fine
madpakker med og det giver stor fleksibilitet i hverdagen. Forskolen skal have muligheden for at spise med i Plexus, sé de
leerer skolemads-ordningen at kende inden de starter péa skolen.

- Okonomi: Karsten gennemgik ekonomien og- budgetopfelgning. Der er p.t. et mindre underskud

- Der er kommet en ny tildelingsmodel for de naste ér, der gor, at vores gkonomi formentlig vil blive noget mere
udfordret end den er i dag. Det kan fa stor betydning for vores fremtid.

- Bleer i vuggestuen: 1 forhold til skonomi, kunne det vare en fordel for os at spare bleerne vaek i vuggestuen. Bestyrelsen
bakker op om dette forslag. Vi indferer besparelsen pr. 1/1 2026.



Punkt 5: Heringssvar til budget 2026

Beslutning

Vi skal lave heringssvar pa budget 2026.

- Der skal findes 1 procent af rammen - folkeskolen er fritaget.

- Karsten gennengik budgetoversigten for Holstebro kommune 2026-2029

- Vi laver et heringssvar, der bifalder at folkeskolen gar fri samt at vi far midler til at arbejde med brede
bernefellesskaber. Vores heringssvar skal vaere ferdig senest pa fredag, d. 5/9



Punkt 6: Bredere bernefellesskaber og forleb med Clavis

Beslutning
Karsten forklarede kort hvad arbejdet med "Bredere bernefaellesskaber” bestar af og indebearer.

- Vi har segt og faet midler til kompetenceudvikling for hele landsbyordningen. Vi bruger disse midler til et forleb med
konsulentfirmaet Clavis som kommer og arbejder med hele personalegruppen pa to paedagogiske aftener.



Punkt 7: Stetteforening

Beslutning

Vi dreftede muligheden for at have vores egen statteforening der kan sgge fonde og midler mm. til div. indkeb,
vedligeholdelse og reperationer mm.

Vi underseger nermere og tager punktet pa igen til naeste mede.

Hvis nogen har viden om sddanne tiltag eller mod pa at undersege det neermere er de mere end velkomne til at henvende
sig.



Punkt 8: Evt.

Beslutning
- Tarzanbanen - Det kommer igennem det nye elevrad.
- Feelles bestyrelsesmader med Plexus, - Vi tager kontakt til Morten, s& vi kan fa dem op at kere.

- Unglederuddannelsen bliver ikke til noget i ar. Det er for sveert at fa til at ga op og det er ikke alle elever i 7. klasse der
har lyst til at deltage.



Punkt 9: Underskriftark
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