REFERAT Skolebestyrelsen ved Mejrup Skole d. 26-05-
2025

Modedato Mandag d. 26. maj 2025 kl. 17:00

Meodested Personalerummet pa skolen



Indholdsfortegnelse
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17.15-17.30 Evaluering af arbejdsdagen 24/5
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17.45-18.15 Hering vedr. kompenserende besparelser pd B&U omradet
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18.35-18.45 EVENLUEIL......coiuiiiiiiiieiiietee ettt ettt ettt e st e be e bt e st e ebeenaee s

18.45-18.55 Punkter til naeste made 26/5 2025 k1 17.00



Punkt 1: Fravaerende

Beslutning

Svend Gravesen, Lars Rounborg.



Punkt 2: 17.00-17.15 Princip for opfyldelse af undervisningspligten i
musikskolen

Vi genbesager princippet for undervisningspligtens opfyldelse pa musikskolen.
Beslutning

Genbesggt

Pt. har vi ingen elever, som opfylder deres undervisningspligt andre steder.
Bilag

Princip for adgangen til at opfylde dele af undervisningspligten i musikskole.docx



Punkt 3: 17.15-17.30 Evaluering af arbejdsdagen 24/5

Evaluering af skolebestyrelsens arbejdsdag 24/5
Beslutning

Flot arbejde af planleegningsgruppen. Opgaver og tid passede fint sammen. Der var 17 deltagere. Maske skal vi flytte det
til efteraret neeste ar, og sé orientere om det pa foreeldremader.



Punkt 4: 17.30-17.45 Budgetopfolgning
Budgetopfelgning
Beslutning

Gennemgéet og diskuteret. Hvis der er store afvigelser inden budgetopfelgningen i september, tages det med til det
kommende meode.

Bilag

budgetopfalgning SKB maj 2025.xIsx



Punkt 5: 17.45-18.15 Hering vedr. kompenserende besparelser p4 B&U
omradet

Kommunalbestyrelsen har sendt et besparelseskatalog i hering pd B&U omradet.

Der har vearet et merforbrug pad omradet pa 30,8 mio. heraf ca. 10,4 pé folkeskoleomréadet.

B&U forvaltningen har i den forbindelse lavet et forslag til kompenserende besparelser, som skolebestyrelserne skal hares
i.

Heringsfristen er 28/5

Beslutning

Bestyrelsen laver et heringssvar, som de sender til skolen senest 27.5.
Bilag

Kompenserende besparelser maj 2025 (behandlet i @K).docx

Heringsbrev.docm



Punkt 6: 18.15-18.25 Ansattelsessamtaler

Der er lagt et stillingsopslag op med 5 ledige stillinger med ansegningsfrist 4/6 kl. 12.00 og ansattelsessamtaler 11/6 og
12/6.

Beslutning
Henrik Hedegaard deltager fra bestyrelsen.
Bilag

5 stillinger maj 2025.docx



Punkt 7: 18.25-18.35 Mederakke for kommende skolear

Rakken af skolebestyrelsesmader for kommende skoleér foreslés til:

man 18/8 2025 kl. 17-19
tir 16/9 2025 k1. 17-19
ons 29/10 2025 k1. 17-19
ons 26/11 2025 k1. 17-19
tor 11/12 2025 k1. 17-19
man 26/1 2026 k1. 17-19
tir 24/2 2026 k1. 17-19
ons 25/3 2026 k1. 17-19
tor 30/4 2026 k1. 17-19
ons 27/5 2026 kl. 17-19
tir 16/6 2026 k1. 17-19

e 6 o o o o o o o o o

Beslutning

Andring den 29.10. @ndres til 22.10.



Punkt 8: 18.35-18.45 Eventuelt



Punkt 9: 18.45-18.55 Punkter til naeste moede 26/5 2025 kl 17.00

Fra érshjulet er der folgende punkter:
¢ Godkendelse af skoleskemaet for neeste skolear
¢ Planlegning af foreldrerepraesentanters deltagelse pé foreldremeder ved skolestart inklusiv “taleseddel” +

medefordeling. Tid/sted og kontaktperson. - leren skriver og tager kontakt.

Husk at vi skal spise sammen efter medet.

Beslutning
Arshjulet skal p4 som punkt.

Der bliver bestilt bord til k1. 18.00 et sted 1 Holstebro til naeste mede.
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