REFERAT Specialkompetence Holstebro, skolebestyrelse
d. 02-10-2024

Mededato Onsdag d. 02. oktober 2024 kl. 17:30

Meodested Personalerummet afd. Stora, Odinsvej 2, 7500 Holstebro
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Punkt 1: Velkomst & spisning

Velkomst & spisning
Beslutning

Velkomst og spisning blev gennemfort



Punkt 2: Orientering fra ledelsen

Orientering fra ledelsen

* Ansettelser & opsigelser

Kapacitet - neeste skridt i processen

Paedagogisk dag

Tildelingsmodel

Besgg af Valdemarskolen - samarbejde pa tvaers

Skoleleder sygemeldt fra d. 17/10 pga. knaeoperation - viceskoleleder Rasmus varetager ledelsen i denne periode

Beslutning
Ansattelser og opsigelser: larer pd orlov har opsagt sin stilling pr. 1. nov. 24
Der er ansat en ny laerer med vejledningsopgaver pé afd. Ellebaek

Opslag om et barselsvikariat pa en padagog til afd. Stora - bestyrelsen opfordres til at sidde med i ansattelsesprocessen
og bedes kontakte afd. leder Mette Toft Pedersen med eventuelle gnsker om at vaere med

Gitte sidder med i en arbejdsgruppe omhandlende ny tildelingsmodel pa skoleomradet. Der vil komme en ny
tildelingsmodel i 2025, som er tilteenkt en mere gennemsigtig tildelingsproces.

Padagogisk dag blev afviklet d. 27. sep. 24. Det var en god dag med forskellige workshops omhandlende byggesten
Livsduelighed fra Feelles Retning.

Besog fra Valdemarskolen fra Herning Kommune torsdag d. 4. okt. 24. En dag med tvearfaglig sparring og
lederudveksling pé tveers af kommuner.

P& seneste visitationsudvalgsmede blev 5 elever visiteret til Specialkompetence Holstebro, 4 elever til afd. Ellebaek og 1
elev til afd. Nerreland.

I forbindelse med tildeling af de tre STU lokaler /pa afd. Ellebak) til Specialkompetence Holstebro bliver der igangsat en
arbejdsproces, hvor der skal ses pa muligheder i for en bedre udnyttelse af eksisterende lokaler pa Specialkompetence
Holstebro.



Punkt 3: Skolebestyrelsesarbejdet

Skolebestyrelsesarbejdet

¢ informationer og beslutninger
o befojelser
e opgaver

Beslutning

Skolebestyrelsens modtager et dokument omhandlende skolebestyrelsens befejelser og opgaver. Dokumentet
gennemleses til nestkommende skolebestyrelsesmade, hvor punktet genbehandles. Dokumentet sendes til de
foreldrevalgte pd Aula.



Punkt 4: Forzldrefallesskaber

Forzldrefellesskaber v/forkvinde Anita

Beslutning

Forkvinden vender refleksioner og tanker omhandlende igangsatning af nogle forskellige foraldrefallesskaber péa skolen.
Det kunne vere oplaeg, arrangementer mm.. Medlemmerne brainstormer inden neste skolebestyrelsesmade.



Punkt 5: Hverdagen pa afd. Stora v/afd. leder Mette Toft Pedersen

Hverdagen péa afd. Stora v/ afd. leder Mette Toft Pedersen
Beslutning

Afd. leder Mette Toft Pedersen er inviteret med som geest til skolebestyrelsesmadet og holder et oplaeg omhandlende
hverdagen pa afd. Stora efter processen med den gkonomiske tilpasning.



Punkt 6: Evt.

Evt.

Beslutning

De foreldrevalgte onsker folgende punkter tages til behandling pa et kommende mede:
¢ Brug af mobil/mobiloptagelser pa skolen og imellem eleverne

¢ Granseoverskridende indhold p& mobiler
¢ Brug af elevradet i skolebestyrelsesarbejdet - hvordan kommer de mere i spil



Punkt 7: Godkendelse af referat

Godkendelse
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