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Punkt 1: Integrationsgrunduddannelse - 10 uddannelsespladser

00.10.00-G01-1-14

Sagsfremstilling
HB  - AMU / ØKU
 
Indledning
Med virkning fra 1. juli 2016 er der oprettet en ny integrationsuddannelse (IGU).
Aftale om integrationsuddannelse kan indgås med en privat eller offentlig virksomhed. Forløb kan påbegyndes til og med
30.6.2019.
 
Arbejdsmarkedsudvalget besluttede den 7. september 2016, at anbefale overfor Økonomiudvalget, at der oprettes 10 IGU-
uddannelsespladser for flygtninge / familiesammenførte i kommunalt regi. Baggrunden for fornyet behandling er, at sagen
nu er yderligere belyst i forhold til indhold og økonomi og således vurdere at være klar til behandling i Økonomiudvalget
efter drøftelse i Hoved Med den 16. december.
 
Begrundelserne for 10 kommunale IGU pladser er følgende:
-       Det er vigtigt at få opkvalificeret og uddannet flere flygtninge, så deres kompetencer matcher kompetencekravene
-       Demografien med flere ældre med plejebehov gør uddannelse inden for social og sundhed relevant i forhold til
jobmuligheder og vil øge kommunernes rekrutteringsmuligheder
-       Kommunerne har en forpligtelse til også at påtage sig opkvalificeringsopgaver og vise vejen for private
virksomheder
-       De ekstra elevstillinger vurderes også – særligt i år 2 – at kunne tilføre ansættelsesstedet en normeringsmæssig værdi
og dermed værdi for borgerne
 
Uddannelsen
Forvaltningen har siden udvalgsbehandlingen, i samarbejde med Kultur og Sundhed, udarbejdet en skitse for indhold i de
10 uddannelsespladser. Indholdet vil blive justeret ud fra erfaringer i forforløbet med kandidaterne. Der henvises til bilag.
 
Oplægget er, at forløbet vedr. integrationsuddannelsen sættes i værk med virkning fra 1.1.2017, hvor der lægges ud med
en tre måneders screenings- og afklaringspraktik forud for at kandidater findes til den 2årige uddannelse.
Uddannelsen påbegyndes den 1.4.2017.
 
Inddragelse af samarbejdsorganet
Virksomheder, der vil gøre brug af integrationsgrunduddannelsesordningen,
skal informere og høre deres medarbejdere herom efter de regler, der gælder i henhold til samarbejdsaftalen, anden
kollektiv aftale eller lov om information
og høring af lønmodtagere.
 
Den 16. december drøftes uddannelsesperspektiver og skitse til uddannelsens indhold på Hoved-Med. Medlemmer af
Hoved Med har tidligere givet udtryk for vigtigheden af fokus på sproguddannelse, da sproget er en væsentlig
forudsætning for realisering af uddannelsesperspektiverne
 
Der har herudover været dialog med fagforbundet FOA, som har bidraget med gode input.
 
Arbejdsgiverudgifter ved indgåelse af 10 aftaler om integrationsuddannelse
Udgiften for Holstebro Kommune som arbejdsgiver er ca. 775.000 kr. pr. år for 10 uddannelsesforløb. Beregningen tager
udgangspunkt i, at hver elev vil være i uddannelsespraktik i 84 uger over en 2-årig periode, hvor der vil være en
kommunal udgift til elevløn på ca. 1.900 kr. pr uge.
 
Arbejdsmarkedsafdelingen foreslår, at der overføres budget på 775.000 kr. pr. år i 2017-18 til Økonomiudvalget, som
finansieres af forventede mindreudgifter til integrationsydelse og beskæftigelsestilbud.  
 
10 IGU-uddannelsespladser i Holstebro Kommune 2017 og 2018
Budgetomplacering Budget pr år Funktionskontonummer

Mindreudgift introduktionsydelse 675.000 kr. 05.46.61 (introduktionsydelse)



Mindreudigft beskæftigelsesudgifter 100.000 kr. 05.46.60 (beskæftigelsesindsats)

Udgift som arbejdsgiver -775.000 kr. 06.45.51 (økonomiudvalget)

I ALT 0  
 
 

Indstilling
Det indstilles, at Arbejdsmarkedsudvalget over for Økonomiudvalget anbefaler,
-       at Holstebro Kommune som arbejdsgiver indgår 10 uddannelsesaftaler om integrationsuddannelse (IGU) på de
skitserede vilkår
-       at der sker en budgetomplacering i 2017-18 til finansiering af den elevløn, som Holstebro Kommune vil få som
arbejdsgiver, hvor der overføres 775.000 kr. til Økonomiudvalgets budgetområde (fkt. 06.45.51) fra
Arbejdsmarkedsudvalgets budgetområde (675.000 kr. vedr. mindreudgifter til integrationsydelse, fkt. 05.46.61 og 100.000
kr. vedr. mindreudgifter til beskæftigelsesindsats, fkt. 05.46.60).

Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget godkender indstillingen om, at der over for Økonomiudvalget anbefales oprettelse af 10
integrationsuddannelsespladser i regi af Holstebro Kommune.
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