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Punkt 1: Integrationspuljen 2018 - bevilling af tilskud fra puljen

00.10.09-G00-1-11
Sagsfremstilling
HB/ACB - AMU

Arbejdsmarkedsudvalget bevilgede i foraret stotte fra en del af integrationspuljen for 2018. Der resterer 132.000 kr.
Forvaltningen skal pege pé 2 projekter, som vurderes relevante i forhold til tilskud fra puljen.

Task Force - kvinder og virksomheder i samarbejde

I oktober 2017 bevilgede udvalget midler til projekt Task Force - kvinder og virksomheder i samarbejde. Bevillingen
vedrerte 2017/2018. Det fremgik bl.a. af dagsordenen, at "Holstebro Kommune har haft et enske om at udvikle indsatsen
for kvinder med anden etnisk baggrund end dansk, og har i den forbindelse anmodet Code of Care om at vaere medakter
pa en ide om at etablere et netveaerk af kvindelige virksomhedsledere i en taskforce. Sigtet er at hjelpe kvinder med ikke-
dansk etnisk baggrund ud i (smé-)jobs eller give inspiration til uddannelse.

Midlet hertil er at forsege at etablere et netveerk af kvindelige virksomhedsejere/ledere i en Task Force. Task Forcen
stotter op omkring kvinderne med anden etnisk baggrund end dansk mhp. at styrke deres muligheder for uddannelse/job
via gget netverk og frivillige mentorer. Code of Cares opgave er bl.a. at forsgge at etablere netvaerket og facilitere
netvearket, nar det kommer op at std. Malgruppen blandt de etniske kvinder visiteres af Jobcentret med udgangspunkt i, at
der skal vere tale om kvinder, som kan profitere af projektet".

Udvalget bevilgede 50.000 kr. til projektet. Samtidig tilkendegav udvalget, at udvalget enskede at udvide projektets
budgetramme, hvis projektet viser sig at blive sé vellykket, at flere kvinder ville kunne fa gavn af at indga.

Netvearket er nu etableret, og tovholder for projektet er inviteret til at deltage pa medet for at orientere om status.

Med henblik pa at viderefere projektet foreligger der en ny ansggning. Det oplyses, at Code of Care har faet midler fra
STAR (40.000 kr.), og at Code of Care selv kan bidrage med 25.000 kr. Holstebro Kommune ansgges om et belab pa
85.000 kr. for 2018 og 2019. Projektets aktiviteter vedrerer:

6 Task Force meder (svarende til ca. 1 ars yderlige drift af Task Forcen)

Magder i projektgruppen

Udvikling og forberedelse

Mader individuelt med virksomhedsledere

Opleg for kvinder med anden etnisk baggrund end dansk i Trivselshuset

Oplag for medarbejdere i1 Jobcenteret

Igangsettelse af aktivitet - sy-projekt eller lignende - med de etniske kvinder, Task Forcen og @vrige frivillige

Et arrangement (To Care or not), hvor der inviteres gvrige gaester med for at sikre udvikling og omtale af projektet
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Projektet medfinansieres af STAR, og her stilles som betingelse, at kommunen lgbende maler antallet af projektdeltagere,
der kommer i job.

Udviklingsprojekt for etniske kvinder pa barsel

Det fremgar af dagsordenspunkt 2, at 11 ud af 72 jobparate kvinder i integrationsprogrammet er pa barsel. Det er
erfaringen, at kvinderne under barsel/barsler generelt ikke vedligeholder danskkundskaber eller andre kvalifikationer, som
eftersporges pa arbejdsmarkedet. Dermed er kvinderne i risiko for at blive langvarigt offentligt forsergede. Tanken er
derfor at udvikle et frivilligt tilbud, som - evt. sammen med andre aktiviteter - skal bidrage til at vedligeholde de sprog-
og arbejdsmarkedsrettede kompetencer under og evt. i perioden kort efter barslen. Det er vigtigt, at der indtaenkes en plan
for uddannelse eller beskeftigelse i umiddelbar forlengelse af barselsperioden.

Der segges om 35.000 kr. til frikeb af medarbejdertimer til at udvikle en projektbeskrivelse, svarende til ca. 1 maned.
Udvalget vil blive prasenteret for projektet primo 2019.
Indstilling

Det indstilles, at begge projekter imedekommes, safremt oplaeg fra konsulent tydeligger, at "Task Force - kvinder og
virksomheder i samarbejde" skaber konkrete forlgb og resultater.



Det dreftes, om projektet "Task Force - kvinder og virksomheder i samarbejde" skal bevilges det ansegte belab pa 85.000
kr. eller som i det forste ar 50.000 kr

Beslutning

Udvalget er positivt indstillet i forhold til kvindetaskforcens idegrundlag og den taette kobling til erhvervslivet. Udvalget
er optaget af, at projektets aktiviteter er malrettede ift. jobs, og at der s& hurtigt som muligt skabes en kobling til en
arbejdsplads med mentor, s& kvindernes motivation — afdaekket via kompetencekort — fastholdes.

Kompetencekortene, hvor det fremgar hvad kvinderne kan tilbyde en virksomhed — styrkesider, er gode og overskuelige,
og det ber afklares, om de kan veere et redskab i jobcentret ogsa for andre malgrupper.

Der rejser sig mindst 2 problemstillinger, som det kan vaere interessant at vere i dialog med virksomhederne/netvaerket
om:

- Hvorfor har mand med anden etnisk baggrund lettere ved at opné job end kvinder, nér kvinderne har motivationen?
- Hvordan kommer vi fra praktik til job herunder sméjob? Flere af kvinderne har haft flere praktikker, uden at det har
fort til job.

Arbejdsmarkedsudvalget beslutter at bevilge 85.000 kr. til task force med erhvervskvinder som anseggt. Det andet
projektforslag - om udvikling af tiltag til kvinder pa barsel - ensker udvalget, at der arbejdes med inden for forvaltningens
nuvarende rammer.

Bilag

Etniske kvinder Projektbeskrivelse 1



Punkt 2: Udvalgte nogletal integrationsomradet

00.10.51-P19-4-14
Sagsfremstilling
HB/ACB - AMU

Pé sidste udvalgsmade enskede udvalget at fa en orientering om forskellige negletal indenfor integrationsomradet. Tallene
forelegges hermed.

Familiesammenforte

12018 er der (indtil nu) kommet 6 voksne og 6 bern, som er familiesammenfort til flygtninge. Derudover er der kommet
ca. 20 familiesammenfort til andre. I alt ca. 26 personer.

12017 var det samlede antal familiesammenferinger til Holstebro 37 personer.

Repatriering
I Holstebro Kommune har der i arene 2006 — 2016 varet otte bevillinger om repatriering. Samlet vedrerer det 20 personer
- bade voksne og bemn.

Der er er tale om bevilling til:
: 14 personer, (2 familier & 7 familiemedlemmer), repatrieret til Irak i 2015
2 personer (enlige) repatrieret til Sri Lanka i hhv. 2011 og 2015
2 personer (enlige) repatrieret til Cuba i 2015
1 person, repatrieret til Thailand i 2015
1 person, repatrieret til Kroatien i 2011

Kvinder pa barsel
11 af 72 jobparate kvinder pé integrationsydelse (i integrationsprogrammet) var pa barsel i september 2018.

Indstilling
Til orientering.
Beslutning

Orienteringen blev droftet.
Arbejdsmarkedsudvalget ensker pa det neste udvalgsmede at blive prasenteret for kensfordeling og herkomst, ndr man
ser pa Arbejdsmarkedsafdelingens samlede malgruppe.



Punkt 3: Socialt frikort

15.23.00-G01-4-18
Sagsfremstilling
HB/SL/SGH - AMU-SOU

Ultimo maj 2018 vedtog Folketinget Lov om forseg med et socialt frikort. Loven udmenter en del af aftalen om satspuljen
pa berne- og socialomradet 2018-2021.

Med et socialt frikort kan serligt udsatte borgere tjene op til 20.000 kr. skattefrit pr. kalenderar ved ordinart og ustettet
arbejde - f.eks. 1 smijobs - uden at indteegten fradrages i forsergelsesydelser eller andre indkomstathaengige offentlige
ydelser. Forsgget er tidsbegeanset til 2019-2020.

Forsegget skal understatte, at de mest udsatte borgere i samfundet gives bedre muligheder for at deltage i samfundets
arbejdsfzllesskaber, bidrage og opleve vardi i hverdagen, uden at betale skat eller fa fradrag i indkomstafthengige
offentlige ydelser. Hensigten er desuden, at det sociale frikort tilskynder virksomheder til at tage et socialt ansvar ved at
engagere udsatte borgere.

Den indtaegt, borgeren opnar som led i ordningen, skal virksomheden indberette til kommunen via en sarskilt
feelleskommunal it-lesning, som etableres og drives af et aktieselskab, som KL ejer.

Malgruppen er borgere med serlige sociale problemer, der defineres som personer, der er socialt udsatte (f.eks.
hjemloshed eller misbrug) eller har psykiske vanskeligheder (f.eks. angst eller depression). Borgere i malgruppen vil ofte
modtage enten fortidspension, kontanthjalp eller uddannelseshjzelp.

For at tilhere malgruppen skal borgeren opfylde nedenstaende 3 kriterier:
1) opfylde betingelserne for at modtage hjlp eller stotte efter afsnit V i lov om social service

2) hverken have veret under ordinar uddannelse eller have haft en arbejdsindkomst p& over 10.000 kr. inden for det
seneste ar forud for tilkendelsen af et socialt frikort og

3) opfylde opholdskravet for ret til uddannelseshjalp eller kontanthjelp i § 11 i lov om aktiv socialpolitik.

Der skal foreligge en konkret individuel vurdering af, om man er i malgruppen for ydelserne efter serviceloven. Det er
ikke en betingelse, at der rent faktisk modtages ydelser eller tilbud.

Ordningen forventes at traede i kraft 1. januar 2019, dog under forudseatning af at den nedvendige IT-understetning er til
stede.

Af bemerkningerne til lovforslaget fremgar bl.a., at ”Det skennes med betydelig usikkerhed, at knap 4.000 personer arligt
vil anvende det sociale frikort.” For Holstebro Kommune vil det betyde, at i omegnen af 40 borgere vil benytte sig af
ordningen.

Det fremgar ligeledes: ”Det vil veere op til den enkelte kommune i forsggsperioden at sikre hensigtsmassig sammenhang
til sine evrige tilbud til malgruppen samt ud fra lokale forhold og ensker at etablere et eventuelt samarbejde med frivillige
foreninger, organisationer og virksomheder, der i forvejen har kontakt til malgruppen.”

Indstilling
Til orientering og dreftelse.
Beslutning

Orienteringen blev droftet.
Det er sveart for borgere i malgruppen at komme i job, sa det kraever samarbejde og et udviklingsarbejde med
Socialforvaltningen, for at borgerne kan fa gleede af denne ordning.

Bilag

Lov om forseg med et socialt frikort



Punkt 4: Tilbuddet forebyggende sygefravarsindsats (FFS) - endring i
timefordeling

15.00.00-P20-2-15

Sagsfremstilling

HB/ACB - AMU

Pa sidste made besluttede Arbejdsmarkedsudvalget at indstille overfor Social- og Sundhedsudvalget og
Okonomiudvalget, at tilbuddet Fremskudt Forebyggende Sygefravarsindsats fortsatter i regi af sundhedsfremme og
forebyggelse.

Til udvalgets orientering er forvaltningen blevet opmaerksom p4, at der er sket en fejl i den tidligere sagsfremstillings
fordeling af timer (mellem visitator og coach) fremadrettet. Den korrekte sammensatning af tilbuddet er, at der skal
afsaettes 27 timer til visitator og 14 timer til coach om ugen. Rettelsen ligger inden for den samme gkonomiske ramme.
Okonomiudvalget behandler sagen den 24. oktober 2018

Indstilling

Til orientering.

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.



Punkt 5: Dialogmede med Integrationsradet (kl. 15)

00.01.00-G00-28-11
Sagsfremstilling
HB/ACB - AMU

Integrationsradet deltager i det arlige dialogmede med Arbejdsmarkedsudvalget.
Fokusomréder for det nye Integrationsrad i den forste periode er to temaer:

o at understotte at flere kvinder kommer i job
¢ indsatser der modvirker social kontrol.

P& medet vil Integrationsradet give en orientering om Rédets arbejde med de to temaer og radets bud pa, hvordan de
konkret kan bidrage til integrationsindsatsen i Holstebro Kommune.

De generelle visioner for Holstebro Kommunes integrationsindsats vedleegges som bilag (strategi for
integrationsindsatsen, 2015). Strategien er opbygget omkring 5 temaer:

¢ Boligplacering

Beskeftigelse er vigtig for integration
Uddannelse - skolegang og erhverv

Sundhed

Inddragelse af lokalsamfund / medborgerskab

Indstilling
Til dreftelse.
Beslutning

Integrationsradet fremlegger sine forslag pd medet. Overordnet betragter Radet de to temaer: social kontrol og kvinder i
job som to adskilte udfordringer. Integrationsradet arbejder pa et idekatalog, som afsluttes i november/december méned.
Herefter vil det blive forelagt og dreftet med Arbejdsmarkedsudvalget.

Nogle af de ideer, som Rédet prasenterer, er en informationskampagne vedr. social kontrol rettet imod unge kvinder fx pa
Sprogcentret og uddannelsesinstitutioner. Herudover vil Radet arbejde for opbygningen af et madested for kvinder. I
forhold til job er Radets udspil, at vejen til arbejdsmarkedet skal banes ved hjzlp af rollemodeller, som har samme etniske
baggrund, samtidig med at der ogsa er brug for et teet samarbejde med etnisk danske kvinder. Bydelsmedre teenkes ogsa
ind som rollemodeller i den sammenhang.

Arbejdsmarkedsudvalget giver udtryk for stor ros til Radets arbejde, og udvalget bakker fuldt op omkring de ideer, som
Integrationsradet praesenterer.

Bilag

Strategi for integrationsindsatsen



Punkt 6: Hering vedr. forslag til Berne- og Ungepolitik 2019 for Holstebro
Kommune

15.00.00-G01-418-17

Sagsfremstilling

HB

Borne og Familieudvalget har ved brev af den 4. oktober 2018 udsendt hering vedr. Berne- og Ungepolitikken 2019 for
Holstebro Kommune.

Der henvises til bilag. Heringsfrist er den 5. november 2018 k1. 12.00.

Indstilling

Til dreftelse.

Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget finder det positivt med 1 politik for hele berne-, unge- og familieomradet.
Arbejdsmarkedsudvalget har fokus pa, at alle skal veere med - ogsa de bern og unge med serlige behov - som er i risiko
for at & behov for forsergelsesydelser eller sociale ydelser som voksne. Derfor ser udvalget positivt pa, at Barne- og

Ungepolitikken vaegter alle unge, eksempelvist indgér det, at alle bern og unge skal opleve, at de har noget at bidrage med
og indgér i fellesskaber.

Arbejdsmarkedsudvalget laegger vagt pa, at malet med en Berne- og Ungepolitik er, at den ferer frem til at flere unge kan

klare sig selv, og at det forudszetter, at de strategier og handleplaner - der skal virkeliggere politikken - har kvalificerede
initiativer rettet mod de unge, der er i risikozonen for at fa brug for langvarig hjelp i voksenlivet.

Bilag

Heringsbrev - BUpolitik 2019



Punkt 7: Meddelelser

15.00.00-G01-418-17
Sagsfremstilling

A. Meddelelser fra formanden/forvaltningen

o Referater fra moder i Integrationsradet den 19. september og den 3. oktober 2018 vedlaegges til orientering.
¢ Brev fra beskaftigelsesminister vedr. rettidighed ang. samtaler med ledige

B. Orientering om invitationer/mgdeindkaldelser.

Indstilling

Til orientering.

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag
Referat af Integrationsradsmede d. 19.09.18
Referat af Integrationsradsmede d. 03.10.18

Brev fra beskaftigelsesminister Troels Lund Poulsen
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