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Punkt 1: Evaluering af projekt HIT méltrettet seerligt sirbare borgere i
Trekanten.

00.01.00-000-98-13
Sagsfremstilling
HB/OW/SGH - AMU

Holstebro Kommune modtog primo 2014 et §17 tilskud pa 6,1 mio. kr. over finansloven til at gere en serlig indsats for at
mindske sociale problemer i Trekantsomradet. En del af disse midler blev allokeret til projekt HIT (Helhedsorienteret
indsats maélrettet serligt sarbare borgere i Trekanten). Projektet var et samarbejdsprojekt mellem Jobcenter Holstebro og
Sundhedscenteret i perioden august 2014 til juli 2015.

Formalet var at yde en helhedsorienteret indsats malrettet borgere bosiddende i Trekanten, som udover ledighed havde
komplekse udfordringer, hvilket vanskeliggjorde deres indtraeden péa arbejdsmarkedet. Alle inkluderede borgere har
tidligere modtaget andre beskaftigelsestilbud, uden der er opnéet resultater. I alt har 40 borgere veret en del af projektet,
og 36 gennemforte indsatsen. Fire deltagere fraflyttede kommunen i projektperioden.

Indsatserne i projektet fordelte sig pa mentortilknytning, undervisning og tilknytning af arbejdsmarkedskonsulent.

Resultater

Ved projektafslutning var 2 (6%) kommet i ordinaert job, 1 (3%) forventes i ordinert job efter lentilskudsjob, 3 (8%) er
startet i ordinaer uddannelse, 3 (8%) er pa vej i ordingr uddannelse. 5 (14 %) er kommert i udredning/behandling. 14 (39
%) er i praktik eller er pa vej i et praktikforleb. Af disse 14 forventes 2-3 at kommme i fleksjob og 3 at komme i ordinaer
uddannelse. Endelig er 8 passive bl.a. som folge af barsel.

I alt har 83% profiteret af indsatsen, og flyttet sig teettere pa arbejdsmarkedet. Det vigtigste resultat fra projektet er
dermed, at det med den rette indsats er muligt at fremme beskaftigelse, uddannelse og sundhed hos malgruppen.

De vigtigste erfaringer og anbefalinger

* En langvarig indsats er nadvendig, hvis der skal opnés arbejdsmarkedstilknytning for malgruppen. En langvarig indsats
kan for nogle vare flere ar.

» Mentortilknytning er afgerende for opndelse af resultater. Den langvarige individuelle relation skaber rammer for at
opna stabil progression hos borgere i malgruppen.

* En grundig visitation sikrer at indsats, malgruppe og forventede resultater passer sammen.

* Teet samarbejde mellem mentor og arbejdsmarkedskonsulent er vigtigt. Mentoren er ansvarlig for relationen til borgeren,
mens arbejdsmarkedskonsulenten skal yde et hgjt serviceniveau overfor virksomhederne. Arbejdsmarkedskonsulenten kan
desuden fungere som mediator i konfliktsituationer mellem praktikant og virksomhed. Det tatte samarbejde skaber
afklaringer der er meningsfulde for bade borger og virksomhed.

» Undervisning som traeningsbane giver stort atkast, nar der er et teet samarbejde mellem undervisning og mentorindsats.

» Krav om daglig aktivering ber stilles til deltagerne. Ligeledes bar der stilles krav til medestabilitet, deltagelse og
effektivitet. Der skal samtidig veere mulighed for skdnehensyn.

* Tvaersektorielt samarbejde er vigtigt, fordi malgruppen har komplekse udfordringer. Herved sikres, at indsatser
koordineres og tilpasses den enkelte borger.

* Fysisk treening og bevaegelse gavner kropsforstéelse, hurtighed og effektivitet.

En mere indgdende beskrivelse af indsatser, resultater og anbefalinger kan ses i udkastet til evalueringen. Kommentarer
og input fra dreftelsen pa Arbejdsmarkedsudvalgsmedet medtages, inden den faerdige rapport udsendes.

Forvaltningen anbefaler, at der laves konkrete planer som sikrer, at de gode erfaringer og anbefalinger fra projeket
overgrfores til andre malgrupper med henblik pa kvalitetsudvikling. Planen herfor prasenteres pd made i november.

2 repraesentanter fra Jobcenteret og Sundhedscenteret deltager p4 medet med kortere oplaeg med henblik pé efterfalgende
dreftelse af erfaringer, resultater og anbefalinger.

Indstilling

P4 baggrund af oplaeg og evaluering enskes en dreftelse af hvilke pointer udvalget vil legge saerlig vaegt pa.



Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget udtrykker tilfredshed med projektets forleb og resultater. P4 medet blev det praciseret, at
udgiften til Hit-projektet har vaeret 1,9 mio. kr. Der er mange vigtige erfaringer fra projektet som ber indarbejdes i
indsatser for andre malgrupper af aktivitetsparate borgere. Det er vigtigt, at radgiverne pa Jobcentret har fokus pa
fastholdelse for at forebygge at deltagerne bliver ledige pa ny. Udvalget ensker, at der sker opfelgning projektets
langtidseftekt, i form af en konkret opfalgning pa projektdeltagernes situation om 1 &r.

Fremadrettet vil udvalget gerne laegge op til at bern- og ungeomradet ogsa tenkes ind i indsatserne - i forhold til denne
malgruppe.
Udvalget beslutter, at der skal udarbejdes en pressemeddelelse.



Punkt 2: Beskaftigelsesplan 2016

15.00.00-P00-1-15
Sagsfremstilling
HB/SGH - AMU

Kommunerne skal hvert &r udarbejde en beskaftigelsesplan. Planen beskriver overordnet det kommende ars
beskaftigelsesindsats, og tager udgangspunkt i de beskaftigelsespolitiske udfordringer.
Med beskeaeftigelsesreformen er en raekke krav til planens form og udarbejdelse blevet afskaffet.

I lighed med tidligere ar har Beskeftigelsesministeren udmeldt 4 mél for den beskeaftigelsespolitiske indsats for 2016.
Malene er vejledende.

Ligeledes har Arbejdsmarkedsudvalget vedtaget en strategi for hvilke mél og fokusomrader der skal prioriteres i 2016.
Beskeaftigelsesministerens mél for 2016 er:

1. Flere unge skal have en uddannelse. Der skal forsat vere fokus pa at understette kontanthjelpsreformens intention om,
at unge ikke bare pabegynder, men ogséa gennemferer en ordinar uddannelse.

2. Borgere i udkanten af arbejdsmarkedet skal tettere eller ind pa arbejdsmarkedet, bl.a. gennem en styrket tvaerfaglig
indsats. Beskeaftigelsesgraden er betydeligt lavere blandt nogle grupper end andre. Det geelder eksempelvis personer med
funktionsnedszttelser, herunder psykiske lidelser, samt gruppen af indvandrere og flygtninge. Arsagen kan bl.a. vere, at
nogle borgere i udkanten af arbejdsmarkedet har sammensatte problemer, der kraever en tverfaglig indsats.

3. Langtidsledigheden skal bekeempes. Beskaeftigelsesreformen har som et vasentligt formal at forebygge og nedbringe
langtidsledigheden gennem en tidlig individuel indsats, der kan ruste den enkelte til varig beskeftigelse.

4. Indsatsen for bedre match mellem arbejdslese og virksomheder skal styrkes. En tettere kontakt og styrket dialog med
virksomhederne. Der er behov for at styrke jobcentrenes samarbejde med virksomhederne for her igennem at kunne
levere en proaktiv og systematisk hjelp til rekruttering af arbejdskraft samt uddannelse og opkvalificering.

Malene er i store treek en viderefersel af malene fra 2015. Dog er mél 2 praciseret, sddan at en styrket tverfaglig indsats
ikke er et mal i sig selv.

Det er sekretariatets vurdering, at de 4 mél sammen med de Mal og verdier Arbejdsmarkedsudvalget har vedtaget for
perioden 2014-17, er gode pejlemaerker for den beskaftigelsespolitiske indsats i 2016.

Holstebro Kommune har traditionelt varet i en situation, hvor beskaeftigelsesomradet har bidraget positivt til kommunens
gkonomi, fordi andelen af borgere pa offentlige ydelser har veret lavere end landsgennemsnittet. Af
beskaeftigelsespolitiske og ekonomiske hensyn er det vigtigt at fastholde denne situation. Derfor foreslas som et 5. mal, at:

5. Holstebro har en mere positiv udvikling i andel borgere pé offentlig forsergelse end gennemsnittet for resten af landet.

I forbindelse med de @ndrede refussionsregler som traeder i kraft 1 2016, arbejder forvaltningen p.t. pa at udarbejde
handlingsplaner og mal for de enkelte ydelsesomrader. For at nedbryde de overordnede og ikke s& operationelle mal til
mere konkrete indsatser og delméal kunne disse beskrivelser indga som bilag til beskeftigelsesplanen. Samtidig holdes
beskaftigelsesplanen pé et kortere og mere strategisk niveau end tidligere ar.

Indstilling

Med udgangspunkt i ministerens mal for 2016 og Arbejdsmarkedsudvalgets mél og vaerdier enskes en dreftelse af
fokusomrader i Beskeaeftigelsesplan 2016.

Beslutning

Udvalget besluttede, at beskaftigelsesplanen skal have fokus pa de 5 mal. Beskaftigelsesplanen holdes pa et kortere og
mere strategisk niveau end tidligere ar.
Planen suppleres af bilag med mal og handlingsplaner for de enkelte ydelsesomrader.



Punkt 3: Analyse af unge som er friholdt fra tilbud i Jobcentret

15.20.00-G01-3-15

Sagsfremstilling

HB /OW - AMU

Jobcentret har gennemfort en undersogelse af alle uddannelseshjalpssager, hvor unge 18 - 29arige er friholdt fra

beskeftigelsesrettede tilbud (forar 2015). Undersogelsen har taget afset i en socialfaglig vurdering og en talmeessig
opgerelse af hvilke profiler de unge friholdte har, og hvordan friholdelsesérsagerne fordeler sig (se bilag).

Overordnet set er undersegelsens resultater udtryk for, at Jobcentret har en klar holdning til at unge forventes at vere
aktive. Ud af i alt 410 unge p& uddannelseshjelp er 11% friholdt fra beskaftigelsestilbud, svarende til at 46 unge er
friholdt pa grund af sygdom og/ eller sociale problemer. Herudover er 17 unge passive, fordi de er pa barsel.

Friholdt / passiv pga. Barsel Samlet antal
sygdom + sociale problemer

18-24 ér 25 10 35

25-29 ar 21 7 28

I alt 46 17 63

Undersogelsen viser, at de unge friholdte har mange typer af problemer, og at mange samtidig med deres kontakt til
Jobcentret ogsa er i gang med eller afventer behandling i sundhedsvaesenets regi, eller er i kontakt med
Kriminalforsorgen.

Undersggelsen tager afsaet i 3 typer af friholdelsesarsager:

- enkeltdiagnoser (15 sager - ligelig fordeling af kvinder og mand)

- dobbeltdiagnoser (10 sager - overvejende kvinder)

- sociale problemer (18 sager - overvejende mand)

Der enskes en overordnet droftelse i udvalget af Jobcentrets praksis i forhold til friholdelse af de unge.
Indstilling

Til droftelse

Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget giver udtryk for tilfredshed med Jobcentrets praksis om en aktiv linje i forhold til unge pa
uddannelseshjzelp



Punkt 4: Ny malgruppe for godtgerelse efter lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats § 83

15.00.00-P21-1-10
Sagsfremstilling
HB /BB - AMU

Ved lovendring er malgruppen af borgere, der har ret godtgerelse (jf. § 83 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats) blevet
udvidet. Malgruppen for godtgerelse udger herefter kontanthjelpsmodtagere, personer i ressourceforleb, personer der
modtager uddannelseshjaelp samt personer der deltager i et jobafklaringsforlgb. Udvidelsen af malgruppen i § 83 er en
folge af, at der er blevet indfert flere malgrupper i § 2 i lov om aktiv en beskaftigelsesindsats. Det er forsat en betingelse
for at modtage godtgerelsen, at personen deltager i tilbud om virkomshedspraktik eller vejledning og opkvalificering. Der
kan fx efter konkret vurdering ydes godtgerelse for arbejdsbeklaedning.

Kommunen har fortsat kompetencen til at fastsaette nermere retningslinjer for udbetaling af godtgerelse efter § 83. I alt
kan der udbetales 1.000 kr. brutto manedligt.
Det foreslés, at de fastsatte retningslinjer beholdes og saledes ogsa er geeldende for de tilfgjede mélgrupper.

Indstilling

Det indstilles, at Arbejdsmarkedsudvalget godkender retningslinjerne for godtgerelse (jf. lov om aktiv
beskeaftigelsesindsats § 83)

Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget godkender indstillingen. Udvalget ensker, at kompetencen til at treeffe beslutning om lignende
@ndringer fremover overgar til forvaltningen, hvis det er muligt.



Punkt 5: Flygtningekvoter - udmelding for 2016

00.10.00-A06-1-02
Sagsfremstilling

HB /ACB - AMU

Udlandingestyrelsen har sendt orientering til kommunerne, om det forventede antal nye flygtninge, som fordeles ud til
boligplacering og integration i kommunerne i 2016. Det er forventningen, at Holstebro Kommune skal modtage 166 nye
flygtninge (bern og voksne). Antallet er en lille reduktion i forhold til kvoten for i &r, som lyder pd 170 personer.

Den udmeldte kvote gaelder ikke familiesammenforinger, s& der vil pa lengere sigt blive tale om flere personer, nér der
bevilges familiesammenforing med agtefzlle og/ eller barn.

Indstilling
Til orientering
Beslutning

Tages til efterretning



Punkt 6: Negletal for modtagelse og boligplacering af nye flygtninge

00.10.51-P19-4-14
Sagsfremstilling
HB/ACB - AMU

Til orientering for Arbejdsmarkedsudvalget vedlaegges negletal for flygtningemodtagelse i 2015, opdateret med august
maned.

Der er fremsat lovforslag om at indfere integrationsydelse i stedet for uddannelseshjalp eller kontanthjelp for nytilkomne
flygtninge og familiesammenforte udleendinge og personer, der ikke har boet i Danmark gennem en leengere periode
(mindst 7 ud af de sidste 8 ar). De lavere ydelser er indstillet til at traede i kraft 1. september 2015.

Allerede i dag giver det store udfordringer at finde billige boliger til enlige flygtninge - og den udfordring bliver ikke
mindre, nar flygtninge modtager en integrationsydelse, som er lavere end kontanthjaelpen. Konsekvensen kan blive, at
flygtninge fremover i langt hejere grad ma indkvarteres i midlertidige boliger. For midlertidig boligplacering er der fastsat
en mindste-husleje pa 2.122 kr. for en enlig. Kommunen skal finansiere den resterende del af huslejen, hvis boligen er
dyrere. [ Holstebro er det indtil nu, i stor udstraekning lykkedes at finde permanente boliger til de nyankomne.

Forvaltningen vil orientere udvalget lobende og efter vedtagelse af loven.
Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget leegger fortsat stor veegt pa strategien om boligplacering i kommunens lokalomrader. Politikerne
leegger vaegt pa at der inviteres til dialogmeder med borgere og foreninger for at fremme integrationen.



Punkt 7: Halvarsregnskab 2015

00.00.00-000-7-15
Sagsfremstilling
HB /DON - AMU

Der er udarbejdet halvarsregnskab for 2015 for Arbejdsmarkedsudvalget.

Der forventes samlet set et merforbrug pa 9 mio. kr., som tilskrives det stigende antal flygtninge og reformen af
fortidspension og fleksjob samt sygedagpengereformen.

Flygtningentilstromningen leegger pres pd modtagelsesteamet, sprogundervisningen og forsergelsesydelserne til
integrationsborgere.

I forstaelsen mellem regeringen og KL om integrationsomréadet fra januar 2015, indgik udmentning af tilskud til
investeringer og handtering af det ekstraordinzrt heje antal nytilkomne. Tilskuddene er p& henholdsvis 125 mio. kr. og
200 mio. kr. Fordelingen mellemkommunerne er sket pa baggrund af kommunekvoterne og grundtilskuddet for 2014.
Holstebro Kommune modtager i alt 4,164 mio. kr. som tilskud i 2015.

Reformen af fortidspension og fleksjob samt sygedagpengereformen betyder, at der tilkendes farre fortidspensioner, men
til gengeeld er der flere i jobafklaringsforleb og pa ressourceforleb. Der er et mindreforbrug pa 6,6 mio. kr. pa
fortidspensionerne, under Social- og Sundhedsudvalget, som overfores til beskaftigelsesomradet.

Mindreforbruget pa fertidspensionerne og tilskuddet til hdndtering af de nytilkomne flygtninge betyder, at budgettet
forventes overholdt samlet set.

Vedlagt er budgetoversigt, halvarsregnskab for Arbejdsmarkedsudvalget samt fertidspension under Social og
Sundhedsudvalget og statistik over forsergelsesydelser.

Indstilling

Det indstilles, at udvalget godkender halvérsregnskabet, som indgar i Byradets samlede opfelgning.
Beslutning

Udvalget godkender halvarsregnskabet



Punkt 8: Lukket: Budget 2016

00.00.00-900-3-15



Punkt 9: Meddelelser Arbejdsmarkedsudvalget 2015

00.01.57-P35-1-14

Sagsfremstilling

HB - AMU

A. Meddelelser fra formanden/forvaltningen:

Til udvalgets orientering er kommet en afgerelse fra Ankestyrelsen vedrerende en flygtnings boligplacering udenfor
Holstebro. Ankestyrelsen fastholder kommunens boliganvisning, og laegger i vurderingen vaegt pa at boligen er af
almindelig standard, at der er transportmuligheder s borgeren kan deltage i integrationsprogram og at borgeren har

mulighed for at betale husleje.

B. Orientering om invitationer/medeindkaldelser:

Indstilling

Orienteringen blev taget til efterretning
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