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Punkt 1: Godkendelse af referat

Beslutning

Afbud: Karla (Elevrådsformand), Christina N





Punkt 2: Nyt fra børnehave og vuggestue 10 min

Nyt i forhold til prøvehandling - den er blevet afvist.
Jesper viser eksempel på en månedsplan i BH
PR-gruppe: Hvor langt er I?

 

Beslutning

1.Prøvehandling afvist:

Vi skal have ro i maven.
Der er ikke et behov pt for yderligere fra Sine Vestergaard, men oplever bestyrelsen på et senere tidspunkt, at det
giver mening, så tager de fat i os, og så inviterer vi hende til et bestyrelsesmøde.

2. Jesper viser månedsplanen:

Den sendes rundt på Aula til forældrene. 
Den skal også hænges op på døren, så alle kan se den, og man kan forberede ens børn på de aktiviteter, der kommer
i den kommende måned.

3. PR-gruppen: Der arbejdes på, at der kommer flere opslag på Facebook omkring de gode fortællinger

4. Ansættelse af pædagog - vi genopslår stillingen - samme ansættelsesudvalg



Punkt 3: Nyt fra skole og SFO - 15 min

SFO: 

 Indretning for skabe bedre lærings- og legemiljøer
Edu-play: Vundet 10.000 kr. til møbler
BMGP - vi er tilmeldt igen
Arrangement i hallen en aften d. 30.1.2026

Skole:

Hjerl Hede
Pulje for mindre anlæg: 148.000 kr
Status computere

Arrangement for personalet

Fælles arrangement for alle LBO´er d. 2.10.2026 - Alt lukker kl. 11.00, kan bestyrelsen bakke op om dette
arrangement?

 

Beslutning

1. Der fortælles om de indkøb, der er gjort i forbindelse med læringsmiljøer, og der opfordres til, at bestyrelsen går rundt
og ser, hvordan det er blevet.

2. Hjerl Hede:

Respons fra forældrene - det var en super god tur
Respons fra elevrådet: Eleverne synes det sjovt og hyggeligt.

3. Status for computere: Vi overvejer om 6. klasse skal have computerne med hjem eller om de er for små, da vi allerede
nu oplever, at de spiller meget på dem, downloader alt muligt, og bruger dem til alt muligt andet, som ikke er
skolerelevant. 

4. Forældrene bakker op om det fælles arrangement for alle LBO´er

5. Elevrådet:

De har de sidste par gange arbejdet med på at lave noget med ecape room for alle på skolen- De har ikke helt
datoen på plads endnu.

 



Punkt 4: Skoleudviklingssamtalen (5 min)

Skoleudviklingssamtalen d. 17.2.2026 kl. 13.30-15.00 - hvem deltager?

Beslutning

Jeg spørger chefen om det, kan det flyttes til mandag d. 16.2 kl. 14.30-16.00, da ingen I bestyrelsen kan deltage. De
opfordrer til, at det ligges uden fores arbejdstid, hvis bestyrelsen skal kunne deltage.

 



Punkt 5: Revidering af princip (15)

Idræt og svømning

I forhold til svømning og vandaktiviteter henvises fremadrettet til sikkerhedsanbefalinger fra SvømDanmark:
https://www.svoem.org/Discipliner/Livredning/Vandsikkerhed/Sikkerhedsanbefalinger/

Næste gang revurderer vi princippet for: Forældresamarbejde.
Ønsker I at lave et udvalg til at komme med et bud på tekst?

Beslutning

1. Principperne er godkendt - husk datoer.

Bestyrelsen fremhæver, at det vigtigste er, at alle børn deltager i idrætsundervisningen 

2. Udvalg til at udarbejde princip for skole-hjemsamarbejde og den gode kommunikation: Kenneth, Mette og Jeanni laver
et udkast, som vi andre kan arbejde videre med.

Der er et ønske om at den gode tone kommer til at fylde mere - hvordan får vi skabt en mere tillidsvækkende
kommunikation - kan det flettes ind i princippet.
Hvordan skal vi følge op på principperne, så de kommer til at leve? 
Der er et forslag om, at Rikke yde kan holdet et oplæg om Skole-hjem-samarbejdet. Jeanett undersøger en pris.

 

 

 

Bilag

Princip for Svømmeundervisning.docx

Princip for idrætsundervisningen.docx

https://www.svoem.org/Discipliner/Livredning/Vandsikkerhed/Sikkerhedsanbefalinger/


Punkt 6: Spisning - Skolen søger for mad (60 )

Tilmelding til Jeanett på Aula til aftensmad senest d. 18.12.2025 kl. 10.00



Punkt 7: Næste år (15)

Jeg har fået en henvendelse fra en af jer i bestyrelsen vedr. kommende sammenlægningerne næste skoleår:

Fagfordelingen begynder først efter påske.

Der er 10 elever i kommende 7. klassen, som vi forventer at køre videre med alene, hvis de alle bliver. Hvis forældrene
begynder at trække deres elever ud, bliver jeg tvunget til at gøre noget andet. Derfor afhænger det af, hvad forældrene gør.

Min opfordring er, at forældrene skal have ro i maven og lade deres børn fortsætte i 7. klasse. De vil få de allerbedste
læringsforudsætninger, da de kun er 10 elever, og derfor vil få rigtig meget lærertid/1-1 hjælp og mulighed for at modtage
guidning, hjælp og støtte meget hurtigere end i klasse med 26 elever. Normeringen er lige med et special-tilbud 1-10.

Hvis forældrene tager deres børn ud, kan jeg være bekymret for, at vi mister vores 7. klasse, da fleres LBO´er har været
det samme igennem. Hvis der ikke er forudsætning for at kunne drifte en klasse, fagligt og socialt (fordi man ikke kan
leve op til de faglige mål), kan det betyde afskedigelser af mit personale og afskaffelse af 7. klasse.
Vi ved, at hvis fremtiden er utryg, kan det medfører flere opsigelser og igen ustabilitet og utryghed i personalegruppen,
fordi man hellere selv vil være ansvarlig for ens arbejdsliv end at blive prikket.
Så hvordan skaber vi ro hos forældrene?

Hvordan kan I som bestyrelse være en hjælp ind i, at der bliver skabt tryghed om dette emne?
Når forældre kommer til jer, hvad kan I så sige?

 

Beslutning

1. Hvad anbefaler bestyrelsen os at gøre:

Afholde et forældremøde  for 6. klasse, hvor forældrene kan få lov til at stille spørgsmål og vi kan tale 7. klasse op -
Kenneth og Jeanet deltager - Jeanett indkalder på Aula.
Spørge eleverne om, hvad er godt ved at være 10 elever.

2. Vi taler om til næste møde, hvordan vi kan kommunikere bredt ud om, hvor vigtigt det er, at der bakkes op om, at vi
skal holde vores elever i klasserne.

 

 



Punkt 8: Støtteforeningen (15)

Vedtægter:
Behandling af udkast
 

Beslutning

Udvalget har ikke et udkast klar og punktet udsættes derfor



Punkt 9: Undervisningsmiljø vurdering med (5)

T.O

Beslutning

1. Bestyrelsen er orienteret

Bilag

Procesplan.pdf

Undervisningsmiljøvurdering_ skabelon til tekst på hjemmeside.docx

Notat - Undervisningsmiljø.pdf



Punkt 10: Feriepasning (10)

Dilemmaer:
Når forældre ikke afmelder deres børn feriepasning?
Hvordan undgår vi ressourcespild?

Efterårsferie - 42:
SFO 
Mandag - 9 kom ikke
Tirsdag - 7 kom ikke
Onsdag - 8 kom ikke
Torsdag - 9 kom ikke
Fredag - 9 kom ikke

Jul: Tallene fremlægger jeg på mødet
Mandag d. 22.12 - tilmeldte 19 - xx kom ikke
Torsdag d. 23.12 - tilmeldte 15 - xx kom ikke

Fællesferiepasning i Ulfborg 
d. 29.12 - 5 tilmeldte - 3 kom ikke
d. 30.12 - 5 tilmeldte - 3 kom ikke
d. 2.1 -  5 tilmeldte - 3 kom ikke

Beslutning

Jul: Overblik

D. 22.12: Der kom 3 ud af 19

D. 23.12: Der kom 3 ud af 15

Der var indkaldt en vikar fra 7-15.30 i 2 dage, som var spildt, da vi har for mange folk på arbejde til normeringen
Fælles feriepasning i Ulfborg - 0 kom (de 3 tilmeldte meldte fra i ugen op til jul).
En medarbejde valgte selv at bruge ferie i stedet for at arbejde.

Udsættes og drøftes nærmere næste gang.

Hvad kan man gøre for at sikre, at man kun tilmelder, hvis man reelt, har brug for feriepasning?

 



Punkt 11: Evt.

Beslutning

1. Skolemad.nu - ønsker bestyrelsen at vi afprøver denne ordning?

Bestyrelsen godkender at vi afprøver dette.
Jeanett sætter processen i gang.

2. Vedr. Farlig vej:

Formanden har fået en henvendelse omkring tiltag i forbindelse med farlig vej i Vemb by.
De ønsker at mødes med hele bestyrelsen, det kan vi ikke få til at passe for til maj, derfor har vi lavet et udvalg,
som hurtigere kan mødes.
Udvalg består af: Jeanni, Rebekka, Kenneth V og evt. Karina
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