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Nyt i forhold til prøvehandling - den er blevet afvist.
Jesper viser eksempel på en månedsplan i BH
PR-gruppe: Hvor langt er I?

 



SFO: 

 Indretning for skabe bedre lærings- og legemiljøer
Edu-play: Vundet 10.000 kr. til møbler
BMGP - vi er tilmeldt igen
Arrangement i hallen en aften d. 30.1.2026

Skole:

Hjerl Hede
Pulje for mindre anlæg: 148.000 kr
Status computere

Arrangement for personalet

Fælles arrangement for alle LBO´er d. 2.10.2026 - Alt lukker kl. 11.00, kan bestyrelsen
bakke op om dette arrangement?

 



Skoleudviklingssamtalen d. 17.2.2026 kl. 13.30-15.00 - hvem deltager?



Idræt og svømning

I forhold til svømning og vandaktiviteter henvises fremadrettet til sikkerhedsanbefalinger fra
SvømDanmark:
https://www.svoem.org/Discipliner/Livredning/Vandsikkerhed/Sikkerhedsanbefalinger/

Næste gang revurderer vi princippet for: Forældresamarbejde.
Ønsker I at lave et udvalg til at komme med et bud på tekst?

https://www.svoem.org/Discipliner/Livredning/Vandsikkerhed/Sikkerhedsanbefalinger/


Tilmelding til Jeanett på Aula til aftensmad senest d. 18.12.2025 kl. 10.00



Jeg har fået en henvendelse fra en af jer i bestyrelsen vedr. kommende
sammenlægningerne næste skoleår:

Fagfordelingen begynder først efter påske.

Der er 10 elever i kommende 7. klassen, som vi forventer at køre videre med alene, hvis de
alle bliver. Hvis forældrene begynder at trække deres elever ud, bliver jeg tvunget til at gøre
noget andet. Derfor afhænger det af, hvad forældrene gør.

Min opfordring er, at forældrene skal have ro i maven og lade deres børn fortsætte i 7.
klasse. De vil få de allerbedste læringsforudsætninger, da de kun er 10 elever, og derfor vil
få rigtig meget lærertid/1-1 hjælp og mulighed for at modtage guidning, hjælp og støtte
meget hurtigere end i klasse med 26 elever. Normeringen er lige med et special-tilbud 1-10.

Hvis forældrene tager deres børn ud, kan jeg være bekymret for, at vi mister vores 7. klasse,
da fleres LBO´er har været det samme igennem. Hvis der ikke er forudsætning for at kunne
drifte en klasse, fagligt og socialt (fordi man ikke kan leve op til de faglige mål), kan det
betyde afskedigelser af mit personale og afskaffelse af 7. klasse.
Vi ved, at hvis fremtiden er utryg, kan det medfører flere opsigelser og igen ustabilitet og
utryghed i personalegruppen, fordi man hellere selv vil være ansvarlig for ens arbejdsliv end
at blive prikket.
Så hvordan skaber vi ro hos forældrene?

Hvordan kan I som bestyrelse være en hjælp ind i, at der bliver skabt tryghed om dette
emne?
Når forældre kommer til jer, hvad kan I så sige?

 



Vedtægter:
Behandling af udkast
 



T.O



Dilemmaer:
Når forældre ikke afmelder deres børn feriepasning?
Hvordan undgår vi ressourcespild?

Efterårsferie - 42:
SFO 
Mandag - 9 kom ikke
Tirsdag - 7 kom ikke
Onsdag - 8 kom ikke
Torsdag - 9 kom ikke
Fredag - 9 kom ikke

Jul: Tallene fremlægger jeg på mødet
Mandag d. 22.12 - tilmeldte 19 - xx kom ikke
Torsdag d. 23.12 - tilmeldte 15 - xx kom ikke

Fællesferiepasning i Ulfborg 
d. 29.12 - 5 tilmeldte - 3 kom ikke
d. 30.12 - 5 tilmeldte - 3 kom ikke
d. 2.1 -  5 tilmeldte - 3 kom ikke
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