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Punkt 1: Status på arbejdet i LAG Struer/Holstebro

00.00.00-A00-5-16

Sagsfremstilling
MH/AW - ETU

Der gives en kort status på arbejdet i regi af LAG Struer/Holstebro ved Kim Bak Kristensen.

Siden sidste orientering er landdistriktsprogrammet overgået til Bolig- og Planstyrelsen. De to overgangsår, som blev
nævnt i forbindelse med sidste møde, nærmer sig sin afslutning.
Med Kaare Dybvad Bek som ny ansvarlig minister, har vi set en øget interesse i landdistriktsprogrammet og mere fokus
på et Danmark i balance.

Regeringen har netop besluttet at afsætte 93 millioner kroner/årligt frem til 2030 til Landdistriktsprogrammet. Der skal i
2022 udover normal sagsbehandling af ansøgninger forberedes en ny programperiode. Den nye programperiode bliver
kortere i kraft af de to overgangsår – ny periode vil blive fra 2023 til 2027.

Indstilling
Der indstilles til udvalgets orientering.

Beslutning
Orientering givet ved Kim Bak Kristensen jfr. bilag.

Udvalget noterer, at samspillet i forhold til udarbejdelse af strategioplæg i 2022 har høj prioritet.

Finn Orvad (V) deltog ikke ved punktets behandling.

Bilag

Bilag - ETU 24.11.2021. - LAG



Punkt 2: Aktuel erhvervssituation

24.10.00-G01-4-21

Sagsfremstilling
MH/SL - ETU

Til- og fraflytning af virksomheder m.v.:
Erhvervs- og Turismeudvalget behandlede på mødet den 18. august 2021 Erhvervshus Midtjyllands kommunerapport om
Holstebro Kommune.

I rapporten indgik bl.a. en statistik over antallet af virksomheder som henholdsvis til- og fraflytter Holstebro Kommune
og en statistik vedr. nyetablerede virksomheder.

For så vidt angår til- og fraflytning fremgik det af rapporten, at der netto har været tale om en fraflytning af virksomheder
fra Holstebro Kommune i de senere år. Forvaltningen har nu fået adgang til et løbende overblik over virksomheder, der
henholdsvis til- eller fraflytter kommunen.

Det vil dermed være muligt dels at følge op på, hvorfor konkrete virksomheder er fraflyttet kommunen, og dels sikre en
professionel modtagelse af tilflyttede virksomheder.

Statistikken for årets første 7 måneder i 2021 viser en svag, positiv udvikling i netto-tilflytningen - men tallene skal tolkes
med forsigtighed. Ifølge opgørelsen er 83 virksomheder tilflyttet kommunen, og 69 virksomheder er fraflyttet kommunen.

Det bemærkes, at den hyppigste til- og fraflytning finder sted mellem Holstebro Kommune og nabokommunerne. I
forhold til brancher er de til- og fraflyttende virksomheder bredt repræsenteret. Ejerforholdene vedrører hovedsageligt
ejerformerne anpartsselskab og enkeltmandsvirksomhed.

Der er i forhold til iværksættervirksomheder etableret tilsvarende udtræksmuligheder, som vil kvalificere dialogen om den
service, som leveres af Erhvervshus Midtjylland.

Dansk Arbejdsgiverforening - Danmarks bedste beskæftigelseskommune:
Dansk Arbejdsgiverforening (DA) har i forbindelse med det høje aktivitetsniveau på arbejdsmarkedet, herunder de mange
ledige job, taget temperaturen på den kommunale beskæftigelsesindsats for at kåre Danmarks bedste
beskæftigelseskommune. Til formålet har DA stillet skarpt på fem indikatorer, der ifølge organisationen belyser, hvilke
kommuner der klarer sig henholdsvis bedst og dårligst. Disse er:

• Hvordan er det gået med beskæftigelsen i jeres kommune?
• Betaler I for meget til offentlig forsørgelse i jeres kommune?
• Søger de ledige i jeres kommune aktivt job?
• Hjælper kommunen de ledige ind på en virksomhed?
• Overlades de unge til sig selv i jeres kommune?

Holstebro Kommune indtager ifølge undersøgelse en samlet placering som nr. 11 og har bl.a. følgende konkrete
placeringer:

Udgifter til offentlig forsørgelse, når der tages højde for kommunernes rammevilkår i 2020 (placering nr. 29).
Andel af dagpenge- og kontanthjælpsmodtagere, der deltager i virksomhedsrettede tilbud, virksomhedspraktik og
løntilskud i 2019 (placering nr. 3).
Andelen af unge på uddannelseshjælp, der får tidlige samtaler, deltager i det første aktive tilbud inden for en måned
og deltager i forløb på en virksomhed i 2019 (placering nr. 8).

Hele ananlysen kan ses her: DA. Danmarks bedste beskæftigelseskommune.

Indstilling
Der indstilles til udvalgets orientering.

Beslutning

https://www.da.dk/politik-og-analyser/beskaeftigelse/2021/danmarks-bedste-beskaeftigelseskommune/


Orienteringen blev taget til efterretning.

Jytte Ø. Dideriksen (A) og Finn Orvad (V) deltog ikke ved punktets behandling.



Punkt 3: Ansøgning fra REG LAB vedr. projekt Kvalificeret arbejdskraft i
hele landet.

24.10.00-Ø34-1-21

Sagsfremstilling
MH/SL - ETU

REG LAB (Et medlemsfinansieret netværk og tænketank for regional erhvervs- og innovationsfremme) har fremsendt en
projektansøgning til kommunen med titlen "Kvalificeret arbejdskraft til hele landet."

Om projektet.
Projektet har overordnet fokus på, hvordan virksomheder kan rekruttere, fastholde og udvikle deres medarbejdere.

Projektets udgangspunkt er, at mangel på kvalificeret arbejdskraft er en stigende udfordring for virksomheders vækst og
udvikling. Udfordringen er generel i både yderområderne og i storbyerne, men udfordringerne varierer fra land til by og
skal adresseres med forskellige virkemidler. Det anføres i projektansøgningen, at "jo mindre virksomheden er, og jo
længere væk fra storbyerne du kommer, jo mere udfordret er virksomhederne på rekruttering." Virksomhederne skal ofte
ikke kun tiltrække én arbejdstager, men som regel to – og ofte en hel familie. Det kræver et kritisk jobmarked. Derfor er
det centralt at have et blik for hele jobmarkedet.

Analysen skal derfor kunne rumme de forskellige udfordringer og komme med løsningsforslag, der både adresserer de
udfordringer, som eksisterer i yderområderne, men også dem, der er i storbyerne.

Konkret vil analysen tage udgangspunkt i eksisterende data vedr. arbejdsstyrken m.v. kombineret med interviews/survey
blandt virksomheder, hvor det er lykkes at tiltrække kvalificeret arbejdskraft.

På baggrund heraf sigter analysen mod at:

Skabe en model for tiltrækning af kvalificeret arbejdskraft ud fra et virksomhedsperspektiv. En sådan model skal
indeholde en række underlæggende typologier såsom højtuddannede, faglærte, storbyer, yderområder, små og store
virksomheder.
Komme med konkrete forslag samt cases for, hvordan virksomheder, politikere og embedsmænd kan arbejde med
tiltrækning af kvalificeret arbejdskraft opdelt på land og by, små og store virksomheder, højtuddannede og faglærte.
Måske flere parametre. Det skal ende ud i et handlingsorienteret idékatalog af forslag, som beslutningstagere kan
lade sig inspirere af og eventuelt iværksætte.

Der nedsættes en arbejdsgruppe, som består af repræsentanter for de parter, der finansierer projektet. Projektets
prioriteringer fastlægges af arbejdsgruppen, og partnerne bliver løbende inddraget i kvalificering af resultaterne, så
projektet ikke bare ender med, at partnerne modtager en rapport. Ligeledes vil REG LAB sekretariatet stille sig til
rådighed for projektets partnere i eksempelvis workshop eller andet internt ved projektets afslutning.

Projektet planlægges afviklet i 1. halvår 2022.

Finansiering:
Det samlede budget for analysen forventes at udgøre ca. 1 mio. kr. En stor del af finansieringen vil komme fra
Erhvervsfremmebestyrelsens bevilling til REG LAB.

Herudover skal midlerne komme fra de deltagende partnere.

Deltagelse i projektet vil for Holstebro Kommune og øvrige parter koste ca. 50.000 kr.

Økonomi har ingen bemærkninger til det økonomiske indhold.

Indstilling
Det indstilles, at Holstebro Kommune indgår i projektet via en bevilling på ca. 50.000 kr. Beløbet finansieres fra puljen til
erhvervsfremme (2022 budgettet).



Beslutning
Indstilling tiltrådt.

Finn Orvad (V) deltog ikke ved punktets behandling.

Bilag

Bilag - ETU 24.11.21 - REG LAB Kvalificeret arbejdskraft i hele landet projektbeskrivelse



Punkt 4: Budgetopfølgning pr. 31. oktober 2021

00.01.00-Ø00-4-21

Sagsfremstilling
MH/SL/PN - ETU

Forvaltningen har udarbejdet budgetopfølgningen pr. 31. oktober 2021. Der er på nuværende tidspunkt følgende
forventninger til regnskab 2021:

Drift:

Driftsområde (1.000
kr.)

Korrigeret
budget

Forbrug pr.
31.10.2021

Forventet
regnskab 2021

Afvigelser

Erhvervsudvikling og
turisme

11.996 9.358 11.267 729

Driftsudgifter i alt 11.996 9.358 11.267 729

Budgetopfølgningen for Erhvervs- og Turismeudvalget pr. 31. oktober 2021 viser et mindreforbrug på 729.000 kr.

Mindreforbruget opstår primært på turismeområdet. Årsagen ligger i, at covid-19 har haft stor indflydelse på området pga.
de mange restriktioner i første halvår af 2021.

Derudover skal det nævnes, at budgetopfølgningen indeholder en periodeforskydning på 447.000 kr. for projekt
bæredygtige sommerhusbåde. Projektet forventes i balance, hvor indtægten fås efter regnskabsaflæggelse. Projektet
afsluttes 31. december 2021.
Desuden skyldes mindreforbruget, at VM i karate grundet covid-19 er blevet udskudt til 2022. Dette medfører et
mindreforbrug på 359.000 kr.

Anlæg:
Der forventes et mindreforbrug på anlæg på 1,8 mio. kr., som skyldes tidsforskydning til budget 2022.

Indstilling
Det indstilles, at budgetopfølgningen pr. 31. oktober 2021 godkendes.

Beslutning
Indstilling tiltrådt.

Finn Orvad (V) og Jytte Ø. Dideriksen (A) deltog ikke ved punktets behandling.



Punkt 5: Holstebro Turismeforum

00.14.00-A08-1-16

Sagsfremstilling
MH/STH - ETU

I 2017 blev Turismeforum Holstebro nedsat i sin nuværende form. Det består af forskellige aktører, attraktioner og
foreninger, der repræsenterer de forskellige erhverv og oplevelser inden for turismen i Holstebro Kommune.
Turismeforum fungerer som et rådgivnings- og sparringsorgan for Erhvervs- og Turismeudvalget i forhold til den
strategiske indsats. Turismeforum inviteres som følge heraf til årlige sparringsmøder.

Turismeforum er således inviteret til en dialog om:

1) Status på arbejdet i Turismeforum
- Ønsker og behov fra erhvervet

2) Samarbejde og dialog med destinationsselskaberne og Holstebro Kommune.

3) Eventuelt.

På mødet vil Turismeforum deltage kl. 16.00 og præsentere arbejdet i den forgangne periode og ønskerne fremadrettet i
Holstebro Kommune.

Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning og drøfter fremtidige indsatser.

Beslutning
Udvalget og Turismeforum drøftede den fremadrettede indsats.

Finn Orvad (V) deltog ikke ved punktets behandling.

Historik

Beslutning fra Erhvervs- og Turismeudvalget, 29. september 2021, pkt. 7:
Sagen udsat.



Punkt 6: Orientering fra formanden/forvaltningen/øvrige
udvalgsmedlemmer

00.01.58-A00-1-20

Sagsfremstilling
MH - Udviklingsplan for Vestkysten - opdatering.
MH - Kvinde på kærre - Midlertidig installation.

Beslutning
Orientering taget til efterretning.

Finn Orvad (V) og Jytte Ø. Dideriksen (A) deltog ikke ved punktets behandling.

Bilag

Bilag - ETU 24.11.2021 - Udviklingsplan for Vestkysten - kort fortalt



Punkt 7: Lukket: Meddelelser fra formanden/forvaltningen/øvrige
udvalgsmedlemmer

00.01.00-G01-60-20



Punkt 8: Lukket: Underskrift af beslutningsprotokol

00.01.58-P35-1-20
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