REFERAT Vinderup Skole og SFO d. 30-10-2023

Meadedato Mandag d. 30. oktober 2023 kl. 17:00

Maodested Pa skolen
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Punkt 1: Cirkulaerer og meddelelser

Orientering

Skolebestyrelsesformand
Skoleleder

Trivselsrad

SFO

Elevrad

Personale

Ekstern reprasentant

Beslutning
Skolebestyrelsesformand
- Der har varet henvendelser fra et foraeldrepar. Medlemmerne fra skolebestyrelsen har vaeret gode til at melde tilbage.

Der er kommet en invitation til dialogmedet pé senderlandskolen. Her vil man gerne have skolelederen og
foreeldrerepreesentanter fra skolebestyrelsen med. Det er d. 28/11 fra 18.30 - 21.00.

Skoleleder

- Vi har lige haft peedagogisk aften for alt personalet, her har vi arbejdet med: Det hgjtydende team, Teamsamarbejde og
Psykologisk tryghed.

Ledelsen har veret i et sparingsforleb med Clavis og hele fokusomriddet er for indevarende skolear: Teamsamarbejde.

Pa vores personalemeder har vi forsegt at indfere nye tiltag til paedagogisk debat (Ordentlighed, psykologigsk tryghed og
medindflydelse) Trivselssamtaler indfert efter medarbejderenske. Medarbejderne har taget godt imod. I den forbindelse
har medarbejderne ensket en lille trivselssamtale med Mla.

- Budget

Mia har vearet til torskegilde og har forinden udfyldt et afviklingsskema. Mia afvikler underskudet indenfor 3 &r. Det
forventes at der er plus pa kontoen indenfor neeste skoleér. Fér vi et styrkebarn mere, er det hurtigere afviklet.

Trivselsrad

1. december tager 6.a til Arhus.

3.a har et arrangement i kalenderen.

1.b har en fallesspisning med overnatning i november.

Bernehaven har spurgt Mia om et overblik i december over arrangementer. Det har vaeret svert, da der ikke ligger et
overblik tilgeengeligt for hele skolen.

SFO
Siden sidst 1 sfo

o Efterarsferiepasning — gode aktiviteter med bl.a. graeskarsuppe. Personalet forsggte at flexe ud, for at spare pa
ressourcerne, da der igen var ferre bern i pasning end tilmeldt. EB havde pé forh&nd forsegt at regne ud fra at der
kom ca. 15% feerre. Der var 4 medarbejdere kaldt ind hver dag. Ud fra det reelle fremmede kunne 1 — 2
medarbejdere mere have haft fri pr dag.



¢ | gjeblikket har vi peedagogstuderende Johanne i praktik. Det er hendes forste praktik og hun skal vere her til 1.
december.

o 1. december starter Phillip i sin 3. praktik. Phillip skal veere her frem til 31. ma;.

¢ Oktober maned har ud over efterérsferien staet pd Halloween aktiviteter. I aften holdes der halloweenfest for 2., 3.
og 4. drgange. P4 onsdag holdes der eftermiddagshalloweenhygge for 0. og 1. argang. Vi har valgt at dele det op, da
vi sidste ar oplevede at de mindste blev kede af det og bange, da det blev holdt om aftenen.

¢ Der er sendt ferieanmodninger ud for juleferien. Den 21. og 22. december er i sfo’en. 27.-29. er i bernehaven. 2. og
3. januar er i sfo’en. Den 3. januar har personalet paedagogisk dag, sa her har vi bedt foraeldrene om hjalp i forhold
til sa vidt muligt at finde alternativer til pasning.

Elevrad

Ingen repraesentanter.

Personale

Juleklippedagen er i ar debateret i plenun. Derefter er der meldt ud pé aula. Bedsteforaldrene er inviterede
Der er skolehjemsamtaler nu og lige om lidt.

6. drgang har netop veret pd Bornholm. Det er gaet rigtig fint.

Der har veret en gve-brandgvelse. Det gik ogsé fint. Det lykkedes indenfor 7 minutter.



Punkt 2: Budget/Regnskab/Fravaer

Budget/regnskab 2023
Fraveaer

Beslutning

Fraveret er fint - vi ligger under kurven.



Punkt 3: Principper til gennemsyn

Udvalgte principper til gennemsyn

Beslutning
Princip vedr. forzldrehenvendelse.

Princippet aendres ikke (bortset fra datoen), men der tilfgjes et underpunkt vedr. foreeldrehenvendelser pa dagsordenen
som nastsidste punkt - lige for evt.

Skolebestyrelsesformanden tager altid kontakt til skolelederen ved en henvendelse.
Princip vedr. klassedannelse

Fé aendringer er skrevet ind i principperne.

Bilag
Princip vedrerende svar i forbindelse med foraldrehenvendelser.docx

Princip for klassedannelse til bernehaveklasse 2019.docx



Punkt 4: TEMA

Hvordan rekruterer vi til skolebestyrelsesarbejdet?

Beslutning
Hvis lererne kan se noget potentiale i foreldrene i klasserne, kan man sla et slag for skolebestyrelsen.

Bestyrelsens deltagelse i foreldremaderne, har veret godt. Det var ikke s& mange spergsmal, men der var en
fornemmelse af, at det var godt med information om, hvad skolebestyrelsen laver.

Det er vigtigt at fa fortalt, at der ikke er meget at leese og at skolelederen oftest pa forhand har lavet et heringssvar. Og
proffessionel uenighed er givende. Det er her man kan give et bud pa, hvordan den bedste skole for dit barn skal se ud.
Det kan fx. fomidles pa FB - Myter der kan aflives.

Sma videoer med sjove skolebestyrelse-sstatements.

Der kan laves roll-ups med skolebestyrelsesmedlemmerne.

Skolebestyrelsen er repraesenteret ved foraeldrekaffe i SFO og fx. ved rundvisning af kommende skolebern. EB finder
datoer.

Der kan laves klippekort med informationer, der deles ud.

Trivselsradet i de forskellige klasser kan skrive ud i de forskellige klassegrupper pa FB.



Punkt 5: Evaluering af foraeldremeder

Vi gnsker en evaluering af indhold, form og tidspunkt

Beslutning
Forzldre mederne er i ar afviklet anderledes. Her har klasselarerne selv indkaldt til mederne, sé& det er forskellige dage.
Det giver storre muligheder for at deltage i flere meader, nér man har elever i forskellige klasser.

Der har ikke vaeret negative tilbagemeldinger, bortset fra sammenfald af meder i 0. og 5. klasse. Der er plads til
forbedring - at man husker at tale sammen pé tveers af indskoling og mellemtrin.



Punkt 6: Eventuelt

Beslutning
Foraldrehenvendelse:
Er det nadvendigt at aulabeskederne kommer degnet rundt? Kan aula lukkes ned kI 17?

Mobilnotifikationer kan slaes fra pd mobilen. Det er sveert, at sige til personalet, at de ikke ma skrive i weekender, aften
eller i ferien.

Der kan sendes en besked pa aula til foraeldrene: Er du treet af aulabeskeder pé alle tidspunkter, kan du sl notifikationerne
fra......2?!!

Anbefalingen bliver: slé notifikationerne fra pd mobilen. Personalet forsgger at blive obs pé at tale sammen, sé der ikke
laves dobbelt opslag. Der kigges ogsa pa, hvilke grupper beskederne sendes til.

Datoer pa kommende skolebestyrelsesmoder sendes ud til medlemmerne.






Punkt 7: Underskriftsark
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