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Punkt 1: Cirkulærer og meddelelser

Orientering

Skolebestyrelsesformand
Skoleleder
Trivselsråd
SFO
Elevråd
Personale
Ekstern repræsentant

Beslutning

Skolebestyrelsesformand

- Der har været henvendelser fra et forældrepar. Medlemmerne fra skolebestyrelsen har været gode til at melde tilbage. 

Der er kommet en invitation til dialogmødet på sønderlandskolen. Her vil man gerne have skolelederen og
forældrerepræsentanter fra skolebestyrelsen  med. Det er d. 28/11 fra 18.30 - 21.00. 

Skoleleder

-  Vi har lige haft pædagogisk aften for alt personalet, her har vi arbejdet med: Det højtydende team, Teamsamarbejde og
Psykologisk tryghed. 

Ledelsen har været i et sparingsforløb med Clavis og hele fokusomriådet er for indeværende skoleår: Teamsamarbejde. 

På vores personalemøder har vi forsøgt at indføre nye tiltag til pædagogisk debat (Ordentlighed, psykologigsk tryghed og
medindflydelse) Trivselssamtaler indført efter medarbejderønske. Medarbejderne har taget godt imod. I den forbindelse
har medarbejderne ønsket en lille trivselssamtale med MIa. 

- Budget

Mia har været til torskegilde og har forinden udfyldt et afviklingsskema. Mia afvikler underskudet indenfor 3 år. Det
forventes at der er plus på kontoen indenfor næste skoleår. Får vi et styrkebarn mere, er det hurtigere afviklet. 

 

Trivselsråd

1. december tager 6.a til Århus. 

3.a har et arrangement i kalenderen. 

1.b har en fællesspisning med overnatning i november.

Børnehaven har spurgt Mia om et overblik i december over arrangementer. Det har været svært, da der ikke ligger et
overblik tilgængeligt for hele skolen. 

 

SFO

           Siden sidst i sfo

Efterårsferiepasning – gode aktiviteter med bl.a. græskarsuppe. Personalet forsøgte at flexe ud, for at spare på
ressourcerne, da der igen var færre børn i pasning end tilmeldt. EB havde på forhånd forsøgt at regne ud fra at der
kom ca. 15% færre. Der var 4 medarbejdere kaldt ind hver dag. Ud fra det reelle fremmøde kunne 1 – 2
medarbejdere mere have haft fri pr dag.



I øjeblikket har vi pædagogstuderende Johanne i praktik. Det er hendes første praktik og hun skal være her til 1.
december.
1. december starter Phillip i sin 3. praktik. Phillip skal være her frem til 31. maj.
Oktober måned har ud over efterårsferien stået på Halloween aktiviteter. I aften holdes der halloweenfest for 2., 3.
og 4. årgange. På onsdag holdes der eftermiddagshalloweenhygge for 0. og 1. årgang. Vi har valgt at dele det op, da
vi sidste år oplevede at de mindste blev kede af det og bange, da det blev holdt om aftenen.
Der er sendt ferieanmodninger ud for juleferien. Den 21. og 22. december er i sfo´en. 27.-29. er i børnehaven. 2. og
3. januar er i sfo´en. Den 3. januar har personalet pædagogisk dag, så her har vi bedt forældrene om hjælp i forhold
til så vidt muligt at finde alternativer til pasning.

Elevråd

Ingen repræsentanter.

Personale

Juleklippedagen er i år debateret i plenun. Derefter er der meldt ud på aula. Bedsteforældrene er inviterede 

Der er skolehjemsamtaler nu og lige om lidt.

6. årgang har netop været på Bornholm. Det er gået rigtig fint.

Der har været en øve-brandøvelse. Det gik også fint. Det lykkedes indenfor 7 minutter.

 

 



Punkt 2: Budget/Regnskab/Fravær

Budget/regnskab 2023
Fravær

Beslutning

Fraværet er fint - vi ligger under kurven.



Punkt 3: Principper til gennemsyn

Udvalgte principper til gennemsyn

Beslutning

Princip vedr. forældrehenvendelse. 

Princippet ændres ikke (bortset fra datoen), men der tilføjes et underpunkt vedr. forældrehenvendelser på dagsordenen
som næstsidste punkt - lige før evt. 

Skolebestyrelsesformanden tager altid kontakt til skolelederen ved en henvendelse. 

Princip vedr. klassedannelse

Få ændringer er skrevet ind i principperne.

 

 

 

Bilag

Princip vedrørende svar i forbindelse med forældrehenvendelser.docx

Princip for klassedannelse til børnehaveklasse 2019.docx



Punkt 4: TEMA

Hvordan rekruterer vi til skolebestyrelsesarbejdet?

Beslutning

Hvis lærerne kan se noget potentiale i forældrene i  klasserne, kan man slå et slag for skolebestyrelsen. 

Bestyrelsens deltagelse i forældremæderne, har været godt. Det var ikke så mange spørgsmål, men der var en
fornemmelse af, at det var godt med information om, hvad skolebestyrelsen laver. 

Det er vigtigt at få fortalt, at der ikke er meget at læse og at skolelederen oftest på forhånd har lavet et høringssvar. Og
proffessionel uenighed er givende. Det er her man kan give et bud på, hvordan den bedste skole for dit barn skal se ud.
Det kan fx. fomidles på FB - Myter der kan aflives. 

Små videoer med sjove skolebestyrelse-sstatements. 

Der kan laves roll-ups med skolebestyrelsesmedlemmerne. 

Skolebestyrelsen er repræsenteret ved forældrekaffe i SFO og fx. ved rundvisning af kommende skolebørn. EB finder
datoer. 

Der kan laves klippekort med informationer, der deles ud. 

Trivselsrådet i de forskellige klasser kan skrive ud i de forskellige klassegrupper på FB. 

 



Punkt 5: Evaluering af forældremøder

Vi ønsker en evaluering af indhold, form og tidspunkt

Beslutning

Forældre møderne er i år afviklet anderledes. Her har klasselærerne selv indkaldt til møderne, så det er forskellige dage. 

Det giver større muligheder for at deltage i flere møder, når man har elever i forskellige klasser. 

Der har ikke været negative tilbagemeldinger, bortset fra sammenfald af møder i 0. og 5. klasse. Der er plads til
forbedring - at man husker at tale sammen på tværs af indskoling og mellemtrin. 



Punkt 6: Eventuelt

Beslutning

Forældrehenvendelse: 

Er det nødvendigt at aulabeskederne kommer døgnet rundt? Kan aula lukkes ned kl 17?

Mobilnotifikationer kan slåes fra på mobilen. Det er svært, at sige til personalet, at de ikke må skrive i weekender, aften
eller i ferien. 

Der kan sendes en besked på aula til forældrene: Er du træt af aulabeskeder på alle tidspunkter, kan du slå notifikationerne
fra......??!!

Anbefalingen bliver: slå notifikationerne fra på mobilen. Personalet forsøger at blive obs på at tale sammen, så der ikke
laves dobbelt opslag. Der kigges også på, hvilke grupper beskederne sendes til. 

 

Datoer på kommende skolebestyrelsesmøder sendes ud til medlemmerne. 





Punkt 7: Underskriftsark
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