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Punkt 1: Rundvisning pd Harald Leths vej 4

15.20.00-GO1-1-24
Sagsfremstilling

SEK/SL/BF - AMU

Holstebro Kommunes beskeftigelsesindsats arbejder med udgangspunkt i adresserne Harald Leths Vej 4, Kirkestraede 15,
Doesvej 54 og Cafe Utopia i Danmarksgade.

P& de kommende meder vil Arbejdsmarkedsudvalget blive introduceret til de enkelte adresser og adressernes indsatser.

Tour de Harald Leths Vej
Nogleordet for indsats- og aktivitetsviften pa Harald Leths Vej er Arbejdskraft, som favner:

o Afdelingen for Arbejdskraft
Afklaring af arbejdsevne
Interne kursusforlgb
Konferencecenter
Jobcenteradministration

e o o o

Afdelingen for Arbejdskraft

Myndighed og jobrettede indsatser for forsikrede ledige, jobparate kontanthjaelpsmodtagere og integrationsborgere
Karriere- og uddannelsesvejledning, jobmesser m.v.

Visitationsenhed (nyledige)

Modtagelse af nytilkomne udenlandske borgere, boliganvisning mv.

Udvikling af arbejdsevne

o Praktikforleb/sméjob for unge- og kontanthjelpsmalgruppen mélrettet kekken, grenne omrader, sma
handvarkerjob o. lign. med henblik pa udvikling af arbejdsevne

¢ Radighedsforleb for de ydelsesmodtagere, som udviser en manglende vilje til at sta til rddighed for arbejde og/eller
uddannelse

Interne kursusforlgb

¢ En dynamisk vifte af interne kursustilbud og jobmesser, som henvender sig til alle Jobcentrets ydelsesgrupper. For
eksempel job- og cv kurser, jobcafe, it-undervisning, mindfulness, Grib ejerskabet m.v.
¢ Borgerdrevne indsatser

Jobcenteradministration

¢ Front- og kursuscenterbetjening
¢ Div. fakturerings- og indberetningsopgaver, uddannelses- og kursuskeb, legeerklaringer, lon og personale
administration

Konference- og kursuscenter
Kundesegmentet er ansatte i Holstebro Kommune

Indstilling
Til udvalgets orientering.
Beslutning
Godkendt som indstillet.



Punkt 2: Betoningsdagsorden - historik og opfelgning pa udvalgets satsning

15.00.15-P16-1-23
Sagsfremstilling

SEK/SL/BF - AMU
I januar 2023 besluttede Arbejdsmarkedsudvalget at 2endre betoningen i den lokale beskaeftigelsesindsats med det formal
at friseette bade borgere og medarbejdere.

Over en 2-4rig periode skulle vi med afset i erfaringerne fra CUBB implementere et borgerinddragende og baredygtigt
beskaftigelsesdesign, hvor systemtilgangen blev nedtonet, og kun taget i anvendelse, ndr det kunne meningstilskrives.

Et fundamentalt skifte i teenkemade - bade hos borgere og hos medarbejdere - og en teenkemade, der ogsa har national
bevagenhed.

I det forgangne &r har det primaere fokus veret, at perspektivere og kvalificere baeredygtige udviklings- og vaekstspor,
hvor afsattet har vaeret:

¢ Borgernes made med systemet
¢ Det borgerinddragende indsatsspor med fokus pd det dynamiske match
¢ Det interne organisatoriske design med fokus pa kultur og laering.

Borgernes mgde med systemet

I ny betoning tager vi udgangspunkt i borgerens virkelighed, og lader systemet komme til borgeren - og ikke omvendt.
Det betyder, at vi sammen med den enkelte borger designer og faciliterer et tilpasset og meningsfuldt jobrettet forlab i et
ofte komplekst system. Vejledningen tager udgangspunkt i borgerens evne til og mulighed for at leve et selvforserget liv,
og medarbejdernes (social)faglige kompetencer kobles ind i en helhedsteenkning med udgangspunkt i et udvidet
beskaeftigelsesbegreb (og borgers hele liv). Der ligger séledes altid en socialfaglig vurdering til grund for handlinger i den
enkeltes sagsforleb og mulighed for at leve et selvforserget liv.

Det interne kompetenceudviklingsspor tager sit afsaet i den laerende organisation og den faglige refleksive tilgang, hvor et
rammesat feedbackdesign sammen med samtaleanalyse dbner for medarbejdernes refleksion over egen praksis i forhold til
rad og vejledning og @ger muligheden for at gribe borger pé rette tid og sted.

I CUBB-samarbejdet arbejdes der pa et design for meningsfulde malinger. Denne er endnu ikke klar til implementering,
sa for at blive klogere pa borgernes oplevelse af medet med Jobcentret, har vi tilmeldt os KL’s
borgertilfredshedsundersaggelse. Undersggelsen forestas af Marselisborg-Center for Udvikling, Kompetence & Viden og
gennemfores i labet af foraret. P4 baggrund af data herfra vil vi udarbejde et design for kvalitative borgerinterviews, som
forventes gennemfort i efteraret 2024.

Det borgerinddragende indsatsspor med fokus pé det dynamiske match
Malet er at skabe en ramme, hvor borgerne gennem involvering i sammenhangende beskaftigelsesfremmende indsatser
forbliver egen jobkonsulent.

Metoderne er relationelle, og hele viften af relevante redskaber (sméjob, job med lentilskud, virksomhedspraktik,
samtaler, job- og uddannelsesguider mv.) star til rddighed afthaengig af borgernes behov, suppleret med en fleksibel,
opsegende og udgéende indsats, for de borgere, som har svert ved at fremmede. Designmaessigt er det en ramme som
tilbyder en kontinuerlig og dynamisk tilknytning til arbejdsmarkedet med serlig opmerksomhed pé overgange og
koblingen af tveerfaglige kompetencer, herunder et samarbejde med bl.a. Social- og Sundhedsforvaltningen og Bern og
Unge.

Borgerne medes med muligheden for lennede timer og med implementeringen af Holstebro Kommunes Sméjob-10
strategi, er der ogsa mulighed for lennede timer for borgere med en lille arbejdsevne. Aktuelt er ca. 40 borgere ansat i
Sméjob-10 i kommunens egne virksomheder. I et partnerskab tilbyder de kommunale virksomheder de forste tredesten -
og stetter borgernes udvikling hen mod uddannelse eller job pé det private/offentlige arbejdsmarked.

Af alle ydelsesmodtagere i Holstebro Kommune har ca. 10% lentimer, hvilket er over landsgennemsnittet (der henvises til
vedlagte bilag).



Den interne organisering med tvaergaende virksomhedsserviceteams har veeret med til at sette fokus pa bredden i den
kommunale beskzaftigelsesindsats, og tilgangen har cementeret vores position som virksomhedernes primere og attraktive
samarbejdspartner i forhold til jobformidling/rekruttering, fastholdelse og kompetenceudvikling. Vi er proaktive i
samarbejdsrelationen, hvor en smidig og driftssikker tilgang er adgangsbilletten til at afsoge virksomhedernes behov for
arbejdskraft, etablere det rette match og fremme et mere rummeligt og baeredygtigt arbejdsmarked.

Pé trods af en lav ledighed og mangel pa arbejdskraft har Jobcenter Holstebro forméet ikke bare at vaere en sggt
rekrutteringspartner for de lokale virksomheder, men ogsé at fastholde en formidlings- og ansattelsesgrad, som ligger
over landsgennemesnittet.

Det interne organisatoriske design med fokus pé kultur og lering

I implementeringen af ny betoning arbejder vi med kultur(forandring) og leering. Laeringssporet - som er et mix af uformel
og formel kompetenceudvikling samt forsknings-/praksissamarbejdet - gar hand i hdnd med indsatssporet. Der traeekkes
lebende lering fra de sammenhangende borgerforleb i indsatssporet, som integreres i bade styring og
kompetenceudvikling af indsatsen pé tvaers af Jobcenterets afdelinger.

Indstilling
Der indstilles til en dreftelse af perspektiverne i den lokale betoning af beskeftigelsesindsatsen.
Beslutning

Udvalget udtrykker tilfredshed med betoningsdagsordenen og ser perspektiver i at udbrede kendskabet til udvalgets
arbejde med at forbedre beskaeftigelsessystemet.

Bilag
Bilag - AMU 22.04.2024 - Betoningen i den lokale beskaftigelsesindsats Udvikling i sméjob 10 - lentimer

Bilag - AMU 22.04.2024 - Betoningen i den lokale beskaftigelsesindsats Implementeringsplan for vidensmobilisering og
kompetenceudvikling

Bilag - AMU 22.04.2024 - Betoningsdagsorden (vist under madet)



Punkt 3: Udviklingen af det organisatoriske beskaeftigelsesdesign

15.00.05-GO1-1-23
Sagsfremstilling

SEK/SL/BF - AMU
I efteraret 2020 blev beskeftigelsesindsatsen i Holstebro Kommune samlet i ét center, og konturerne for en
sammenhangende offensiv beskaftigelsesindsats begyndte at tage form.

Intentionerne med den organisatoriske tilpasning var, at borgerne skulle megde ét Jobcenter, der fortsat ligger i toppen,
hvad angér afgerelser, indsatsernes virkning og resultatskabelse. Synergien mellem Jobcentrets afdelinger skulle styrkes
og med implementeringen af betoningsdagsordenen kalder det pd, at vi i langt hejere grad formar at koordinere og
implementere tverkommunale- og lokalomréddets kollektive styrker - og i mélrettede partnerskaber udvikler en
fremtidssikret beskeftigelses- og rekrutteringsindsats. Samtidig vil varetagelse af myndighedsrollen og fokus pé
resultatskabelse fortsat vaere af afgerende betydning.

Pa medet vil Birgitte Frydensbjerg give en status pa, hvor langt Jobcentret er kommet med organisationens kulturelle- og
beskaeftigelsesfaglige udviklingsproces og visualisere den organisation, der lofter den politiske dagsorden.

Organisatorisk design

Organisationstilpasningen var et opger med en ’sektoropdelt’ beskeeftigelsesdesign, som primart var baseret pa linje- og
produktionslogikker til i stedet at tage afsat i en systemisk teenkning og herigennem skabe rum og mulighed for i medet
med borgeren - og lokalomradet - at udvikle baeredygtige lgsninger ind i en virkningsfuld og sammenhangende
beskeaeftigelsesindsats.

I det organisatoriske beskaeftigelsesdesign bevager vi os hen mod en styringslogik, som gradvis er ved at tage form af et
adhocrati. Det vil sige, at organiseringen lgbende tilpasser sig opgavernes forskelligartethed med et kontinuerligt fokus pa
borgerens progression ind i en organisatorisk helhedsteenkning. Dette understettes af en sammenhangende ledelseskade
og et tveergdende faciliteringsteam.

I organisationsdiagrammet er beskeftigelsesindsatsen fortsat afdelingsopdelt, men vi lgfter den borgerinddragende
beskaftigelsesindsats pé tvaers af afdelingsskel og ydelsesgrupper. Mindset og det dynamiske samskabende design
udvikles gennem en rammesat tveergéende faglig refleksiv praksis, som styrker mindset og samproduktionen ind i en
baeredygtig og borgerinddragende beskaftigelsesramme.

Udover borgerperspektivet er et aktiv ind i denne teenkning et gget fokus pa mobilisering af ressourcer pa tvaers af
Jobcentrets afdelinger. Et fokus som ikke alene er med til at sikre drift og indsats, men et fokus som ogsé styrker
udviklingen af beskaftigelsesfaglige kompetencer, videndeling og den professionelle samarbejdskade.

Indfrielsen af den politiske ambition om en ny betoning af beskaftigelsesindsatsen stiller nye og andre krav til
medarbejdere, ledelse og styringen af beskaeftigelsesindsatsen. Det er et langt og vedholdende trak, hvor der lebende sker
korrigeringer og tilpasninger, som sikrer, at den organisatoriske laering kontinuerligt tilpasser sig en omskiftelig
omverden.

Innovationsdriveren er, at der i det sammenhangende og langsigtede helhedsperspektiv, er rum og mulighed for
tvaergdende medarbejderdrevne processer, som kvalificerer den offensive og sammenhangende borgerinddragende
beskaftigelsesindsats.

Indstilling

Til udvalgets orientering.

Beslutning
Godkendt som indstillet.
Bilag

Bilag - AMU 22.04.2024 - Udviklingen af det organisatoriske beskaftigelsesdesign



Punkt 4: Status og evaluering af CUBB

00.16.02-GO1-1-19
Sagsfremstilling

SEK/SL/BF - AMU

12020 indgik Holstebro Kommune i et fire arigt forskerpartnerskab med to institutter pa Aalborg Universitet (Institut for
Sociologi & Socialt Arbejde og Institut for Politik & Samfund) samt tre andre kommuner (Herning, Silkeborg og
Vesthimmerland). Malet for samarbejdet var at blive et tveergdende Center for Borgerinddragende Beskaftigelsesindsatser
(CUBB). Der er ikke tale om etablering af et fysisk center, men et partnerskab, hvor kommunerne forpligtede sig bade
politisk og organisatorisk til at lave en udvidet borgerinddragende indsats med de politiske og organisatoriske
forandringer, det indebarer. Der har gennem &rene veret interesse fra andre kommuner, og partnerskabet er blevet udvidet
med deltagelse af Esbjerg, Varde og Mariagerfjord kommuner.

Den primaere méalgruppe i CUBB har veret aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagerne. For at lgse den store opgave, det er
at inkludere udsatte voksne i meningsfulde fallesskaber har DNA’et og innovationsmotoren i CUBB veret felles lerings-
og innovationsplatforme (FLIP), hvor medet mellem forskning og praksisviden har udviklet nye forstaelser og tilgange til
et borgerinddragende beskeftigelsesdesign.

CUBB er finansieret af partnerne og Den A. P. Mollerske Stottefond med et samlet budget pé cirka 23 millioner kr.
Finansieringsperioden udlgber i juni 2024, og i den forbindelse har Vaksthusets Forskningscenter, i deres rolle som
ekstern evaluator, udarbejdet en kvalitativ evalueringsrapport (der felger en kvantitativ evalueringsrapport inden
sommerferien).

CUBB i en Holstebro kontekst.

I forlengelse af organisationstilpasningen i efteraret 2020 bakkede Arbejdsmarkedsudvalget pa udvalgsmedet den 30. juni
2021 op om, at den borgerinddragende indsats og aktiviteterne i CUBB skulle omfatte hele den offensive
beskaftigelsesindsats (og ikke kun indsatsen for aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere). CUBB-aktiviteterne har
herefter veeret en integreret del af den kulturelle- og beskeftigelsesfaglige udviklingsproces, der kendetegner Jobcenter
Holstebro.

CUBB udger et af de mest betydningsfulde eksperimenter pd beskaftigelsesomradet i nyere tid, og via CUBB har vi sggt
- og sammen med borgerne - vaeret genstand for og medskabende af ny forskning pé beskaftigelsesomradet. I lokale
forsknings- og praksisfzllesskaber er der udviklet nye forstéelser og greb til indsatser og kompetenceudvikling for
borgere, medarbejdere og ledere. Forskningsresultaterne er blevet formidlet via forskningspubliceringer, artikler og
medieomtale, hvilket har skabt interesse bade nationalt og internationalt.

Den lokale innovationsmotor er blevet styrket af, at vi i den sammenhangende borgerinddragende beskaftigelsesindsats
har valgt at arbejde med vidensmaeglere og/eller faglige fyrtarne pa tveers af Jobcentrets afdelinger. Vidensmaglerne har
bl.a. via CUBB-forskerne og andre videnspersoner tilegnet sig sarlig viden, som de har transformeret ind i en Holstebro
kontekst med gje for fellesfaglig udvikling. Et design, som vidner om et stort potentiale, hvor varige forandringer skabes
gennem tvaergadende medarbejderdrevne processer.

Evaluering

Veksthusets Forskningscenters kommende evaluering af CUBB fokuserer péa de vesentligste elementer i det omfangsrige
arbejde, som der er foregéet - og som stadig pagar i partnerkommunerne. Evalueringen bygger pa et stort datamateriale
indsamlet i hele perioden, og materialet bestér af interviews, observationer, meder og materialer fremsendt af de
deltagende kommuner.

Rapporten henvender sig til akterer i beskaeftigelsesindsatsen, sarligt til praktikere med interesse for at skabe innovative
forandringer af beskeftigelsesindsatsen og bidrager med inspiration til, hvordan der kan arbejdes med udvikling af en
borgerinddragende beskaftigelsesindsats.

Evalueringen af CUBB er ikke fuldt ud dekkende for udviklingen og/eller indsatserne i de deltagende kommuner, og de
lokale prioriteringer og resultatskabelse star lidt uskarpt i den kvalitative evalueringsrapport. Evalueringen giver ikke et
helt ssmmenhangende helhedsbillede og/eller Holstebro Kommunes aftryk pa de givne forandringer, men kan give god
inspiration til landets gvrige kommuner.

Lering



Oprindelig var ambitionen med CUBB at pavirke de nationale beskeftigelsesvinde, hvorfor innovationsmotoren til en
start alene havde forskernes viden og interessefelter for gje. Vi har gennem arene erfaret, at forskernes perspektiv kan
vere afgreenset af deres interessefelter, og det kan virke begreensende for den lokale innovationsmotor - men det
tydeliggor ogsé beskaftigelsesindsatsens mangefacetterede kompleksiteter og athengighed af de mange lokale forhold,
som fx kulturelle forhold, sociale og psykiske faktorer som politiske og ekonomiske prioriteringer. En anden lering er, at
medet mellem forskere/videnspersoner og praktiker i FLIP formater er et veerdiskabende aktiv ind i resultatskabelsen af
en borgerinddragende beskaftigelsesindsats.

For indevarende pagar en dreftelse af sdvel design som partnerskabskreds for CUBB-version 2.0
Leif Kongsgaard, som er faglig direkter i Vaksthusets Forskningscenter deltager virtuelt i medet. Leif har en ph.d. i
velfaerdsarbejde og organisatorisk leering. Han vil pd medet give et indblik i CUBB-processen og evalueringen.

Indstilling

Der onskes en droftelse af leringen fra CUBB, og hvordan involvering af forskere og/eller andre videnspersoner kan
medvirke til at kvalitetssikre og perspektivere den fremtidige beskaftigelsesindsats.

Beslutning
Udvalget ser perspektiver i at fortsatte satsningen og ensker en sag derom i forbindelse med evalueringen af CUBB.

Bilag

Bilag - AMU 22.04.2024 - Status og evaluering af CUBB



Punkt 5: Henvendelse fra Handicapradet til Arbejdsmarkedsudvalget

00.22.00-A00-3-24

Sagsfremstilling

SEK/SL/BF - AMU

Handicapréadet har henvendst sig til Udvalget og ensker inden rddets mode den 2. maj 2024 en skriftlig redegarelse for:

¢ hvordan Udvalget har arbejdet med den kritik, som Borgerradgiveren har angivet i sin afrapportering til Byradet?
¢ pa hvilken made Udvalget har forsegt at leve op til Borgerrddgiverens anbefalinger?

Udvalget skal drefte og beslutte en tilbagemelding til Handicapradet. Udvalget har pA mede den 13. november 2023 (sag
nummer 7) behandlet Borgerradgiverens Arsrapport. Forvaltningen vil p4 medet orientere om, hvordan der er arbejdet
med anbefalingerne fra Borgerradgiveren.

Indstilling
Det indstilles, at Udvalget drafter og beslutter en tilbagemelding til Handicaprédet.
Beslutning
Udvalget beslutter, at tilbyde Handicapradet, at forvaltningen giver en redegerelse.

Bilag

Bilag - AMU 22.04.2024 - Henvendelse fra Handicapradet til Arbejdsmarkedsudvalget



Punkt 6: Aktuel Arbejdsmarkedssituation

15.00.15-P16-1-23
Sagsfremstilling

SEK/SL - AMU

Beskaftigelse

I januar 2024 var den samlede lonmodtagerbeskeftigelse i Danmark pa 3.009.100 personer, hvilket var en stigning pa
0,1% fra december 2023. Siden januar 2023 er beskeftigelsen steget i 11 ud af 12 méneder, og der var 33.600 flere
lenmodtagere i januar 2024 end i januar 2023. Det er en stigning pa 1,1%.

Beskaftigelsen i1 Vestjylland har det seneste &r veret faldende med undtagelse af Holstebro. Dog indikerer forelgbige tal
fra januar 2024 nu ogsa et lille fald i Holstebro med 23.111 fuldtidsbeskaeftigede lonmodtagere mod 23.155 i januar 2023.
Beskaftigelsen er opgjort efter lanmodtagerens bopzal 1 Holstebro Kommune. Der foreligger endnu ikke tal for februar
2024.

Ledighed

Ledigheden i Vestjylland er steget det sidste ar: [ februar 2024 var der 4.161 bruttoledige, som sammenlignet med februar
2023 er en stigning pa 315 fuldtidspersoner.

Holstebro Kommune har fortsat den laveste ledighedsprocent blandt de vestjyske kommuner med 2,2% i februar 2024. Til
sammenligning var ledighedsprocenten for RAR Vestjylland 2,5% i samme méned.

Langtidsledighed
Langtidsledigheden i Holstebro er fortsat en af landets laveste. I februar 2024 var der 63, hvilket er en stigning pa 3
personer fra januar 2024, hhv. 2 dagpengemodtagere og 1 jobparat kontanthjeelpsmodtager.

Antallet af langtidsledige udgjorde saledes 6,5% af dagpengemodtagerne og 19,8% af kontanthjelpsmodtagerne, hvor
andelen for hele landet var 12% af dagpengemodtagerne og 31,2% af kontanthjelpsmodtagerne.

Fleksjob og ledighedsydelse
Antallet af beskeftigede fleksjobbere er over de senere ar veekstet lokalt og nationalt. I februar 2024 havde Holstebro
1.273 beskeftigede fleksjobbere mod 1.216 i februar 2023.

Der er et stort flow i cpr-numrene pa ledige fleksjobbere, men antallet stiger fortsat. Fra september 2023 til februar 2024
er antallet steget fra 223 til 249 fuldtidspersoner pé ledighedsydelse.

Baseret pa gode erfaringer med lennede timer i overgangen fra andre ydelsesgrupper eges det fortsatte fokus pé
arbejdsmarkedstilknytningen for denne malgruppe.

Uddannelseshjalp

Antallet af modtagere af uddannelseshjelp steg fra 303 fuldtidspersoner i januar 2024 til 312 i februar 2024. Stigningen er
i denne periode saesonbetonet. Set hen over de sidste 2 ar er fordelingen pa visitationskategorier af
uddannelseshjelpsmodtagerne stort set den samme med ca. 6% &benlyse uddannelsesparate, 30% uddannelsesparate og
64% aktivitetsparate.

Vi er i beskeftigelsesindsatsen sarlig opmerksom pa de unges forskelligartede kompleksiteter og uforleste potentialer,
hvor nogle har brug for en kortvarig hand i
ryggen, mens andre unge har brug for en langvarig og massiv stette.

Tilbagetraekningsordningerne

I februar 2024 var 363 fuldtidspersoner pé seniorpension i Holstebro Kommune, imod 310 i februar 2023.
Efterlonsmodtagere faldt fra 566 borgere til 404 i hhv. februar 2023 og 2024. Der er altsd modsatrettet bevagelser i
borgernes tilbagetrackningsmenstre.

Fra hhv. februar 2023 og 2024 ses en stigning pé fertidspension i reelle tal pa 61 fuldtidspersoner. Tilgangen i 2023 er pa
214 cpr-personer (ikke omregnet til

fuldtidspersoner).

Udvikling i midlertidige ydelser - Holstebro (januar 2023 til januar 2024)
Holstebros antal fuldtidspersoner pa midlertidige ydelser har gennem 2023 lagt sig op ad det vagtede landsgennemsnit og
under det veegtede antal i RAR Vestjylland.



Antallet af dagpengemodtagere har grundet den hgje beskaftigelse i Holstebro bade ligget under landet og RAR
Vestjylland. Det samme gor sig geeldende for modtagere af kontanthjelp, som har varet faldende hele 2023. Det vaegtede
antal er aktuelt lavere end RAR Vestjylland og hele landet.

Antallet af borgere pé jobafklaring er nogenlunde stabilt. Det vagtede antal er over landsgennemsnittet, men under RAR
Vestjylland. Der har vaeret en faldende udvikling i antallet af modtagere af sygedagpenge. Monstret er det samme som
hele landet og RAR Vestjylland, men antallet af modtagere i Holstebro ligger pa et betydeligt hgjere niveau.

Ift. modtagere af uddannelseshjalp ses en svag stigning i antallet, og Holstebro placerer sig med et vaegtet antal over
antallet pa landsplan, men under RAR Vestjylland.

Kilder: Danmarks Statistik og jobindsats.dk (se bilag)
Indstilling

Til udvalgets orientering.

Beslutning
Godkendt som indstillet.
Bilag

Bilag 22.04.2024 - AMU - Aktuel arbejdsmarkedssituation

Bilag - AMU 22.04.2024 - Aktuel arbejdsmarkedssituation - Midlertidige ydelser



Punkt 7: Kommende punkter til medet den 27. maj 2024

00.01.00-A00-4-24
Sagsfremstilling

SEK/SL - AMU
Fremadrettet vil der vaere et fast punkt pa Arbejdsmarkedsudvalgets dagsorden, hvor vi kort taler ind i
dagsordenspunkterne for det kommende udvalgsmede.

Neaste made i Arbejdsmarkedsudvalget er mandag den 27. maj 2024 og med henvisning til den godkendte arsplan foregér
medet pd Jobcentret, Kirkestraede 15 med folgende udkast til dagsorden:

¢ En kort rundvisning pa Kirkestraede 15
¢ Betoningen i ’Searlig Jobformidling’

Ydelsesgrupperne: aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere (over 30 ar), ressourceforlebsmodtagere,
ledighedsydelsesmodtagere og fleksjob

o Status pa ’Gren omstilling - en neglebrik til social inklusion’

Erhvervsfremmeprojekt med deltagelse af Esbjerg, Hedensted, Herning, Ikast-Brande og Holstebro kommuner. Cabi er
projektleder.

Udviklingen i varige ydelser (senior- og fortidspension)

Aktuel arbejdsmarkedssituation

Opgerelser af ressurceforbrug i jobcentrene

Budgetopfelgning 2024

Budget 2025

Meddelelser, herunder en status p& Erhvervs- og uddannelsesstrategien

e o o o o o

Indstilling
Til udvalgets orientering.
Beslutning
Godkendt som indstillet.



Punkt 8: Meddelelser

00.01.57-A00-1-23
Sagsfremstilling

Meddelelser fra formanden/forvaltningen:

e Status pa CFY

Beslutning

Udvalget tager orienteringen til efterretning.



Punkt 9: Lukket: Meddelelser

00.01.00-GO1-71-22



Punkt 10: Lukket:

00.01.57-P35-1-23
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