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Punkt 1: Besøg: Integrationsteamet på Job og Kompetencecenter Vest

00.22.00-A00-2-13

Sagsfremstilling
HB / OBL - AMU
 
I forbindelse med udvalgets møde er der planlagt et besøg hos Integrationsteamet på Job og Kompetencecenter Vest.
Integrationsteamet arbejder med den virksomhedsrettede indsats for borgere i integrationsperioden (de første 3 år for
flygtninge og familiesammenførte), og andre borgere, hvor integrationsmæssige problemstillinger er overvejende.
Besøget vil blive indledt med en kort orientering ved teamets medarbejdere.
 
Samtidig vil medarbejdere tilknyttet projektet HIT (helhedsorienteret integrationsindsats - sundhed og arbejdsmarked)
give en orientering på mødet. HIT-projektet er iværksat med finanslovpuljemidler og målgruppen er borgere, hvor der
både arbejdes med integrationsmæssige udfordringer og en koordineret sundheds- og beskæftigelsesrettet indsats.
 
 

Indstilling
Til drøftelse

Beslutning
Udlændingestyrelsen har bedt kommunerne om at udfylde et skema i forhold til boligplacering af flygtninge hvor der er
mulighed for at indgive særlige ønsker.
Udvalget ønsker, at det overfor Styrelsen tilkendegives, at Holstebro Kommune i fordelingen af nye flygtninge, ønsker at
modtage personer

med længerevarende uddannelser, fx læger og ingeniører og
med faglærte kompetencer gerne indenfor metalområdet

Begrundelsen er gode beskæftigelsesmuligheder inden for de nævnte områder.
 
Boligplaceringen af de nytilkomne flygtninge blev endvidere drøftet og der blev omdelt bilag, der viser
boligplaceringernes geografiske spredning i kommunen.
 
Lars Stampe (S) deltog ikke under behandlingen af punktet
 



Punkt 2: Forvaltningsrevision af beskæftigelsesindsatsen

15.00.00-K01-1-15

Sagsfremstilling
HB/ACB - AMU
 
BDO har foretaget en forvaltningsrevision af beskæftigelsesområdet, og der foreligger nu en revisionsrapport (se bilag).
Formålet med undersøgelsen har været at vurdere produktiviteten og beskæftigelseseffekten i Jobcenter Holstebro.
 
Revisionen konkluderer, at produktiviteten i beskæftigelsesindsatsen er høj i Jobcenter Holstebro. På stort set alle områder
har Jobcenter Holstebro den højeste produktivitet for klyngen, dog med undtagelse af a-dagpengeområdet, hvor
produktiviteten ligger en smule under gennemsnittet for klyngen. På a-dagpengeområdet har Jobcentret - siden
undersøgelsens dataindsamling i foråret 2014 - nednormeret med 2 stillinger. Det bemærkes endvidere i konklusionen, at
jobcentrets høje produktivitet må forventes at betyde, at der kun i begrænset omfang er ledig kapacitet til at håndtere de
kommende reformer på området, såsom sygedagpenge- og beskæftigelsesreformen.
 
Undersøgelsen konkluderer, at beskæftigelseseffekten generelt er bedre end man skulle forvente ud fra Jobcentrets
rammebetingelser og er på niveau eller en smule bedre end gennemsnittet i klyngerne, med undtagelse af ledighedsydelse
/ fleksjobområdet. Revisionen noterer sig, at resultaterne for ledighedsydelse er forbedret betydeligt i løbet af 2014 (efter
undersøgelsen) som følge af en særlig indsats på Jobcentret i forhold til denne gruppe. Dette har i løbet af 2014 resulteret i
et fald fra 53 til 24 af de lange sager på mere end 18 måneder, mens det samlede antal på ledighedsydelse henover året er
faldet med 8 %. Dermed vil nye effekttal være bedre, end på det tidspunkt, data blev indsamlet.
 
I rapporten gennemgås de enkelte ydelsestyper - i sammenligning med andre kommuners produktivitet og
beskæftigelseseffekter.

Indstilling
Til orientering 

Historik
 

Arbejdsmarkedsudvalget, 25. februar 2015, pkt. 4:
Punktet udsættes til næste møde.
 
Dorthe Pia Hansen (A) deltog ikke under behandlingen af punktet 

Beslutning
 Arbejdsmarkedsudvalget giver udtryk for stor tilfredshed med forvaltningsrevisionens flotte bedømmelse af Jobcentrets
produktivitet og beskæftigelseseffekt.
Der peges samtidig på følgende fremtidige indsatsområder:

1. Antallet af fleksjobs på arbejdsmarkedet skal udbygges
2. Sygedagpengeområdet -  udvalget har allerede i slutningen af 2014 besluttet, at der skal ske en opnormering på

medarbejdersiden, med forventning om at resultaterne på området forbedres.   

 
Lars Stampe (S) deltog ikke under behandlingen af punktet
 



Punkt 3: Budgetopfølgning pr. 28. februar

00.00.00-Ø00-7-15

Sagsfremstilling
HB/DØN - AMU
 
Der forventes samlet set et merforbrug på 5 mio. kr., som må tilskrives det stigende antal flygtninge, som lægger pres på
modtagelsesteamet, sprogundervisningen og forsørgelsesydelser. Udgifterne er en del af det budgetgaranterede område,
og da alle kommuner oplever en tilgang, forventes udgiftspresset at være en del af den samlede regulering.
 
Området er nærmere beskrevet i vedlagte notat.
 

Indstilling
Det indstilles, at budgetopfølgningen godkendes.

Beslutning
 Godkendt
Lars Stampe (S) deltog ikke under behandlingen af punktet
 
 



Punkt 4: Regnskab 2014

00.00.00-Ø00-8-15

Sagsfremstilling
HB/DØN - AMU 
 
Arbejdsmarkedsudvalget (1.000
kr.)

Vedtaget
Budget

Korrigeret
budget

Regnskab
2014

21 Forsørgelsesydelser 285.220 301.334 304.380

22 Jobcenter 147.421 149.172 124.121

I alt 432.641 450.506 428.501
 
Arbejdsmarkedsudvalget havde i 2014 et mindreforbrug som primært kan henføres til udgifterne for de forsikrede ledige,
svarende til ca. 13 mio. kr., hvor det må forventes at en stor del skal tilbagebetales til staten. Generelt var der også lidt
færre på overførselsindkomster end ventet, og det relativt lave antal forsikrede ledige og personer på kontant- og
uddannelseshjælp har også betydet at driftsudgifterne til beskæftigelsesindsatsen har været lavere.

Indstilling
Det indstilles, at regnskabet for 2014 godkendes. 

Beslutning
Taget til efterretning
Lars Stampe (S) deltog ikke under behandlingen af punktet
 



Punkt 5: Lukket: Opfølgning på budgetseminar

00.00.00-Ø00-3-15



Punkt 6: Projekt med fokus på uddannelseskoordination

15.20.00-A00-1-15

Sagsfremstilling
HB / OBL - AMU
Et af beskæftigelsesreformens væsentlige fokusområder er, at uddannelsesindsatsen skal spille en større rolle i
opkvalificeringen af ledige. Baggrunden herfor er, at der i de kommende år forventes et overskud af borgere uden
kompetencegivende uddannelse, mens der omvendt vil blive mangel på medarbejdere med bl.a. erhvervsfaglige
uddannelser. Der er derfor i forbindelse med beskæftigelsesreformen etableret forskellige puljer, som kommunerne kan
benytte til køb af uddannelse.
For at stimulere et øget fokus på uddannelse ønsker Job & Kompetencecenter Vest at etablere et projekt, hvor en
uddannelseskoordinator har særlig fokus på at etablere og koordinere uddannelsesindsatsen for ledige. Projektet skal
hovedsageligt have fokus på forsikrede ledige med mere end 6 måneders ledighed samt samt job-/uddannelsesparate
kontanthjælpsmodtagere over 30 år.
 Udgangspunktet for ønsket er en vurdering af, at uddannelse for en del af de forsikrede ledige og job-/uddannelsesparate
kontanthjælpsmodtagere vil være den mest holdbare vej tilbage til arbejdsmarkedet. Det vil primært dreje sig om tre
målgrupper:

Ufaglærte
Faglærte indenfor brancheområder, hvor beskæftigelsen er meget lav eller
Øvrige ledige med behov for brancheskift.

 Projektets formål er at bistå ledige som ligger i målgruppen for og/eller viser interesse for at uddanne sig - med en
systematisk uddannelsesplanlægning.
 Efter henvisning til uddannelseskoordinatoren vil denne være behjælpelig med planlægning og koordinering af
uddannelsesforløbet. Erfaringen viser, at uddannelse i sig selv - eller virksomhedspraktik i sig selv - ofte ikke er nok til at
sikre overgangen til ordinært job. Derfor skal uddannelseskoordinatoren i projektet i høj grad have fokus på at etablere
kombinationsforløb at uddannelse og praktik. Et forløb kan eksempelvis bestå af virksomhedspraktik, kurser,
virksomhedspraktik, privat løntilskud og ordinært job. Ligeledes vil det være en væsentlig opgave, at opsøge
virksomheder og uddannelsesinstitutioner med henblik på at finde praktikpladser/jobåbninger.
 Koordinatoren vil undervejs også virke som ”proceskonsulent” for såvel den ledige som virksomheden for at fastholde
begge i forløbet samt sikre nødvendig tilpasning.
 Uddannelsesforløbene vil være sammenhængende brancheforløb indenfor brancher, hvor der er sporet mangel eller
kommende mangel på arbejdskraft. P.t. vil det være brancher som

 bygge-/anlægsbranchen - flere fagområder
 metal/CNC samt
 Turist- og serviceområdet

 Koordinatoren vil samtidig sørge for en indgående dialog med alle relevante uddannelsesinstitutioner om
uddannelsesretninger og oprettelse af hold.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at der etableres et projekt med særligt fokus på opkvalificering af ledige gennem en øget
uddannelsesindsats, herunder særligt kombinationsforløb af uddannelse og virksomhedspraktikker/løntilskud.
Projektet evalueres efter 1 år. Evalueringen tager udgangspunkt i:
 

Udviklingen i langtidsledigheden for forsikrede ledige og
Udviklingen antallet af jobparate kontanthjælpsmodtagere.  

Beslutning
 Indstillingen godkendes
Lars Stampe (S) deltog ikke under behandlingen af punktet
 
 



Punkt 7: Serviceteamets opgaver

81.37.00-G01-1-11

Sagsfremstilling
HB/SGH/OBL - AMU
 
For at øge opmærksomheden om de opgaver, som Serviceteamet på Job og Komptencecenter Vest kan udføre, besluttede
Arbejdsmarkedsudvalget på mødet den 17.december 2014, at alle fagudvalg skulle have mulighed for at komme med
forslag til, hvilke opgaver de ønskede udført.
 Serviceteamet består primært af personer, der er ansat i seniorjobordningen.
 Udvalgenes svar foreligger nu. Svarene peger generelt på, at de respektive forvaltninger undersøger/er opmærksomme på
konkrete muligheder og efterfølgende tager kontakt til Social og Arbejdsmarked i takt med, at opgaverne viser sig. Social-
og Sundhedsudvalget peger dog på, at ekstra rengøring i form af hovedrengøring fx på ældrecentre kan være et eksempel
på en opgave, der kunne løses af serviceteamet.
 Ved behandlingen af dagsordenspunktet i december blev udvalget præsenteret for nogle af de opgaver der blev løst i
2014. I forhold til de opgaver der hidtil er løst i 2015, henvises til vedlagte bilag.
 Heraf fremgår bl.a., at teamet har løst opgaver for flere forskellige afdelinger, og at opgaverne bl.a. vedrører oprydning,
ekstra rengøring, transport samt klargøring af lejligheder.
 Det er vurderingen, at Serviceteamet løser en bred palette af opgaver, og at alle forvaltninger nu er opmærksomme på, at
kunne gøre brug af Serviceteamet.  

Indstilling
- Serviceteamets opgaver drøftes og fagudvalgenes svar tages til efterretning.  
- Arbejdsmarkedsudvalget og Økonomiudvalget modtager i februar en forvaltningsopdelt oversigt over de opgaver,
Serviceteamet har løst året forinden.

Beslutning
Indstillingen godkendes. Udvalget beslutter, at forvaltningen fortsat koordinerer opgaverne i samarbejde med
forvaltningerne.
 Lars Stampe (S) deltog ikke under behandlingen af punktet
 
 



Punkt 8: Meddelelser Arbejdsmarkedsudvalget 2015

15.00.00-A00-1-15

Sagsfremstilling
 HB - AMU 
 
A. Meddelelser fra formanden/forvaltningen:
 
 
B. Orientering om invitationer/mødeindkaldelser:
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