REFERAT Arbejdsmarkedsudvalget d. 25-03-2015

Meadedato Onsdag d. 25. marts 2015 kl. 13:30

Madested Job og Kompetencecenter Vest, Harald Leths Vej 4, Holstebro
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Punkt 1: Besog: Integrationsteamet pa Job og Kompetencecenter Vest

00.22.00-A00-2-13

Sagsfremstilling

HB / OBL - AMU

I forbindelse med udvalgets mede er der planlagt et besgg hos Integrationsteamet pé Job og Kompetencecenter Vest.
Integrationsteamet arbejder med den virksomhedsrettede indsats for borgere i integrationsperioden (de ferste 3 ar for

flygtninge og familiesammenforte), og andre borgere, hvor integrationsmessige problemstillinger er overvejende.
Besoget vil blive indledt med en kort orientering ved teamets medarbejdere.

Samtidig vil medarbejdere tilknyttet projektet HIT (helhedsorienteret integrationsindsats - sundhed og arbejdsmarked)
give en orientering pa madet. HIT-projektet er iveerksat med finanslovpuljemidler og mélgruppen er borgere, hvor der
bade arbejdes med integrationsmaessige udfordringer og en koordineret sundheds- og beskaftigelsesrettet indsats.

Indstilling
Til droftelse
Beslutning

Udlandingestyrelsen har bedt kommunerne om at udfylde et skema i forhold til boligplacering af flygtninge hvor der er
mulighed for at indgive sarlige ensker.

Udvalget ensker, at det overfor Styrelsen tilkendegives, at Holstebro Kommune i fordelingen af nye flygtninge, ensker at
modtage personer

* med lengerevarende uddannelser, fx laeger og ingenigrer og
¢ med faglaerte kompetencer gerne indenfor metalomradet

Begrundelsen er gode beskaftigelsesmuligheder inden for de neevnte omrader.

Boligplaceringen af de nytilkomne flygtninge blev endvidere dreftet og der blev omdelt bilag, der viser
boligplaceringernes geografiske spredning i kommunen.

Lars Stampe (S) deltog ikke under behandlingen af punktet



Punkt 2: Forvaltningsrevision af beskaftigelsesindsatsen

15.00.00-K01-1-15
Sagsfremstilling
HB/ACB - AMU

BDO har foretaget en forvaltningsrevision af beskaftigelsesomradet, og der foreligger nu en revisionsrapport (se bilag).
Formélet med underseggelsen har varet at vurdere produktiviteten og beskeftigelseseffekten i Jobcenter Holstebro.

Revisionen konkluderer, at produktiviteten i beskeaftigelsesindsatsen er hgj i Jobcenter Holstebro. Pa stort set alle omrader
har Jobcenter Holstebro den hgjeste produktivitet for klyngen, dog med undtagelse af a-dagpengeomradet, hvor
produktiviteten ligger en smule under gennemsnittet for klyngen. P4 a-dagpengeomradet har Jobcentret - siden
undersggelsens dataindsamling i foraret 2014 - nednormeret med 2 stillinger. Det bemaerkes endvidere i konklusionen, at
jobcentrets hgje produktivitet mé forventes at betyde, at der kun i begreenset omfang er ledig kapacitet til at handtere de
kommende reformer pa omradet, sdsom sygedagpenge- og beskaftigelsesreformen.

Undersogelsen konkluderer, at beskeaftigelseseffekten generelt er bedre end man skulle forvente ud fra Jobcentrets
rammebetingelser og er pa niveau eller en smule bedre end gennemsnittet i klyngerne, med undtagelse af ledighedsydelse
/ fleksjobomréadet. Revisionen noterer sig, at resultaterne for ledighedsydelse er forbedret betydeligt i lobet af 2014 (efter
undersegelsen) som folge af en serlig indsats pa Jobcentret i forhold til denne gruppe. Dette har i lobet af 2014 resulteret i
et fald fra 53 til 24 af de lange sager pd mere end 18 maneder, mens det samlede antal pa ledighedsydelse henover aret er
faldet med 8 %. Dermed vil nye effekttal veere bedre, end pa det tidspunkt, data blev indsamlet.

I rapporten gennemgés de enkelte ydelsestyper - i sammenligning med andre kommuners produktivitet og
beskeaeftigelseseffekter.

Indstilling

Til orientering

Historik

Arbejdsmarkedsudvalget, 25. februar 2015, pkt. 4:

Punktet udsettes til naeste mede.

Dorthe Pia Hansen (A) deltog ikke under behandlingen af punktet
Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget giver udtryk for stor tilfredshed med forvaltningsrevisionens flotte bedemmelse af Jobcentrets
produktivitet og beskaftigelseseffekt.
Der peges samtidig pa folgende fremtidige indsatsomrader:

1. Antallet af fleksjobs pé arbejdsmarkedet skal udbygges

2. Sygedagpengeomradet - udvalget har allerede i slutningen af 2014 besluttet, at der skal ske en opnormering pa
medarbejdersiden, med forventning om at resultaterne pa omradet forbedres.

Lars Stampe (S) deltog ikke under behandlingen af punktet



Punkt 3: Budgetopfoelgning pr. 28. februar

00.00.00-000-7-15

Sagsfremstilling

HB/DON - AMU

Der forventes samlet set et merforbrug pa 5 mio. kr., som ma tilskrives det stigende antal flygtninge, som leegger pres pa

modtagelsesteamet, sprogundervisningen og forsergelsesydelser. Udgifterne er en del af det budgetgaranterede omrade,
og da alle kommuner oplever en tilgang, forventes udgiftspresset at veere en del af den samlede regulering.

Omradet er nermere beskrevet i vedlagte notat.

Indstilling
Det indstilles, at budgetopfelgningen godkendes.
Beslutning

Godkendt
Lars Stampe (S) deltog ikke under behandlingen af punktet



Punkt 4: Regnskab 2014

00.00.00-900-8-15

Sagsfremstilling

HB/DON - AMU

Arbejdsmarkedsudvalget (1.000 Vedtaget Korrigeret Regnskab
kr.) Budget budget 2014

21 Forsergelsesydelser 285.220 301.334 304.380
22 Jobcenter 147.421 149.172 124.121

I alt 432.641 450.506 428.501

Arbejdsmarkedsudvalget havde i 2014 et mindreforbrug som primaert kan henferes til udgifterne for de forsikrede ledige,
svarende til ca. 13 mio. kr., hvor det ma forventes at en stor del skal tilbagebetales til staten. Generelt var der ogsa lidt
feerre pa overforselsindkomster end ventet, og det relativt lave antal forsikrede ledige og personer pé kontant- og
uddannelseshjalp har ogsa betydet at driftsudgifterne til beskeeftigelsesindsatsen har veeret lavere.

Indstilling
Det indstilles, at regnskabet for 2014 godkendes.
Beslutning

Taget til efterretning
Lars Stampe (S) deltog ikke under behandlingen af punktet



Punkt 5: Lukket: Opfelgning pa budgetseminar

00.00.00-900-3-15



Punkt 6: Projekt med fokus pa uddannelseskoordination

15.20.00-A00-1-15
Sagsfremstilling

HB / OBL - AMU

Et af beskaftigelsesreformens veasentlige fokusomrader er, at uddannelsesindsatsen skal spille en sterre rolle i
opkvalificeringen af ledige. Baggrunden herfor er, at der i de kommende &r forventes et overskud af borgere uden
kompetencegivende uddannelse, mens der omvendt vil blive mangel pd medarbejdere med bl.a. erhvervsfaglige
uddannelser. Der er derfor i forbindelse med beskaftigelsesreformen etableret forskellige puljer, som kommunerne kan
benytte til keb af uddannelse.

For at stimulere et gget fokus pa uddannelse gnsker Job & Kompetencecenter Vest at etablere et projekt, hvor en
uddannelseskoordinator har serlig fokus pa at etablere og koordinere uddannelsesindsatsen for ledige. Projektet skal
hovedsageligt have fokus pé forsikrede ledige med mere end 6 maneders ledighed samt samt job-/uddannelsesparate
kontanthjelpsmodtagere over 30 ar.

Udgangspunktet for ensket er en vurdering af, at uddannelse for en del af de forsikrede ledige og job-/uddannelsesparate
kontanthjelpsmodtagere vil vaere den mest holdbare vej tilbage til arbejdsmarkedet. Det vil primeaert dreje sig om tre
malgrupper:

o Ufaglerte
¢ Faglaerte indenfor brancheomrader, hvor beskaftigelsen er meget lav eller
o (vrige ledige med behov for brancheskift.

Projektets formal er at bista ledige som ligger i malgruppen for og/eller viser interesse for at uddanne sig - med en
systematisk uddannelsesplanlegning.

Efter henvisning til uddannelseskoordinatoren vil denne vere behjelpelig med planlegning og koordinering af
uddannelsesforlobet. Erfaringen viser, at uddannelse i sig selv - eller virksomhedspraktik i sig selv - ofte ikke er nok til at
sikre overgangen til ordinzrt job. Derfor skal uddannelseskoordinatoren i projektet i haj grad have fokus pé at etablere
kombinationsforlgb at uddannelse og praktik. Et forleb kan eksempelvis besté af virksomhedspraktik, kurser,
virksomhedspraktik, privat lentilskud og ordinzrt job. Ligeledes vil det vere en vasentlig opgave, at opsege
virksomheder og uddannelsesinstitutioner med henblik pa at finde praktikpladser/jobébninger.

Koordinatoren vil undervejs ogsa virke som proceskonsulent” for savel den ledige som virksomheden for at fastholde
begge i forlebet samt sikre nedvendig tilpasning.

Uddannelsesforlgbene vil vaere sammenhangende brancheforlgb indenfor brancher, hvor der er sporet mangel eller
kommende mangel pa arbejdskraft. P.t. vil det vaere brancher som

o Dbygge-/anlegsbranchen - flere fagomrader
¢ metal/CNC samt
o Turist- og serviceomradet

Koordinatoren vil samtidig serge for en indgdende dialog med alle relevante uddannelsesinstitutioner om
uddannelsesretninger og oprettelse af hold.
Indstilling

Forvaltningen indstiller, at der etableres et projekt med serligt fokus pé opkvalificering af ledige gennem en gget
uddannelsesindsats, herunder serligt kombinationsforleb af uddannelse og virksomhedspraktikker/lentilskud.
Projektet evalueres efter 1 ar. Evalueringen tager udgangspunkt i:

o Udviklingen i langtidsledigheden for forsikrede ledige og
¢ Udviklingen antallet af jobparate kontanthjelpsmodtagere.
Beslutning

Indstillingen godkendes
Lars Stampe (S) deltog ikke under behandlingen af punktet



Punkt 7: Serviceteamets opgaver

81.37.00-GO1-1-11
Sagsfremstilling
HB/SGH/OBL - AMU

For at gge opmarksomheden om de opgaver, som Serviceteamet pa Job og Komptencecenter Vest kan udfere, besluttede
Arbejdsmarkedsudvalget pa medet den 17.december 2014, at alle fagudvalg skulle have mulighed for at komme med
forslag til, hvilke opgaver de enskede udfort.

Serviceteamet bestir primert af personer, der er ansat i seniorjobordningen.

Udvalgenes svar foreligger nu. Svarene peger generelt pa, at de respektive forvaltninger underseger/er opmeerksomme pé
konkrete muligheder og efterfolgende tager kontakt til Social og Arbejdsmarked i takt med, at opgaverne viser sig. Social-
og Sundhedsudvalget peger dog pa, at ekstra rengering i form af hovedrengering fx pa aldrecentre kan veare et eksempel
pa en opgave, der kunne loses af serviceteamet.

Ved behandlingen af dagsordenspunktet i december blev udvalget preesenteret for nogle af de opgaver der blev lost i
2014. I forhold til de opgaver der hidtil er lgst i 2015, henvises til vedlagte bilag.

Heraf fremgér bl.a., at teamet har lost opgaver for flere forskellige afdelinger, og at opgaverne bl.a. vedrerer oprydning,
ekstra rengering, transport samt klargering af lejligheder.

Det er vurderingen, at Serviceteamet loser en bred palette af opgaver, og at alle forvaltninger nu er opmaerksomme p4, at
kunne gore brug af Serviceteamet.

Indstilling

- Serviceteamets opgaver dreftes og fagudvalgenes svar tages til efterretning.
- Arbejdsmarkedsudvalget og @Okonomiudvalget modtager i februar en forvaltningsopdelt oversigt over de opgaver,
Serviceteamet har lgst aret forinden.

Beslutning

Indstillingen godkendes. Udvalget beslutter, at forvaltningen fortsat koordinerer opgaverne i samarbejde med
forvaltningerne.
Lars Stampe (S) deltog ikke under behandlingen af punktet



Punkt 8: Meddelelser Arbejdsmarkedsudvalget 2015

15.00.00-A00-1-15
Sagsfremstilling
HB - AMU

A. Meddelelser fra formanden/forvaltningen:

B. Orientering om invitationer/medeindkaldelser:



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Besøg: Integrationsteamet på Job og Kompetencecenter Vest
	Punkt 2: Forvaltningsrevision af beskæftigelsesindsatsen
	Punkt 3: Budgetopfølgning pr. 28. februar
	Punkt 4: Regnskab 2014
	Punkt 5: Lukket: Opfølgning på budgetseminar
	Punkt 6: Projekt med fokus på uddannelseskoordination
	Punkt 7: Serviceteamets opgaver
	Punkt 8: Meddelelser Arbejdsmarkedsudvalget 2015

