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Punkt 1: Opfelgning pa Beskaeftigelsesplan 2014

15.00.15-P16-1-13

Sagsfremstilling

HB/SGH-AMU

I Beskeftigelsesplan 2014 er der fastsat en raekke resultatkrav for indsatsen -

dels ministerens 4 mal samt en raeekke lokalt fastsatte mal. Som led i den lgbende opfelgning pa beskaftigelsesindsatsen
vises her seneste status.

For sé vidt angér ministerens 4 mal foreligger der kun data for 2 af mélene.

Mal 2. Tilgangen til fortidspension skal begranses. Holstebros mal for hele 2014 er en tilgang pa 103 personer. Tilgangen
for de seneste 12 maneder er 56 personer.

Mal 3. Jobcentrene skal sikre, at antallet af langtidsledige personer begranses mest muligt. Holstebros mal er, at max. 300
personer er langtidsledige ved udgangen af 2014. Status i juni 234 personer.

For sé vidt angéar de resultatkrav som Arbejdsmarkedsudvalget selv har formuleret bemarkes, at aktiveringsgraden for
kontanthjelpsmodtagere generelt er pa niveau med det planlagte. (Realiseret 66 % for jobparate kontanthjelpsmodtagere.
Maltallet er 55 %. Realiseret 23 % for aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere. Maltallet er 25 %). For a-
dagepngemodtagere er aktiveringsgraden lidt under mélsatningen. (Realiseret 21 % - maltallet er 25 %).

Antallet af etablerede fleksjob er pa trods af et hejt niveau i 2013 (74 i &ret forste 5 méneder) gget til 94 i den tilsvarende
periode i 2014.

Antallet af job pa Jobnet.dk er en smule hgjere end i samme periode i 2013. Dog ikke 25 % hgjere, som er mélsatningen.
For sa vidt angér ledighedsudviklingen bemarkes, at antallet af ledige a-dagpengemodtagere i juni 2014 udgjorde 705
fuldtidsledige, svarende til 2,5 % af arbejdsstyrken.

Indstilling

Til dreftelse og orientering.

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning. Arbejdsmarkedsudvalget har serlig fokus pé sygedagpengeomréadet, hvor
Jobcenterchef Elsebeth Dam Simonsen pa et senere mede inviteres til at give et opleeg om mulige indsatser med henblik
at pavirke udviklingen.

Lars Stampe (A) og Anders G. Jacobsen (V) deltog ikke under behandlingen af punktet.



Punkt 2: Task Forcen i forhold til unge ledige

15.20.00-G01-19-14
Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalgets afholdte den 23. april dialogmede med repraesentanter for erhvervslivet.

De inviterede virksomheder tilbed at etablere en Task Force som skulle arbejde videre med konkrete indsatser, der kan
gare flere unge ledige i stand til at gennemfore uddannelse eller opné job evt. med senere uddannelse for gje. Dette for at
sikre fremtidens arbejdskraft i omradet og for at skabe gode lokale vilkér for unge. Vi satter pris pa alle unges talenter!

Malgruppen er afgranset til unge pa uddannelseshjelp hvor der er behov for en indsats for at sikre gennemforelse af
uddannelse, og der arbejdes nu pa at udvikle en ny model for indsatser som mere effektivt kan understotte, at de unge nar
i mal med uddannelse eller job. Relationen til de unge via virksomhedsmentorer og ’sidemandsoplarere” er et vigtigt
element.

Modellen er endnu ikke endelig feerdigudviklet. De unge inddrages ogsa med nyttig viden om, hvad der skal til for at det
lykkes!

Titlen pa projektet er Care for Young.
Ud over udvikling af en serlig model for stette til de unge ivaerksattes initiativer, der skal veekke andre
virksomhedslederes interesse for at indga i Care of Young. Desuden vil der blive sat fokus pa de unge som fremtidens

arbejdskraft pa4 det kommende CSR arrangement.

Konkret drejer det sig om folgende:

Et "hverve-arrangement” som sigter mod at flere virksomheder inddrages i indsatsen for de unge. Der planlaegges atholdt
et arrangement den 9. september. Virksomhederne ”handplukkes™ af task forcens medlemmer, hvor der er fokus pé
virksomheder, der fremadrettet eftersperger arbejdskraft eller kan anbefale unge til lerlingeforleb eller job i
netvaerksvirksomheder. Samtidigt med at de har en Care for Young tilgang.

Ultimo oktober aftholdes CSR Awards i Holstebro. I forbindelse med arrangementet planlaegges et "side-event", hvor Care
for Young modellen og “eksemplariske” laereforleb prasenteres.

Samtidig med side-eventet enskes en mere lokal vinkel, hvor "vandbarer"/sidemandsoplarer/kolleger inviteres til en
form for takkefest. UCH, Produktionsskole og Job & Kompetencecenter Vest sikrer et let traktement, hvor unge serverer.

Arrangementerne vil, ud over input fra task force medlemmer, ogsd omfatte oplaeg fra eksterne oplagsholdere — som
“traekplastre”.

Gennemforelsen af arrangementer er forbundet med udgifter jfr. nedenfor.
Endelig vil der vaere en udgift til aflenning af projektleder.

Et rammebudget viser et forventet udgiftsniveau pa
83.500 kr til arrangementer

116.500 kr. til projektledelse.

I alt 200.000 kr.

Der er tale om en max ramme.

Der henvises til vedlagte bilag.

Indstilling

Projekt og projektmidler pa 1 alt 200.000 kr. indstilles til godkendelse.
Der onskes en droftelse af Arbejdsmarkedsudvalgets involvering i Task Forcens projekt, herunder i CSR-award
arrangementet.



Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget godkender indstillingen, med bemarkning om at det er et bade relevant og spaendende initiativ
taskforcen udviser.

Lars Stampe (A) og Anders G. Jacobsen (V) deltog ikke under behandlingen af punktet.



Punkt 3: Forberedelse af dialogmode med faglige organisationer - mal og
vardier for beskeeftigelsesindsatsen.

00.01.57-P20-1-13
Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget har indledt byradsperioden med at diskutere mél og verdier for beskeftigelsesindsatsen.
Udvalget atholdte i april d.&. dialogmede med virksomhedsledere om mél og verdier, og til medet den 17. september er
forskellige faglige organisationer inviteret.

I invitationen til medet er anfort, at Arbejdsmarkedsudvalget sarligt ensker en dialog om felgende emner:

¢ Hvordan sikrer vi, at vi i feellesskab bliver blandt de bedste til at “kleede” ledige pa til fremtidens jobs?

e Hvad laegger I som a-kasser/faglige organisationer sarlig veegt pa i samarbejdet med Jobcenteret/kommunen - nu og
i fremtiden?

« Kan vi finde nye veje i beskeftigelsesindsatsen ved at tenke nye og anderledes modeller for tilbud og samarbejde?

Det foreslés, at medet indledes med en kort preesentation af udvalgets mal- og veerdier, hvorefter der er dialog om
ovenstaende emner.

Suppelende har udvalget pa tidligere meder ogsé peget pa vigtigheden af at saette fokus pa:

o Felles planer og syn pa udfordringer og indsatser.
¢ En felles udfordring i forhold til at motivere ledige til at foretage brancheskifte, pdbegynde uddannelse m. v.

Maodet forventes at have en varighed af ca. 1'% time.
Indstilling

Det indstilles, at udvalget tager stilling til om ovenstaende emner er deekkende for udvalgets mede med de faglige
organisationer.

Beslutning

Udvalget dreftede yderligere fokusomréder, der kan vare relevante at drefte med reprasentanter for fagbevagelsen.

Lars Stampe (A) og Anders G. Jacobsen (V) deltog ikke under behandlingen af punktet.



Punkt 4: Halvarsregnskab og budgetopfelgning pr. 31. juli

00.01.00-000-10-14
Sagsfremstilling
HB/DON - AMU

Der er foretaget budgetopfelgning pr. 31. juli 2014 jf. medfelgende notat.

Samlet set forventes budgetoverholdelse pa Arbejdsmarkedsudvalgets omrade.
Indstilling

Det indstilles, at budgetopfelgning godkendes, og at halvarsregnskabet videresendes med henblik pa at indgé i Byradets
samlede behandling.

Beslutning

Indstillingen blev godkendt. Der er opmarksomhed pé, at budgettet er under pres pa grund af de mange reformtiltag.

Lars Stampe (A) og Anders G. Jacobsen (V) deltog ikke under behandlingen af punktet.



Punkt 5: Dialogmede med ledere og medarbejdere om mal og verdier for
beskaftigelsesindsatsen

00.22.04-100-1-09
Sagsfremstilling

HB/ACB - AMU

Som et led i forarets dreftelser af de overordnede mél og verdier, har udvalget tidligere ensket, at ledere og medarbejdere
fra beskeftigelsesomradet ogsa involveres aktivt i processen. Efter dialogmeder med medarbejderne i de enkelte
afdelinger kommer ledere og medarbejderrepraesentanter til dialogmede med udvalget.

Dialogmedet vil blive indledt at et kort oplaeg med lederne om de dreftelser der har vaeret: Hvad taenker man i
organisationen om mal og verdier, hvad ses som mest relevant, hvor er de storste forandringspotentialer og hvordan kan
vi arbejde med det.

Indstilling

Til dreftelse

Beslutning

Dialogmedet udsattes til den 29. oktober 2014.

Lars Stampe (A) og Anders G. Jacobsen (V) deltog ikke under behandlingen af punktet.



Punkt 6: Forslag til temaer til feellesmode med udvalget for Erhverv og
Turisme

15.00.00-P22-1-10
Sagsfremstilling

HB/ACB - AMU

Den 17. september er der fellesmode med udvalget for Erhverv og Turisme. I forleengelse af tidligere dreftelser, enskes
en droftelse af hvilke temaer Arbejdsmarkedsudvalget skal sette pa dagsordenen til feellesmedet.

Folgende temaer, som bergrer begge udvalgs omréder, har tidligere varet naevnt:

¢ Koordinering / samspil mellem omraderne fx virksomhedsbeseg - hvordan undgér vi at treede hinanden over
teeerne?

¢ Forslag om en konference for virksomheder,

¢ Trekantsprojekt, socialekonomisk virksomhed

¢ Stigende behov for billige boliger til malgrupper fra Jobcenter og socialomradet, hvilket kalder pa samarbejde med
de almennyttige boligselskaber blandt andet ift. huslejeniveauer, visitation mv.

Samtidig enskes der en dreftelse af eventuelle andre temaer, der kan bringes op pé fellesmedet i september.
Indstilling

Til dreftelse, og med henblik pa forslag til eventuelle andre temaer til medet i september

Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget gnsker, at det overordnede tema for feellesmadet er: "Hvordan skaber vi en faelles platform for
vaekst". Den endelige madedato og tidspunkt aftales naermere mellem udvalgene. Det foreslas endvidere, at borgmester og
kommunaldirekter ogsa inviteres med til medet.

Lars Stampe (A) og Anders G. Jacobsen (V) deltog ikke under behandlingen af punktet.



Punkt 7: Lukket: Meddelelser Arbejdsmarkedsudvalget 2014

00.01.57-100-1-14
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