REFERAT Skolebestyrelsen pa Tvis Skole d. 09-02-2023

Meadedato Torsdag d. 09. februar 2023 kl. 16:30

Modested Personalerummet
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Punkt 1: Meddelelser - Formand

Siden sidst

Beslutning

o Skolebestyrelseskursus d. 23/1-2023. Foerst et opleeg ved Peter og derefter oplaeg ved en skolechef fra Sjelland. Der
blev gennemgéet lovimessigekrav til hvad en bestyrelse skal lave og hvilke beslutninger der er skolens. Det er
vigtigt at der bliver lavet rdderum i skolens principper saledes skolen kan handle med en vis frihed.

o Skolebebestyrelsen har lavet et heringssvar vedr. om skolen skal omkring skolebestyrelsen eller
kommunalbestyrelsen for at forkorte skoledagen. Det er sendt afsted.

¢ Skolen laver et udkat til hvilke principper, som vi mangler og et forslag til et skriv - Rebacca ordner dette.



Punkt 2: Meddelelser - Skoleleder

Status pa CY
Opbakning fra medarbejderne - arbejdsglede
Siden sidst

Beslutning

¢ Rebecca orienterer om status vedr. Carsten.

* Rebecca forteller, at hun oplever, at der er en god energi blandt medarbejderne

e Der kommer en APV i ar. Lokalmed.udvalget skal lave en ramme for hvordan APV “en skal laves. Skal det vaere et
spergeskema, dialog, anonymt eller en blanding...?



Punkt 3: Meddelelser - SFO leder

Praesentation af Kenneth
Siden sidst

Beslutning

Kenneth prasenterer sig selv for bestyrelsen. Kenneth skriver ligeledes ud til indskolingens foreldrene og laver en
preesentation af sig selv.

Kenneth fortaller, at han har haft fokus pa styrkecentret i hans forste tid. Desuden har han haft ren ledelsetid indtil nu,
men han er lige sa stille begyndt at have timer pa gulvet.



Punkt 4: Meddelelser - Afdelingsleder

Status omkring udskolingen

Beslutning

¢ Der er droftet hvilke handlemuligheder, som udskolingen har ifht. tiltag til foraldre, medarbejder og
elever. Udkast er fremlagt. Fokus pé at den uenskede adfaerd stemmer overens med forventningerne. Ligeledes
fokus pé at foreeldrene ogsé har et ansvar ifht. den ugnskede adfaerd og gerne laves et samarbejde med foraldrene
og at foreeldrene skal afhente barnet i seerlige alvorlige tilfeelde.

» Bestyrelsen gnsker at der laves forventninger/principper til indskolingen, mellemtrinnet, udskolingen og til
foraeldrene, saledes det bliver syntligt hvad skolen forventer i forhold til god ro og orden pé skolen. Dette kunne
evt. munde ud i en brochure til hvert trin. Ligeledes kan der kobles pa hvad foreldrene kan forvente af skolen/de
ansatte.

¢ Nye ideer til udskolingen er dreftet. Hvordan kan udskolingen geres mere attraktiv itht f.eks. at skabe anderledes
leeringsmiljeer.



Punkt 5: Meddelelser - Ovrige medlemmer

Henvendelse fra foraldre - parkeringsforhold

Beslutning
Flere henvendelser fra foraldre ifht. hvordan det kommende 0. klassesskolear kommer til at se ud.

Skal der vare en eller to klasser...?

Morten leser mail vedr. foreldreparkering om morgenen op - der er stor bekymring om potentielle farlige situationer kan
opsta. Kan der skabes fokus pé at opfordre foraldrene til at parkere i p-basene, saledes farlige situationer undgaes...?

Rebacca sender en AULA beksed ud.



Punkt 6: Meddelelser - Elevrad

Beslutning

Udgér pga. ingen elever er kommet






Punkt 7: Opfelgning pa de nye principper

Evaluering af telefon og gang til kebmand
Beslutning

Udskudt til neste made

Bilag

Principper.docx



Punkt 8: Opkvalificering af tilsyn

Hvordan kan bestyrelsen bedst atholde tilsyn?
Beslutning

Udskudet til neste gang



Punkt 9: Eventuelt






Punkt 10: Underskriftsark
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