REFERAT Specialkompetence Holstebro, skolebestyrelse
d. 15-05-2024

Modedato Onsdag d. 15. maj 2024 k1. 18:00

Moeodested Personalerummet, afd. Ellebaek
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Punkt 1: Velkomst og spisning

Velkomst og spisning



Punkt 2: Orientering fra ledelsen

Orienteringspunkter fra ledelsen

Status pé afskedigelser

Opsigelser & ansettelser

Etablering af pigeklasse pa afd. Ellebak

Eksamen pé afd. Ellebak

Overleveringsproces af elever fra trin til trin

Undervisningsfokus

Arbejdsgruppe omhandlende den nye skolehverdag pa afd. Stora igangsat

Beslutning

¢ Processen med tilpasninger har veret igennem de forskellige faser. Gitte orienterer om status pa sagerne.

e Lerer fra Ellebak har sagt sin stilling op. Der kommer en stilling op i juni til opstart 1. august. Stillingen skal ifolge
retningslinjer fra ombudsmanden slds op. P4 samme made kommer der formentligt en barselsstilling pé afd. Stord
op. Bestyrelsen drefter, hvilke reaktioner dette matte afstedkomme. Hele sagen og forlgbet omkring tilpasningen
har pa ingen made gjort bestyrelsen tryg. Kommunikationen i medierne opleves ikke af foreeldregruppen
som har varet ordentlig, men opleves som uklar, hvilket har skabt uro blandt personale, foraeldre og bestyrelse.

* Ny klasse pa Ellebzk, da visitationsmenstret i dette skolear har vist et behov.

¢ Der arbejdes bl.a. med den rede trad fagligt igennem fagteams pé afdelingerne.

¢ Der arbejdes med at kigge pa en ny struktur pa afd. Stora i forhold til nye méder at lave specialskole pa.



Punkt 3: Bredere bernefxllesskaber

Rasmus og Gitte forteeller om konference i Fredericia omhandlende bredere bernefallesskaber - med afsaet i professor
Thomas Nordahl forskning og Lillehammer Kommune.
Slides fra konferencen er vedhaftede dette punkt til jeres orientering.

Beslutning
Indhold og indslag fra konferencen droftes.
Bilag

Thomas Nordahl - 30. april 2024.pdf



Punkt 4: Skolebestyrelsens arbejde
De foreldrevalgte fortaeller om deres forskellige tiltag i forbindelse med personaletilpasningen

Beslutning

Forazldrerepreesentanterne i bestyrelsen orienterer om forskellige tiltag og aktiviteter, som medlemmer har lavet som
reaktionen pé tilpasningen. Der er en felles droftelse af processen.



Punkt 5: Evt.

Beslutning

¢ Borgmester kommer pé beseg 21. maj 2024 pé de tre afdelinger.
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