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Punkt 1: Regnskab 2013

00.00.00-000-4-14
Sagsfremstilling
HB/DON - AMU

Regnskabet for 2013 samt forklaringer vedleegges som bilag.
Indstilling

Det indstilles, at regnskabet godkendes.

Beslutning

Regnskabet blev godkendt.



Punkt 2: Resultatrevision 2013

15.00.00-K07-1-14
Sagsfremstilling
HB/SGH-AMU

1. Indledende og sammenfattende bemerkninger

Indledning

Resultatrevisionen har til formal at give et arligt overblik over resultaterne af beskeftigelsesindsatsen i jobcentret. Det
sker bl.a. ved at sammenholde resultaterne i det forlobne ar med resultaterne i tidligere ar og med resultaterne i andre
jobcentre. Indholdet i resultatrevisionen er i store traek fastlagt via lovgivning. Det betyder bl.a., at Holstebro skal
sammenlignes med sékaldte klyngekommuner som Holstebro iflg. Styrelsen for Arbejde og Rekruttering (STAR) deler
rammevilkér med.

Det bemerkes, at klyngekommunerne er endret ultimo 2013. Afhaengig af, hvilke ydelseskategorier der ses pd, indgér
kommunerne i forskellige klynger. Samtidig er datagrundlaget for malingerne ikke fuldt ud konverteret til de nye
klyngekommuner. Derfor er de klynger der henvises til i resultatrevisionen ikke identiske. Af hensyn til leesevenligheden
er der imidlertid ikke sondret mellem de forskellige klynger. Bdde nye og gamle klynge fremgar af bilag 2.

Indsats, resultater og udfordringer
Indsatsen i Jobcenter Holstebro har i 2013 generelt befundet sig pa et tilfredsstillende niveau. Der kan bl.a. peges pa
folgende forhold:

Beskaftigelsesministerens mal 1 vedr. flere unge under 30 ar uden uddannelse skulle pabegynde en
erhvervskompetencegivende uddannelse. Jobcenteret egne malinger viser, at flere kontanthjeelpsmodtagere overgik
til ordinger uddannelse i 2013, end tilfeldet var i 2012. Samtidig er andelen af unge som er pa offentlig forsergelse
lavere i Holstebro end i klyngekommunerne. 1.036 unge var i 2014 pé offentlig forsergelse i Holstebro. Havde
andelen af unge pa offentlig forsergelse varet som i sammenlignelige kommuner, havde antallet vaeret knap 1.300
unge.

Beskeftigelsesministerens mal 2 vedr. begraensning af tilgangen til fertidspension. I overensstemmelse med
intentionerne i fortids- og fleksjobreformen er tilgangen til fertidspension reduceret. Tilgangen til fortidspension var
12013 pé 81 personer, svarende en reduktionen pa 24 % fra 2012 til 2013. Borgere pé fortidspension udgjorde 8,5
% af arbejdsstyrken i Holstebro mod 9,1 % i kommuner med samme rammevilkar.

Omvendt er tilgangen til fleksjob aget betydeligt fra 178 padbegyndte forleb i 2012 til 220 pabegyndte forleb 1 2013.
Blandt andet har samarbejdet med foreningen Code of Care betydet at Holstebro er blandt de kommuner, som har
vaeret hurtige til at implementere fleksjobreformen.

Beskaftigelsesministerens mél 3 vedr. langtidsledigheden. Langtidsledigheden er samlet set faldet 23 % det seneste
ar. Det er et storre fald end for klyngen, hvor faldet var pa 13 % og for regionen (17 %). Andelen af arbejdsstyrken
som var langtidsledige i 2013 var samtidig lavere i Holstebro end i klyngekommunerne og i regionen.

En opgerelse af det sédkaldte besparelsespotentiale viser at Holstebros udgifter til forsergelsesydelser samlet set er
40. mio. kr. lavere end forventet pa baggrund af kommunens rammevilkér. SFI - Det Nationale Forskningscenter
For Velfaerd har ud fra de enkelte jobcentres rammevilkar beregnet en verdi for andel af aret, hvor befolkningen
mellem 16 og 66 ar i jobcenteret forventes at modtage hhv. a-dagpenge, kontanthjelp mv, sygedagpenge og
permanente ydelser. Jobcenterets besparelsespotentiale beregnes pa baggrund af, hvor stor andel af aret
befolkningen i jobcenteret rent faktisk modtog en given forsergelsesydelse sammenlignet med den andel af aret,
hvor borgerne ifelge SFI’s beregninger forventes at modtage den pagaeldende forsergelsesydelse. Opgerelsen viser,
at kun for permanente forsergelsesydelser (fleksjob, fortidspension og ledighedsydelse) har Holstebro flere borgere
end beregnet pa offentlige ydelser. Besparelsespotentialet for disse ydelser kan iflg. Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering opgeres til 5,3 mio. kr. For a-dagpenge og kontanthjalp sparer Holstebro 44 mio. kr.

En opgerelse af de resultatkrav som Arbejdsmarkedsudvalget og LBR selv har formuleret viser, at
aktiveringsgraden generelt har varet pa det planlagte niveau, at antallet af sygedagpengeforleb over 26 uger er
uforandret i forhold til 2012 og antallet af pabegyndte fleksjob steg fra 178 1 2012 til 220 i 2013.

Men der er fortsat udfordringer, som primert vedrerer:



Opkvalificering af ledige, sa de besidder kompetencer, som eftersperges af virksomhederne. Holstebro risikerer pa
linje med andre kommuner at komme i en situation med mangel pa arbejdskraft pé visse fagomrade, bl.a. fordi
arbejdsstyrken falder. Samtidig er der risiko for at kommunen fortsat vil have mange ledige pa offentlig forsergelse,
fordi de mangler nedvendige kompetencer. I 2013 har der veret et betydeligt fald i antallet af ledige, som var klar
til arbejdsmarkedet, mens antallet af ledige, som skal have en sterre eller mindre indsats for at kunne vende tilbage
til arbejdsmarkedet er steget.

Jobcenter Holstebro har i forhold til andre kommuner et tet samarbejde med virksomhederne. Det geelder ogsa i
forhold til opkvalificering m.v. via lentilskud og virksomhedspraktik. Andelen af kommunens virksomheder som i
2013 havde en borger i lontilskud eller virksomhedspraktik var imidlertid lidt lavere i 2013 end i 2012.

Fokus pa en fortsat afbalanceret tilgang til fleksjob, sd de der — evt. pa sigt — kan komme i ordinar beskeftigelse
understottes via andre indsatser, og de der har brug for et fleksjob for at vende tilbage til arbejdsmarkedet benytter
denne ordning.

Fokus pa metodeudvikling, som effektivt bringer borgere pé offentlige forsergelsesydelser i job og uddannelse.
Holstebro klarer sig godt i forhold til sammenlignelige kommuner. Noglen til at sikre, at dette fortsat er tilfeldet er
bl.a., at jobcenteret lobende har fokus pa metoder, der afkorter vejen fra offentlig forsergelse til selvforsergelse.

Indstilling

Resultatrevisionen indstilles til dreftelse og forelabig godkendelse inden den sendes til horing i LBR.

Beslutning

Resultatrevisionen godkendes, og sendes til haring i det Lokale Beskaftigelsesrad.



Punkt 3: Opfelgning pa Beskaeftigelsesplan 2014

15.00.15-P16-1-13

Sagsfremstilling

HB/SGH-AMU

I Beskeftigelsesplan 2014 er der fastsat en raekke resultatkrav for indsatsen - dels ministerens fire mal samt en reekke

lokalt fastsatte mél. Som et led i den lobende
opfolgning pa beskeaftigelsesindsatsen preesenteres udvalget her for de nyeste tal.

I forhold til ministerens 4 mal foreligger der kun data for mélet om at tilgangen til fortidspension skal begenses.
Holstebros mél for hele 2014 er en tilgang pd 103 personer. Tilgangen for de seneste 12 méneder er 54 personer.

For sa vidt angar de resultatkrav som Arbejdsmarkedsudvalget selv har formuleret
bemarkes, at aktiveringsgraden for kontanthjeelpsmodtagere generelt er pé niveau med malsaetningen, mens
aktiveringsgraden for a-dagpengemodtagere er lavere end méalsatningen.

Antallet af sygedagpengeforleb over 26 uger er en smule hejere end i 2013.
Antallet af job pé Jobnet er en smule hgjere end i samme periode i 2013. Dog ikke 25 % hgjere, som er malsatningen.

For sa vidt angér ledighedsudviklingen bemerkes, at antallet af ledige a-dagpengemodtagere i februar 2014 udgjorde 907
fuldtidsledige, svarende til 3,2 % af arbejdsstyrken. Det er landsdelens laveste andel. Gennemsnittet for landsdlen er 3.8
%.

Indstilling
Til dreftelse og orientering
Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 4: Lukket: Sag pa dagsorden

00.01.00-©00-98-13



Punkt 5: Lukket: Meddelelser Arbejdsmarkedsudvalget 2014

00.01.57-100-1-14



Punkt 6: Dialogmede med virksomhedsledere — mél og vardier for
beskaftigelsesindsatsen

00.22.04-100-1-09
Sagsfremstilling
HB - AMU

Arbejdsmarkedsudvalget har indledt den kommende 4 ars byradsperiode med at diskutere mal og verdier for
beskeeftigelsesindsatsen.

Overordnet gar det godt med beskaftigelsesindsatsen men der er ogsa afdakket en raekke udfordringer, herunder at en del
ledige ikke har de nedvendige kompetencer til fremtidens arbejdsmarked. Der opstér et kompetencegab pa grund af
strukturelle endringer pé arbejdsmarkedet med bl.a.gget brug af teknologi og mere sammensatte og komplekse
opgavelgsninger

Der er et godt samarbejde mellem de lokale virksomheder og Jobcentret, hvor meget lykkes i faellesskab. Den fzlles
kampagne for fleksjob til flere har vaeret en succes, hvor Holstebro har varet hejdespringer i nyoprettelse af fleksjob i
2013.

Det er imidlertid afgerende at flere over 30 drige ledige kommer i ordiner ansattelse — fra praktik til job!

Endvidere skal flere unge ikke direkte udannelsesmodne gores parate til uddannelse, sé frafaldet specielt i
erhvervsuddannelserne kan mindskes.

Arbejdsmarkedsudvalget har derfor inviteret virksomhedsledere fra Task Forcen for ”Den vestjyske model for social
ansvarlighed” og andre neglepersoner til dialogmede.
Dagordenen er, hvordan vi ved fzlles hjalp “knuser” de beskaftigelsespolitiske udfordringer.

Hvordan kan vi 1 fellesskab sikre at:

¢ Flere ledige med smalle kompetencer “’klaedes pa” til fremtidens job, sd de kan matche de kompetenceforventninger
virksomhederne har

¢ Flere ikke umiddelbart uddannelsesparate unge gores uddannelsesparate og gennemferer uddannelse

Vi fortsat skaber abninger for fleksjob

Magdet med virksomhedslederne forventes at vare ca. 1 ' time.
Der vil vaere en kort introduktion til temaet unge og uddannelse ved udvalgsformand Lars Stampe og til temaet voksne
der skal “kleedes pa” til fremtidens job ved nestformand Kim Bak Kristensen.

Virksomhedsledere i Task Forcen omkring Den vestjyske model for social ansvarlighed og andre virksomhedsledere har
ved flere lejligheder givet veerdifulde input til de politiske prioriteringer.

Det kan vare oplagt ligeledes at inddrage de faglige organisationer pa et efterfelgende mede i forhold til input/ideer. Det
har bl.a. vist sig at veere en stor opgave at motivere ledige eksempelvis til uddannelse/kompetenceleft inden for
byggefagene.

Indstilling
Felles dreftelse, hvor input indgar i den videre politiske proces
Beslutning

P& baggrund af engagerede dreftelser om de kommunalpolitiske udfordringer og mulige lgsninger, tilbed reprasentanter
for erhvervslivet at indga i en taskforce, der skal arbejde videre med konkrete indsatser som kan bringe flere ledige i stand
til at opna job eller gennemfore uddannelse. Fra politisk side blev der udtrykt stor tilfredshed med at lokale
virksomhedsledere péatager sig opgaven med at udvikle nye lesninger.



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Regnskab 2013
	Punkt 2: Resultatrevision 2013
	Punkt 3: Opfølgning på Beskæftigelsesplan 2014
	Punkt 4: Lukket: Sag på dagsorden
	Punkt 5: Lukket: Meddelelser Arbejdsmarkedsudvalget 2014
	Punkt 6: Dialogmøde med virksomhedsledere – mål og værdier for beskæftigelsesindsatsen

