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Punkt 1: Budgetopfelgning pr. 28. februar 2014

00.01.00-000-10-14

Sagsfremstilling

HB/DON - AMU

Der er mulighed for at budgettet vil balancere pa Arbejdsmarkedsudvalgets omrade (efter overforsel af 16,3 mio. kr. fra
fortidspensionerne til deekning af reformen af fleksjob og fertidspension), men da det er et meget konjunkturfelsomt
omrade og de skonomiske konsekvenser af kontanthjelpsreformen ikke har slaet fuldt igennem er det meget tidligt pa
aret at lave vurderingen.

Vedlagt er et notat der beskriver budgetopfelgningen og persontallene

Indstilling

Det indstilles, at budgetopfelgningen godkendes.

Beslutning

Budgetopfelgningen pr. 28/2 blev gennemgaet og dreftet. Budgetopfelgningen godkendes med en precisering af, at der er
en forventning om at budgettet vil balancere i lobet af 2014.
Anders G. Jacobsen (V) deltog ikke under behandlingen af punktet.



Punkt 2: Mal og veerdier for Arbejdsmarkedsudvalgets omrade 2014-17

00.22.04-100-1-09

Sagsfremstilling

HB /ACB - AMU

Som opfelgning pé dreftelserne pa sidste mede i Arbejdsmarkedsudvalget er der udarbejdet et udspil til overordnede mal
og veardier.

Indstilling

Det indstilles, at oplaegget til vaerdier og mél dreftes - herunder ogsa det videre procesforlab

Beslutning

Udkast til mal og veerdier blev dreftet og enkelte formuleringer blev revideret.

Mal / veerdier dreftes igen i udvalget, i forbindelse med et dialogmede med frontledere og udvalgte neglemedarbejdere,
forud for endelig godkendelse.

Anders G. Jacobsen (V) deltog ikke under behandlingen af punktet



Punkt 3: TEMA om uddannelseshjzlp / kontanthjaelp

00.22.04-100-1-09
Sagsfremstilling

HB/OW/OBL - AMU

Udvalget har besluttet en reekke tema-meader henover foraret 2014, hvor der orienteres mere grundleeggende om de
enkelte dele af beskaftigelsesomradet. Tema for dette made er kontanthjelp / uddannelseshjaelp.
Kontanthjeelpssystemet er endret betydeligt fra den 1. januar 2014 som felge af kontanthjelpsreformen.

Siden 2011 har antallet af kontanthjelpsmodtagere vaeret stigende. Aktuelt er der 1.119 kontanthjelpsmodtagere i
Holstebro Kommune, hvor der i 2011 var 969.

Indsatsen tilretteleegges forskelligt — athaengig af om den ledige er:

* Ung (under 30 ar) uden erhversvkompetencegivende uddannelse

* Voksen (over 30 ar) eller ung med erhvervskompetencegivende uddannelse

som det fremgér af efterfolgende grafik.

Organisering af den kommunale del af indsatsen
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De unge (uden erhverskompetencegivende uddannelse)
opdeles i 3 malgrupper:

- dbentlyst uddannelsesparate

- gvrige uddannelsesparate

- aktivitetsparate

Unge under 30 &r - uden erhvervskompetencegivende uddannelse far ikke leengere kontanthjelp, men uddannelseshjlp,
der ligger pa niveau med SU’en. Unge, aktivitetsparate, vil kunne fa aktivitetstilleeg. Malgruppen for uddannelsespalaeg
udvides til at omfatte alle unge under 30 ar, der ikke har gennemfort en erhvervskompetencegivende uddannelse.
Indsatsen for unge skal finde sted i et miljo, hvor uddannelse er i centrum. I Holstebro er der oprettet en enhed pé Job og
Kompetencecenter Vest, "Uddannelsescentret” for unge uddannelsesparate. Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU)
indgar med medarbejderressourcer i Uddannelsescentret.

Abenlyst uddannelsesparate unge skal i virksomhedspraktik eller nytteindsats, indtil den unge kommer i uddannelse.
Ovrige uddannelsesparate far uddannelsesrettede tilbud via Job og Kompetencecenter Vest. Unge aktivitetsparate har ret
til en helhedsorienteret og koordineret indsats pa tvars af de kommunale forvaltninger og andre myndigheder — herunder
en koordinerende sagsbehandler.

I perioder, hvor kommunen pga. den unges situation ikke kan tilbyde den unge aktive tilbud, skal kommunen ivaerksatte
mentorstgtte.

Unge "uddannelsesparate +", (unge der fortsat vurderes at kunne pabegynde en uddannelse inden for et ar, men hvor det
kraever en sarlig indsats) far tilbud i Ungeindsatsen, i teet samarbejde med Uddannelsescentret. Aktivitetsparate unge far
ligeledes tilbud i Ungeindsatsen.

Voksne over 30 ar og unge med erhvervskompetencegivende uddannelse opdeles i 2 mélgrupper:

- Jobparate



- Aktivitetsparate

Jobparate kontanthjaelpsmodtagere bliver senest efter tre maneder medt med krav om at arbejde for kontanthjaelpen i en
nytteindsats, virksomhedspraktik eller i et lentilskudsjob. Indsatsen rettes i videst muligt omfang mod det private
arbejdsmarked. Strategien med straksaktivering er viderefort i Holstebro Kommune.

Kontanthjelpsmodtagere med komplekse problemer skal sikres en helhedsorienteret og koordineret indsats pa tvaers af de
kommunale forvaltninger/ andre myndigheder. Kommunen har pligt til at tilbyde en koordinerende sagsbehandler,
umiddelbart nar kontanthjaelpsmodtageren visiteres som aktivitetsparat.

Over 30arige og unge med en erhvervskompetencegivende uddannelse far tilbud via Jobcentret.

Seerligt udsatte grupper tilbydes mentorstette via Jobcentret.

Pa madet vil Jobcenterchef Ole Westergaard og beskeftigelseschef Orla Bech Larsen orientere om rammerne for
indsatsen samt tilgangen til de aktuelle udfordringer, som omradet star overfor.

Indstilling
Til orientering og dreftelse
Beslutning

Orienteringen blev droftet med sa&rlig fokus pé resultaterne af den borgerrettede indsats. Udvalget beder forvaltningen om
en fremtidig indsatsplan for aktivering af over 304rige med fokus pd intensitet i indsats i forhold til forskellige
malgrupper.

Anders G. Jacobsen (V) deltog ikke under behandlingen af punktet



Punkt 4: Finanslovspulje § 17 — projekter i Trekanten

00.01.00-000-98-13
Sagsfremstilling
HB - AMU

Holstebro Kommune har faet et § 17 tilskud pé 6,1 mo. kr. over finansloven, som en engangsbevilling, til at gere en sarlig
indsats for at mindske sociale problemer i Trekantsomréadet.

Der er vaegtet indsatser, der fremmer uddannelse og beskaftigelse, da netop de faktorer er fremmende for trivsel og
inklusion. Der arbejdes p4 om muligt at skabe en platform for en sociogkonomisk virksomhed i omridet for at fremme
mulighederne varig beskeeftigelse.

Indsatserne er rettet baide mod unge og voksne.

Alle indsatserne foregér i omradet ud fra viden fra boligsocialt arbejde andre steder i landet om, at indsatserne virker
bedst nér de er lokalt forankret og dermed let tilgaengelige.

Social- og Arbejdsmarked har veret tovholder i en tveergdende proces pa tvaers af forvaltningsomrader, hvor der er
udpeget indsatsomrader. Indsatserne er primaert rettet mod borgere uden uddannelse og beskeeftigelse hvor der kan vere
personlige udfordringer af social, sundhedsfaglig eller kulturel karakter. Der er ogsé forebyggende indsatser eksempelvist
en sarlig indsats rettet mod unge piger og fritidsjob til unge.

Der er forelgbigt planer om at udmente indsatser for 4,5 mio. kr. (se bilag).

Indsatserne er helhedsorienterede pa tvers af forvaltninger med fokus pé bl.a. sundhed, aktive beskaftigelsesfremmende
indsatser, fritidsjob og mentorstette.

Finanslovsmidlerne muligger en helt serlig mélrettet indsats i forhold til nogle af de personer i omradet, som har en
meget svag tilknytning til arbejdsmarkedet. Det er vagtet, at indsatserne skal have en karakter, s& de mest effektfulde kan
indbygges helt eller delvist i den generelle indsats efterfolgende. Der er indbygget muligheder for at afpreve nye metoder,
da en del af udfordringen er, at ikke alle borgere har profiteret af de hidtidige tilgange og indsatser.

Péa madet vil der blive orienteret overordnet om de enkelte indsatser. Der er aktuelt en proces i gang med at skabe
yderligere fokus i indsatsbeskrivelserne forinden start.

Enkelte indsatser rettet mod unge — projekt fritidsjob og en pigeklub i Trivselshuset er allerede i gang, da der er tale om
tilbud, der er tilkoblet eksisterende tilbud.

Den storste indsats under Social- og Arbejdsmarked er ”Helhedsorienteret indsats — sundhed og beskaftigelse” (se
forelobig projektbeskrivelse vedlagt som bilag). Projektets malgruppe er personer udenfor uddannelse og beskaftigelse
med personlige udfordringer som fx med traumer, depressioner samt sociale og kulturelle udfordringer i forhold til at
kunne inkluderes i uddannelse eller job, evt. pa skénevilkar.

Indstilling
Til orientering og dreftelse
Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.
Anders G. Jacobsen (V) deltog ikke under behandlingen af punktet



Punkt 5: Lukket: Sag pa dagsorden

15.00.00-G20-1-14



Punkt 6: Lukket: Meddelelser Arbejdsmarkedsudvalget 2014

00.01.57-100-1-14
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