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Punkt 1: Budgetopfølgning pr. 28. februar 2014

00.01.00-Ø00-10-14

Sagsfremstilling
HB/DØN - AMU
 
Der er mulighed for at budgettet vil balancere på Arbejdsmarkedsudvalgets område (efter overførsel af 16,3 mio. kr. fra
førtidspensionerne til dækning af reformen af fleksjob og førtidspension), men da det er et meget konjunkturfølsomt
område og de økonomiske konsekvenser af kontanthjælpsreformen ikke har slået fuldt igennem er det meget tidligt på
året at lave vurderingen.
 
Vedlagt er et notat der beskriver budgetopfølgningen og persontallene

Indstilling
Det indstilles, at budgetopfølgningen godkendes.

Beslutning
Budgetopfølgningen pr. 28/2 blev gennemgået og drøftet. Budgetopfølgningen godkendes med en præcisering af, at der er
en forventning om at budgettet vil balancere i løbet af 2014.
Anders G. Jacobsen (V) deltog ikke under behandlingen af punktet.



Punkt 2: Mål og værdier for Arbejdsmarkedsudvalgets område 2014-17

00.22.04-I00-1-09

Sagsfremstilling
HB / ACB - AMU
 
Som opfølgning på drøftelserne på sidste møde i Arbejdsmarkedsudvalget er der udarbejdet et udspil til overordnede mål
og værdier.

Indstilling
Det indstilles, at oplægget til værdier og mål drøftes - herunder også det videre procesforløb

Beslutning
Udkast til mål og værdier blev drøftet og enkelte formuleringer blev revideret.
Mål / værdier drøftes igen i udvalget, i forbindelse med et dialogmøde med frontledere og udvalgte nøglemedarbejdere,
forud for endelig godkendelse.
Anders G. Jacobsen (V) deltog ikke under behandlingen af punktet



Punkt 3: TEMA om uddannelseshjælp / kontanthjælp

00.22.04-I00-1-09

Sagsfremstilling
HB/OW/OBL - AMU
Udvalget har besluttet en række tema-møder henover foråret 2014, hvor der orienteres mere grundlæggende om de
enkelte dele af beskæftigelsesområdet. Tema for dette møde er kontanthjælp / uddannelseshjælp.  
Kontanthjælpssystemet er ændret betydeligt fra den 1. januar 2014 som følge af kontanthjælpsreformen.
Siden 2011 har antallet af kontanthjælpsmodtagere været stigende. Aktuelt er der 1.119 kontanthjælpsmodtagere i
Holstebro Kommune, hvor der i 2011 var 969.  
Indsatsen tilrettelægges forskelligt – afhængig af om den ledige er:  
• Ung (under 30 år) uden erhversvkompetencegivende uddannelse
• Voksen (over 30 år) eller ung med erhvervskompetencegivende uddannelse
som det fremgår af efterfølgende grafik.

 De unge (uden erhverskompetencegivende uddannelse)
opdeles i 3 målgrupper:
- åbentlyst uddannelsesparate
- øvrige uddannelsesparate
- aktivitetsparate
 
Unge under 30 år - uden erhvervskompetencegivende uddannelse får ikke længere kontanthjælp, men uddannelseshjælp,
der ligger på niveau med SU’en. Unge, aktivitetsparate, vil kunne få aktivitetstillæg. Målgruppen for uddannelsespålæg
udvides til at omfatte alle unge under 30 år, der ikke har gennemført en erhvervskompetencegivende uddannelse.
Indsatsen for unge skal finde sted i et miljø, hvor uddannelse er i centrum. I Holstebro er der oprettet en enhed på Job og
Kompetencecenter Vest,  ”Uddannelsescentret” for unge uddannelsesparate. Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU)
indgår med medarbejderressourcer i Uddannelsescentret.
Åbenlyst uddannelsesparate unge skal i virksomhedspraktik eller nytteindsats, indtil den unge kommer i uddannelse.
Øvrige uddannelsesparate får uddannelsesrettede tilbud via Job og Kompetencecenter Vest.  Unge aktivitetsparate har ret
til en helhedsorienteret og koordineret indsats på tværs af de kommunale forvaltninger og andre myndigheder – herunder
en koordinerende sagsbehandler.
I perioder, hvor kommunen pga. den unges situation ikke kan tilbyde den unge aktive tilbud, skal kommunen iværksætte
mentorstøtte.
Unge "uddannelsesparate +", (unge der fortsat vurderes at kunne påbegynde en uddannelse inden for et år, men hvor det
kræver en særlig indsats) får tilbud i Ungeindsatsen, i tæt samarbejde med Uddannelsescentret. Aktivitetsparate unge får
ligeledes tilbud i Ungeindsatsen.
Voksne over 30 år og unge med erhvervskompetencegivende uddannelse opdeles i 2 målgrupper:
- Jobparate



- Aktivitetsparate
Jobparate kontanthjælpsmodtagere bliver senest efter tre måneder mødt med krav om at arbejde for kontanthjælpen i en
nytteindsats, virksomhedspraktik eller i et løntilskudsjob. Indsatsen rettes i videst muligt omfang mod det private
arbejdsmarked. Strategien med straksaktivering er videreført i Holstebro Kommune.
Kontanthjælpsmodtagere med komplekse problemer skal sikres en helhedsorienteret og koordineret indsats på tværs af de
kommunale forvaltninger/ andre myndigheder. Kommunen har pligt til at tilbyde en koordinerende sagsbehandler,
umiddelbart når kontanthjælpsmodtageren visiteres som aktivitetsparat.
Over 30årige og unge med en erhvervskompetencegivende uddannelse får tilbud via Jobcentret.
Særligt udsatte grupper tilbydes mentorstøtte via Jobcentret.
På mødet vil Jobcenterchef Ole Westergaard og beskæftigelseschef Orla Bech Larsen orientere om rammerne for
indsatsen samt tilgangen til de aktuelle udfordringer, som området står overfor.

Indstilling
Til orientering og drøftelse

Beslutning
Orienteringen blev drøftet med særlig fokus på resultaterne af den borgerrettede indsats. Udvalget beder forvaltningen om
en fremtidig indsatsplan for aktivering af over 30årige med fokus på intensitet i indsats i forhold til forskellige
målgrupper.
Anders G. Jacobsen (V) deltog ikke under behandlingen af punktet



Punkt 4: Finanslovspulje § 17 – projekter i Trekanten

00.01.00-Ø00-98-13

Sagsfremstilling
HB – AMU
 
Holstebro Kommune har fået et § 17 tilskud på 6,1 mo. kr. over finansloven, som en engangsbevilling, til at gøre en særlig
indsats for at mindske sociale problemer i Trekantsområdet.
Der er vægtet indsatser, der fremmer uddannelse og beskæftigelse, da netop de faktorer er fremmende for trivsel og
inklusion. Der arbejdes på om muligt at skabe en platform for en socioøkonomisk virksomhed i området for at fremme
mulighederne varig beskæftigelse.
 
Indsatserne er rettet både mod unge og voksne.
 
Alle indsatserne foregår i området ud fra viden fra boligsocialt arbejde andre steder i landet om, at indsatserne virker
bedst når de er lokalt forankret og dermed let tilgængelige.
 
Social- og Arbejdsmarked har været tovholder i en tværgående proces på tværs af forvaltningsområder, hvor der er
udpeget indsatsområder. Indsatserne er primært rettet mod borgere uden uddannelse og beskæftigelse hvor der kan være
personlige udfordringer af social, sundhedsfaglig eller kulturel karakter. Der er også forebyggende indsatser eksempelvist
en særlig indsats rettet mod unge piger og fritidsjob til unge.
Der er foreløbigt planer om at udmønte indsatser for 4,5 mio. kr. (se bilag).
 
Indsatserne er helhedsorienterede på tværs af forvaltninger med fokus på bl.a. sundhed, aktive beskæftigelsesfremmende
indsatser, fritidsjob og mentorstøtte.
 
Finanslovsmidlerne muliggør en helt særlig målrettet indsats i forhold til nogle af de personer i området, som har en
meget svag tilknytning til arbejdsmarkedet. Det er vægtet, at indsatserne skal have en karakter, så de mest effektfulde kan
indbygges helt eller delvist i den generelle indsats efterfølgende. Der er indbygget muligheder for at afprøve nye metoder,
da en del af udfordringen er, at ikke alle borgere har profiteret af de hidtidige tilgange og indsatser.
 
På mødet vil der blive orienteret overordnet om de enkelte indsatser. Der er aktuelt en proces i gang med at skabe
yderligere fokus i indsatsbeskrivelserne forinden start.
Enkelte indsatser rettet mod unge – projekt fritidsjob og en pigeklub i Trivselshuset er allerede i gang, da der er tale om
tilbud, der er tilkoblet eksisterende tilbud.
Den største indsats under Social- og Arbejdsmarked er ”Helhedsorienteret indsats – sundhed og beskæftigelse” (se
foreløbig projektbeskrivelse vedlagt som bilag). Projektets målgruppe er personer udenfor uddannelse og beskæftigelse
med personlige udfordringer som fx med traumer, depressioner samt sociale og kulturelle udfordringer i forhold til at
kunne inkluderes i uddannelse eller job, evt. på skånevilkår.

Indstilling
Til orientering og drøftelse

Beslutning
Orienteringen blev taget til efterretning.
Anders G. Jacobsen (V) deltog ikke under behandlingen af punktet



Punkt 5: Lukket: Sag på dagsorden

15.00.00-G20-1-14



Punkt 6: Lukket: Meddelelser Arbejdsmarkedsudvalget 2014

00.01.57-I00-1-14
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