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Punkt 1: Sammenhzngende virksomhedssamarbejde

00.22.04-100-1-09
Sagsfremstilling
HB/MH/SL/STH — AMU/ETU - Fellesmade

Holstebro Kommune gnsker en sammenhangende kontakt til virksomhederne, der sikrer oplevelsen af, at virksomhederne
og kommunen er samarbejdspartnere i udviklingen af et attraktivt erhvervsomrade.

Holstebro Kommune har senest i forbindelse med det lokalt koordinerede samarbejde (LKS) afprevet sambesgg som
metode til at give virksomhederne en oplevelse af sammenhang. Dget fokus pa udvikling af Holstebro Kommunes
samarbejde med virksomhederne indebzrer, at kontakten skal yderligere professionaliseres. Uanset hvilken medarbejder
virksomheden meder, sé repreesenterer medarbejderen hele Holstebro Kommune. Eftersporgslen pé hurtig hjeelp til
afklaring af forskellige problemstillinger stiller krav til kommunens medarbejdere: De skal have sterre kendskab til,
hvordan den enkelte henvendelse bliver lost det rigtige sted. Formalet er at bringe merveardi i samarbejdet mellem
virksomhederne og kommunen.

Ud fra en preesentation af hvordan en sammenhangende indsats kunne se ud enskes en droftelse af folgende spergsmal:

o Hvad skal virksomhederne opleve i kontakten med kommunen?

e Hvordan sikrer vi den gode oplevelse?

¢ Hvilke pejlemarker skal der vere for den ssmmenhengende indsats?

Indstilling

Det indstilles, at udvalgene drefter temaet og formulerer feelles pejlemerker.
Beslutning

Der er enighed om, at den vasentligste udfordring for virksomhederne er at rekruttere kvalificeret arbejdskraft. Det er en
vaesentlig opgave at understotte.

Her er det ogsa en pointe, at det gode samarbejde med virksomhederne skal udbygges i forhold til kompetenceudvikling
og ansattelse af arbejdskraft, der i begyndelsen har behov for kompetenceudvikling.

Det er vigtigt, at virksomhederne bliver vejledt og guidet i, hvordan ansattelser med fzerre timer kan vare de dbninger,
der kan bane vejen for en ny medarbejder pa kortere eller langere sigt.

Der er enighed om, at det er vaesentligt at sikre en feelles og koordineret samarbejdsflade mellem de lokale private
virksomheder og kommunen. Det er ambitionen, at virksomhederne oplever, at kontakten med de kommunale
medarbejdere er professionel, effektiv og koordineret, sa en virksomhed fx kan "aflevere" et budskab via en udgéende
medarbejder, som tager opgaven med hjem og videregiver til den rette afdeling i kommunen.

Politikerne kvitterer for, at de oplever en positiv udvikling i forhold til dette mal. Det forventes, at det administrative
niveau videreudvikler det tvaergadende samarbejde.

Lokalt koordineret samarbejde (LKS) fungerer allerede som en model for sambeseg, hvor Erhvervsservice,
Arbejdsmarkedsafdelingen og UCH aflegger feelles besgg pé et antal virksomheder.

Virksomhedssamarbejdet skal vare praeget af en serviceminded tilgang, men ogsa gerne vaere en platform for et gensidigt
samarbejde om skabelse af fremtidens arbejdskraft.

Et fzelles indsatsomrade kunne vere "Udvidelse af arbejdsstyrken", pa linje med andre indsatser pa erhvervsomradet.
Det aftales, at forvaltningen arbejder videre med falles pejlemarker for en koordineret, sammenhangende indsats. Det

besluttes, at dialogen mellem omraderne skal fastholdes, fx i form af et nyt dialogmede mellem de to udvalg, eller at
formaend/naestformend deltager i hinandens fagudvalgsmeder.



Jesper Hebsgaard Pedersen (V) og Nils Ulrik Nielsen (A) deltog ikke under behandlingen af punktet.
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