REFERAT Bestyrelse for Vemb Skole og Boernehuse d.
26-05-2025

Modedato Mandag d. 26. maj 2025 kl. 19:00

Meodested Personalestuen - Vemb Skole
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Punkt 1: Godkendelse af referat

Beslutning
Afbud:

Karina
Gitte
Maja
Dina

Tilfejelse til referatet:
Endnu en begrundelse til, hvorfor vi ikke ensker overnating naste ar er, at hvis foraeldrene skal overnatte med eleverne, s
er det ikke kendte voksne.



Punkt 12: Konstituering af faellesbestyrelsen (10 min.)

Medarbejderreprasentanter for 2025-2026:
Skole/SFO: Jeanni Hagsberg
Dagtilbud: Jeanette Brandt Pedersen

Formand:

Neasteformand:

Skoledelen

Dagtilbud

1. Suppleant
2. Suppleant:

Beslutning
Karina fortsaetter som formand men med Kenneth Kaspersen som folge.

Kenneth Vandborg - Nastformand



Punkt 2: Vuggestuen og Bornehave (10 min.)

Belagning i vuggestuen:
1.6.2025: 4 bern
1.8 2025: 6 bern

¢ Hvordan fungerer den nye struktur i bernehaven

Beslutning

Vuggestuen: Bemandingen med to ansatte bliver svare, nar vi nar op pa 6 bern, derfor kigger vi ind i at 4 en ekstra ind i
eftermiddagsfladen til august. Vi teenker 9-13 timer.

Strukturen: Der er god stemning pa de to stuer. Deres samlinger fungerer godt med de 15 mn. der er ingen konflikter eller
andre ting, som ger at denne struktur er problematisk.



Punkt 3: Nyt fra skolen (30 min.)

¢ Barsel - Mona skal pa barsel 1.8.2025.

o lererstilling

¢ Arbejdet med den rede trad i overgangen - samskabelsesproces omkring den gode overgang i LBO. Vi havde sidste
gang i tirsdag. Det afsluttede med at komme med anbefalinger til, hvordan den gode overgang skal vare. Naeste
skridt er, at der udarbejdes en timeline med en fast overgangsprocedure, mader, skabeloner, objekter mm, Dette
kommunikeres ud pa foreldremeder og ligges pa hjemmesiden.

¢ National trivselsméling pé skolen er gennemfort - Lene og Jeanni fremlaegger hovedpunkter

Beslutning

Vi fortalte om processen, som har veret faciliteret af vores ressourcepaedagog. Det var en super god proces - bade fagligt
og socialt - personalet har evalueret at processen bade var givtigt og at man er begyndt at samarbejde mere og mere
omkring overgangen og den rade trad.

Der er meldt ud i forhold til leererstillingen.

National trivselsmaling fremlaegges naste gang - maleingen var fin og der er sendt brev hjem til alle hjem i forhold til,
hvad de enkelte klassers styrker var og hvilke indsatsomrader man tager fat i.



Punkt 9: Nyt fra elevradet (5 min.)

Beslutning
De er ved at forberede elevradsfest
Det er for 3. klasse og op efter.

Det er i den store skolegard og inden for.

Bod:
Der er lavet endnu et skema over vagterne, fordi mange der hellere vil std i boden end at komme ud ud til frikvart.
Der er stadig mange der kaber - serligt om fredagen, hvor de sma ma kebe, for de synes det er fedt.

De slger mest Creme cockies, juice og riskiks



Punkt 7: Kaffe og kage - (10 min.)

Jesper har kage med



Punkt 5: Fordelingsmodel (45 min.)

Fordelingsmodellen gennemgés
o Konsekvens ved at skulle segregere elever - hvad betyder det for ekonomien?
Hvordan skal der kommunikeres ud i forbindelse med den politiske dagsorden/bredere bernefallesskaber?
Sammenlaesninger i alle LBO er
Bredere barnefaellesskaber og den politiske malsatning
Bredere barnefallesskaber i praksis:
o Dilemmaer i bredere barnefallesskaber - at rumme inklusionen overfor at flytte ens barn
= ndr bern er i vanskeligheder, sé ser vi, at foraldre flytter deres bern eller presser pé, for at fa segregeret
de bern med udfordringer;
= Hvordan ensker bestyrelsen at statte op om politikkernes mélsatning og beslutning om bredere
bernefaellesskaber?
= Hyvis Ikke - hvordan geres de sa opmarksom pa dette?
= Anbefaling fra bestyrelsen til ledelsen

Beslutning
Vi har dreftet punktet, men ikke behandlet det.
Vi vil arbejde mere malrettet pé at forteelle den gode historie - for dem er der ogsé mange af.

Som skole og dagtilbud taenker vi, at vi godt kan lykkedes med at skabe bredere bernefzllesskaber, hvis foraeldrene ogsa
er med pa mélsatningen og bakker op om, at vi skal kunne rumme sd mange elever, som muligt.

Bilag

Fordelingsmodel - bestyrelsen.pptx



Punkt 10: Datoer for nzeste ar - kalender (10 min)
Bemerk: Arbejdsfredag d. 19.9.2025

Beslutning

Kalenderen er geeldende

Bilag

Kalender 2025-2026 for alle.pdf



Punkt 11: Evt.

Beslutning

Camilla underseger om vi kan f& en madordning fra Hallen
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