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Punkt 1: Introduktion til Det Nære Sundhedsvæsen og Center for Sundhed

29.00.00-G01-2-18

Sagsfremstilling
HB/JBD/HL - SOU
 
Der vil fra sundhedsområdet blive givet en orientering og introduktion til:
 
Det Nære Sundhedsvæsen og Center for Sundhed.
 
Orientering vil omhandle:
 

Center for Sundhed
Det Nære Sundhedsvæsen
Center for Nære Sundhedstilbud (akutpladser, midlertidige pladser, akutteamet, sygeplejeklinik, terminalteam)

 
Efter orienteringen er der en rundvisning i Center for Sundhed.
 
Orienteringen vil blive givet af sundhedschef Jens Bejer Damgaard og centerleder for nære sundhedstilbud Helle Laursen.

Indstilling
Til orientering.

Beslutning
Orientering taget til efterretning.



Punkt 2: Rammepapir for voksenhandicapområdet - måltal

30.18.00-A00-1-16

Sagsfremstilling
HB/JE - SOU/AMU
 
Som en del af rammeaftalen mellem Region Midt og kommunerne i regionen er der udmeldt et fælleskommunalt
rammepapir vedr. voksenhandicapområdet.
 
Rammepapiret tager afsæt i følgende fælles politiske målsætninger.
 
De 19 kommuner og Region Midtjylland vil arbejde for at:

understøtte en stadig progression og udvikling hos den enkelte borger med handicap
styrke at borgere med handicap får mulighed for medborgerskab og aktiv deltagelse i uddannelses- og arbejdslivet
samt sociale fællesskaber
styrke samarbejdet om borgerne i de mest specialiserede tilbud

 
Rammepapiret oplister følgende indsatsområder:
1. Mestring
2. Det inkluderende arbejdsliv
3. Samskabelse og samarbejde
4. Fokuseret indsats
 
Forvaltningen har arbejdet med målsætningerne, med hensyn til de tværgående perspektiver og konkretisering af status og
måltal på området.
 
Forvaltningen har opstillet følgende måltal for Holstebro Kommune:
 
1. Øge andelen af borgere
med handicap i uddannelse
(mestring)

Målet er, at 10% af målgruppen,borgere med fysisk/psykisk
handicap, bliver mestringsklar til ordinære
uddannelsesforløb i stedet for Særligt Tilrettelagt
Uddannelse (STU). Dette udføres ved at have øget fokus på
læringsmål i uddannelsesplanerne.
 

2. Øge andelen af borgere
med handicap i
beskæftigelse (det
inkluderende arbejdsliv)

Målet er, at 25% af målgruppen for STU bliver inkluderet i
job umiddelbart forlængelse af deres STU-forløb, således at
der sker en bevægelse fra uddannelse til arbejde.
 

3. Øge andelen af borgere
med handicap som deltager
i forenings- og fritidsliv
(samskabelse og
samarbejde)

Der findes ikke tal for de enkelte kommuner for antallet af
foreningsaktive borgere, som er ikke er i job eller
uddannelse - på den baggrund giver det ikke mening at
opstille et måltal for Holstebro. Holstebro Kommune vil
fortsat arbejde på at styrke foreningsaktiviteten for borgere
udenfor uddannelse og arbejdsmarkedet - igennem øget
fokus på frivillighedsaktiviteter og øget samarbejde med
foreningslivet i kommunen, blandt andet igennem et
samarbejde med fritids- og biblioteksområdet som i
forvejen har en række tilbud på fx handicapområdet.
Det landsdækkende tal er 30% i 2017.
 

4. Øge brugen af
effektvurdering og
resultatdokumentation
(fokuseret indsats)

På socialområdet udvikles og forbedres mål- og
resultatdokumentationen løbende. Dataene anvendes til at
evaluere og justere indsatsen i forhold til forandringer i
trivsel hos borgeren, og indgår også som et redskab i



samtalen med borgeren. Konkret arbejder Socialafdelingen
med udgangspunkt i Voksenudredningsmetoden (VUM)
med fastsættelse af mål. Målene danner grundlag for
konkrete indsatsplaner for den enkelte borger, som guider
indsatsen og danner grundlag for løbende opfølgning og
evaluering.
 

 
 Sekretariatet for Rammeaftaler har bedt kommunerne om at evaluere det fælleskommunale rammepapir (både proces og
indhold), og forvaltningen har udarbejdet et svarbrev (se bilag).
 
 

Indstilling
Det indstilles, at Arbejdsmarkedsudvalget godkender de opstillede måltal samt svarbrev til Sekretariatet for
Rammeaftaler.
 

Beslutning
Godkendt som indstillet.

Bilag

Bilag 1 - Svar til Sekretariatet for Rammeaftaler om evaluering af rammepapir

Bilag 2 - Rammepapir for voksenhandicap (jfi rammeaftale Region Midt 2017)



Punkt 3: Orientering fra formanden/forvaltningen/øvrige
udvalgsmedlemmer

27.00.00-G01-75-17

Sagsfremstilling
Orientering fra omsorgsområdet:
Intet.
 
Orientering fra Socialområdet:
Intet.
 

Beslutning
Intet.



Punkt 4: Lukket: Meddelelser fra formanden/forvaltningen/øvrige
udvalgsmedlemmer

27.00.00-G01-74-17



Punkt 5: Lukket: Sag på dagsordenen

00.00.00-Ø00-1-18
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