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Lukket: Meddelelser



Punkt 1: Budgetopfelgning pr. 28. februar 2017

00.30.14-000-8-16

Sagsfremstilling

CB/FRR - 0K - BY

I henhold til bevillingsreglerne i Holstebro Kommune gennemferes der hvert ar tre storre budgetopfelgninger. Det sker

med udgangspunkt i forbruget pr. 28. februar, 31. maj og 31. august. Resultatet af arets forste generelle budgetopfelgning
pa baggrund af forbruget pr. 28. februar 2017 er opgjort i tabellen nedenfor.

Bobimiote) Vol Koo fon | Afiehe
Indtaegter 3.392,7 3.392,7 3.392,7 0,0
Driftsudgifter -3.254,9 -3.320,4 -3.262,9 57,5
Heraf

serviceudgifter -2.320,5 -2.387,0 -2.333,3 -12,8
Renteudgifter -2,9 -2,9 -2,9 0
Anlagsudgifter -149.,6 -317,1 -208,9 108,2
@vrige poster 31,5 31,0 31,0 0,0

I alt 16,7 -216,7 -51,1 165,7

Det forventede regnskab viser et underskud pa -51,1 mio. kr. Dette er et mindreforbrug pa 165,7 mio. kr. i forhold til det
korrigerede budget. Mindreforbruget er fordelt pé bade anlaeg og drift. @konomi forventer dog en yderligere forbedring af
arsresultatet med i alt 40 mio. kr., hvormed det samlede forventede resultat bliver et underskud pa 11,1 mio. kr.

Indtegterne forventes at blive 3.392,7 mio. kr., hvilket er lig det korrigerede budget.
Der forventes et samlet mindreforbrug pa driften pa 57,5 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget.

Holstebro Kommunes vedtagne budget for serviceudgifter 1 2017 er pa 2.320,5 mio. kr. Med forventede serviceudgifter pa
2.233,3 mio. kr. ligger det forventede regnskab 12,8 mio. kr. over den oprindelige serviceramme.

Anlagsudgifterne inkl. jordforsyning er pa 208,9 mio. kr. i forventede udgifter, hvilket er 108,2 mio. kr. under det
korrigerede budget. Mindreforbruget skyldes hovedsagligt forsinkelser og sterstedelen forventes genbevilliget til 2018.

Den gennemsnitlige likviditet forventes 1 2017 at vaere stabil.

Det har ikke vaeret muligt for alle fagudvalg at nd at behandle budgetopfelgningen pr. 28. februar for udsendelse af denne
dagsorden.

Indstilling
DRIFT
@konomi indstiller:

o At der meddeles en tilleegsbevilling pa 1,114 mio. kr. til @konomiudvalget i 2017 til udbetaling af garanti til
Midtjyllands Lufthavn. De 1,114 mio. kr. er Holstebro Kommunes andel af de 6,0 mio. kr. til kapitaludvidelsen i
2017.

Okonomiudvalget og Arbejdsmarkedsudvalget



o At der budgetomplaceres 0,775 mio. kr. til @konomiudvalget fra Arbejdsmarkedsudvalget til finansiering af den
elevlen Holstebro Kommune vil fa til indgéelse af 10 uddannelsesaftale om integrationsuddannelse (IGU)

Arbejdsmarkedsudvalget og Social- og Sundhedsudvalget indstiller:

o At driftsomrade 36 Pension og Boligstette under Social- og Sundhedsudvalget flyttes til Arbejdsmarkedsudvalget

for at samle overferselsudgifterne.

Teknisk Udvalg

e At der meddeles tillegsbevilling pa 0,360 mio. kr. til Felles Ejendomscenter for 2017 og frem til deekning af drift
af bygninger der er géet fra tomgang til flygtningeboliger. Belgbet finansieres af de likvide aktiver.

ANLEG
Teknisk Udvalg:

o Atradighedsbelgbene til nedenstdende projekter forhgjes med i alt 2.3 mio. kr. finansieret af de likvide aktiver.

Sted/projekt nr.

002438 - Byggemodning Vibebej, Borbjerg

002515 - Urtehaverne, Rosenhaverne og
Frugthaverne

002518 - Byggemodning Hornshgj 1. etape
Kusken

002521 - Center/boligomrade - Hvemvej,
Borbjerg

I alt

Beslutning

Fra forvaltningen deltog vicekommunaldirektor Claus Brandt.

Bevilling

5.925.000 kr.

8.400.000 kr.

16.200.000
kr.

4.700.000 kr.

35.225.000
kr.

Sagen sendes til Byradet med anbefaling af indstillingen.

Finn Orvad (V) deltog ikke ved sagens behandling.

Forhgjelse af
radighedsbelob

100.000 kr.

1.000.000 kr.

1.000.000 kr.

2000.000 kr.

2.300.000 kr.



Punkt 2: Folkeskolen - Anlaeg Senderlandsskolen

17.00.00-000-1-15
Sagsfremstilling
CB/MGR - BU - @K - BY

I forbindelse med afslutning af byggeriet af Sgnderlandsskolen kan det konstateres, at der mangler 3,7 mio kr. til
feerdiggorelse af byggeriet pa grund af etapeopdelingen, bygherreleverancer og endringer i gvrigt.

Samlet sgges der en tillegsbevilling pé 3,7 mio. kr. til dekning af merforbruget.

Okonomi ger opmaerksom pa at, tillegsbevillingen ikke er ledsaget af et forslag om kompenserende besparelse jf.
bevillingsreglerne.

Indstilling
Udvalget for Bern og Unge indstiller til Jkonomiudvalg og Byrad,

o at der meddeles et tilleeg til anlaegsbevillingen pa Senderlandsskolen pa 3,7 mio. kr.
o at der meddeles et tilleg til radighedsbelobet pé 3,7 mio. kr.
o at tilleegsbevillingen finansieres af de likvide aktiver

Historik

Udvalget for Barn og Unge, 30. marts 2017, pkt. 10:
Indstillingen godkendes.

Bibi Mundbjerg (V) deltog ikke i behandlingen af punktet.
Udvalget for Bern og Unge, 30. marts 2017, pkt. 10:
Indstillingen godkendes.

Bibi Mundbjerg (V) deltog ikke i behandlingen af punktet.
Udvalget for Bern og Unge, 30. marts 2017, pkt. 10:
Indstillingen godkendes.

Bibi Mundbjerg (V) deltog ikke i behandlingen af punktet.
Beslutning

Fra forvaltningen deltog vicekommunaldirekter Claus Brandt.
Sagen sendes til Byradet med anbefaling af indstillingen.

Finn Orvad (V) deltog ikke ved sagens behandling.



Punkt 3: Folkeskolen - Anlzeg Storaskolen vedr. omforandring af
indskolingshus

82.20.00-000-3-17
Sagsfremstilling
CB/MGR- BU - @K - BY

Efter sommerferien 2017 skal Nerrelandsskolen ikke leengere anvendes til undervisning.
I den forbindelse enskes indskolingshus ved Nerrelandsskolen omforandret og anvendst til en nyetableret enhed i
forbindelse med den nye organisering af specialomradet, som Udvalget for Barn og Unge godkendte den 12. april 2016.

De estimerede bygningsmassige udgifter vedrerende omforandring af indskolingshuset er 5.727.000 kr. Omkostningen
deekker flytning af vand, varme og elektricitet, lukning af bygningen, etablering af nyt indgangsparti og renovering af
facader incl. udskiftning af vinduer.

Falles Ejendomscenter har udarbejdet en opgerelse over de forventede arlige driftsomkostninger til huset som udger
656.000 kr.

Heraf skal 592.000 kr. tilferes Felles Ejendomscenter og 64.000 kr. tilfores Storaskolen til den specifikke driftsopgave.
Der er ikke medregnet eventuelle omkostninger til tyverialarm, serlige 14sesystemer, matteservice og lignende, som skal
atholdes af skolen.

Okonomi ger opmearksom pa at, tillegsbevillingen ikke er ledsaget af et forslag om kompenserende besparelse jf.
bevillingsreglerne.

Indstilling

Udvalget for Bern og Unge indstiller til Jkonomiudvalg/Byrad,

o at der meddeles en anlegsbevilling pa 5.727.000 kr. til etablering af indskolingshus pa Storéskolen

o at der afsettes et tilsvarende radighedsbeleb i 2017 finansieret af likvide aktiver

o at der spges en tillegsbevilling pa 328.000 kr. 1 2017 og 656.000 i 2018 frem til drift af bygningen fordelt med
592.000 kr. til Teknisk Udvalg og 64.000 kr. til Udvalget for Bern og Unge

o at tilleegsbevillingen finansieres af de likvide aktiver

Historik

Udvalget for Barn og Unge, 30. marts 2017, pkt. 9:
Indstillingen godkendes.

Bibi Mundbjerg (V) deltog ikke i behandlingen af punktet.

Udvalget for Bern og Unge, 30. marts 2017, pkt. 9:
Indstillingen godkendes.

Bibi Mundbjerg (V) deltog ikke i behandlingen af punktet.

Udvalget for Bern og Unge, 30. marts 2017, pkt. 9:
Indstillingen godkendes.

Bibi Mundbjerg (V) deltog ikke i behandlingen af punktet.



Beslutning

Fra forvaltningen deltog vicekommunaldirektor Claus Brandt.

Vedtaget at sagen sendes til Byradet med anbefaling af indstillingen, saledes at der optages forhandling med hensyn til
tilslutningsafgifterne.

Finn Orvad (V) deltog ikke ved sagens behandling.



Punkt 4: Dagtilbud - Kvalitetsrapport 2016

28.06.04-P23-1-16
Sagsfremstilling
SB/IH - BU - UK - BY

Regeringen og KL har i gkonomiaftalen for 2010 aftalt at dokumentere oplysninger om den faglige kvalitet i dagtilbud.
Det betyder, at kommunerne fra 2012 og derefter hvert andet ar skal offentliggere faglige kvalitetsoplysninger pa
dagtilbudsomradet. Dagtilbudsafdelingen i Holstebro Kommune har samlet oplysninger vedrerende daginstitutioner og
dagpleje i en kvalitetsrapport for dagtilbudsomradet med folgende hovedoverskrifter:

Bornenes udvikling, trivsel og sundhed, herunder den sproglige udvikling
Overgang fra barnehave til skole - Barnenes robusthed og forandringsparathed
Det padagogiske lereplansarbejde

Inklusion

Kwvalitetsoplysninger vedr. bern, personale og gkonomi

Lege- ogt leringsmiljo

Foraldretilfredshed

e o o o o o o

Oplysningerne i Kvalitetsrapporten stammer dels fra data som er hentet i Hjernen&Hjertet, og oplysninger genereret af
forvaltningen. Dagtilbudsafdelingen har anvendt Hjernen&Hjertet siden 2015. Hjernen&Hjertet er et digitalt system som
samler data fra en lang reekke omrdder indenfor dagtilbudsomradet.

Indstilling
Kvalitetsrapporten for dagtilbud 2016 indstilles til godkendelse.
Historik

Udvalget for Barn og Unge, 30. marts 2017, pkt. 5:
Kwvalitetsrapporten godkendes.

Bibi Mundbjerg (V) deltog ikke i behandlingen af punktet.

Udvalget for Bern og Unge, 30. marts 2017, pkt. 5:
Kwvalitetsrapporten godkendes.

Bibi Mundbjerg (V) deltog ikke i behandlingen af punktet.

Udvalget for Bern og Unge, 30. marts 2017, pkt. 5:
Kvalitetsrapporten godkendes.

Bibi Mundbjerg (V) deltog ikke i behandlingen af punktet.
Beslutning

Fra forvaltningen deltog vicekommunaldirekter Claus Brandt.
Sagen sendes til Byradet med anbefaling af indstillingen.

Finn Orvad (V) deltog ikke ved sagens behandling.



Punkt 5: Proces for realisering af sundhedspolitikken i to spor

29.00.00-P15-1-15
Sagsfremstilling
HB/EG - SOU - gK - BY

P4 byradsmede den 21. marts 2017 blev sundhedspolitikken vedtaget. Samtidig blev det besluttet, at Social- og
Sundhedsudvalget fortsatter som procesudvalg, hvor der er to spor. Det ene spor er hvert udvalgs integration af
sundhedspolitikken i arbejdet med deres specifikke ressortomréde. Det andet spor er Byradets udvelgelse af tveergdende
temaer, som flere fagudvalg samarbejder om at omszatte til konkrete, ssmmenhangende indsatser.

Ifolge Sundhedsstyrelsen er det centralt at have en samlet strategi for implementering af sundhedsindsatser. En samlet
strategi skal kombinere tre tilgange for at have sterst effekt:

Tiltag rettet mod alle borgere (100 %), herved ‘flyttes alle lidt’, ogsé de socialt udsatte, isar strukturel forebyggelse
(fx forbud, begraensninger i adgang til fx tobak og alkohol), har stor effekt

o Tiltag for de 15-20 % af borgerne, der er udsat for mange risikofaktorer og har en risikoadferd. Eksempler pa
fokusomrader: sproghjalp indgang til 1. klasse, fokus p&d Ungdomsuddannelserne, indsatser for at begraense
langtidsarbejdsleshed, serlige indsatser til mennesker med flere end én kronisk sygdom.

 Tiltag for de 2% af borgerne, som er de mest udsatte og sarbare med behov for individuelt tilrettelagte losninger for
at opné sundhedseffekter.

Sundhedsstyrelsens anbefalinger samt fagudvalgenes tilkendegivelser har forvaltningen indarbejdet i forslagene til
tvergdende temaer. Se uddybende bilag vedr. de enkelte temaer.

1. Tvergaende temaer og politisk samarbejde pa tvaers af udvalg

Formaélet med at arbejde pa tveers af udvalg er, at viderefore

- grundtanken bag sundhedspolitikken om, at sundhed er en sag for alle fagudvalg i Holstebro Byrad

- den involverende arbejdsmetode fra sundhedspolitikken, som bygger pd medborgerskab. Det indebarer dialog med
borgere generelt, foreninger, organisationer, samarbejdspartere mv.

Nedenstaende temaer, der bringes i spil, afspejler de forslag, der er kommet fra de politiske udvalg og de politiske
beslutninger, der allerede er taget om at samarbejde pa tvaers af politiske udvalg.

1. Felles unge — Flles ansvar
Fokus er pa aget trivsel blandt unge og at flere unge kan mestre livet og gennemfere uddannelse og opné job

2. Sarbare familier
Fokus er pé at reducere den sociale arv og forebygge at bernene reproducerer deres foraldres livsstil, via en
helhedsorienteret indsats for hele familien.

3. Helhedsplanen i Trekanten
Fokus er pé storre lighed i sundhed ved at oge beboernes trivsel, mestring og arbejdsmarkedstilknytning.

De valgte temaer forventes at veere flerdrige, hvor strategier og iser konkrete handlinger justeres i takt med @ndrede
behov eller @&ndret indsigt i, hvad der virker i indsatsen. Det vagtes, at arbejde ud fra vidensbaserede metoder.

Forslag til arbejdsform

Formen for, hvordan fagudvalgene samarbejder pa tvars, athaenger i et vist omfang af hvilket / hvilke temaer, der bliver
udpeget. Det foreslas, at Byradet for hvert tema udpeger en tveergdende gruppe bestaende af politikere fra forskellige
fagudvalg til at udarbejde kommissorier for hvert tema samt forslag til strategier og indsatser for hvert tema. Grupperne
kan ad hoc suppleres med relevante borgere og reprasentanter fra organisationer, foreninger, offentlige og private
samarbejdsparter mv.

2. Fagudvalgenes arbejde med sundhedspolitikken
Der er allerede et steerkt sundhedsfokus i udvalgene, hvilket ogsé udmenter sig i mange aktiviteter, der fremmer
sundheden i kommunen. Mélet er at denne udvikling fortsettes.



I sin egenskab af procesudvalg stiller Social- og Sundhedsudvalget efter enske faglig bistand til radighed i forhold til at
facilitere og understette arbejdet med sundhedspolitikken pa alle udvalgsomrader.

Det kan eksempelvis vere

¢ Proces med at udvealge effektfulde sundhedsindsatser og metoder pa baggrund af en oplistning af allerede
igangverende sundhedsaktiviteter

¢ En guideline, som kan understotte fagudvalgene i forhold til at viderefore den involverende arbejdsmetode fra
sundhedspolitikken.

Ifolge sundhedspolitikken folger Byradet érligt op pa sundhedspolitikkens to spor.
Indstilling

Det indstilles, at @konomiudvalget indstiller over for Byrédet, at

1. Byrédet beslutter, hvilke tvaergaende temaer, der skal arbejdes med pé tvers af fagudvalg
2. Byradet for hvert valgt tema udpeger en tvergéende gruppe bestdende af politikere fra forskellige fagudvalg.
Herudover kan gvrige interessenter og videnspersoner indgé i grupperne.

Historik

Social- og Sundhedsudvalget, 30. marts 2017, pkt. 7:
Indstillingen godkendes, og nye sterre initiativer, der ikke allerede er politisk besluttet, forventes forst ivaerksattes fra
2018.

Beslutning

Sagen tilbagesendes til Social- og Sundhedsudvalget med anmodning om en prioritering af indsatstemaer.

Finn Orvad (V) deltog ikke ved sagens behandling.



Punkt 6: Punkt til dreftelse fra Karsten Filso (F)

00.22.00-GO1-1-17
Sagsfremstilling
KK/JD - @K

Karsten Filsg (F) har i henhold til kommunestyrelseslovens § 11 fremsendt anmodning om dreftelse af fleksibel arbejdstid
i Holstebro Kommune.

Han skriver séledes:
"Forslag om indferelse af fleksibel arbejdstid i Holstebro Kommune

Jeg vil pa vegne af SF forsléa, at vi indferer fleksibel arbejdstid i Holstebro Kommune. Med dette menes at vore ansatte, sé
vidt arbejdsgiverforpligtigelser overfor vores opgaveleosning tillader det, kan indgé aftaler om at arbejde mere eller mindre
end de normale 37 timer pr. uge.

Forslaget er udgiftsneutralt, idet den ansattes lon reguleres op eller ned athaengig af den praesterede arbejdstid.

Alternativt for dette forslag kan man indfere det som et forsgg indenfor et forvaltningsomrade.
Det forudsattes naturligvis at forslaget inddrager de faglige organisationer i processen.

Begrundelse for forslaget

Vore ansatte har gennem et livsforleb forskellige behov og familieforpligtigelser. Dette forslag vil &bne op for at der kan
aftales en periode med reduceret arbejdstid pa f.eks. 33 timer pr. uge i en situation, hvor man har bern, eller hvor man
mod slutningen af sit arbejdsliv feler kreefterne svinder. I andre situationer vil andre have lyst og mulighed for at arbejde
40 timer om ugen og tjene de ekstra penge.

Dette er ikke et enske om at andre i at standardstillingen lyder pa 37 timer. Det skal den fortsat vaere, men vi ber efter
onske fra den ansatte kunne regulere op eller ned i arbejdstiden, forudsat at det ledelsesmessigt vurderes at kunne lade sig
gore.

Udbyttet for Holstebro Kommune som arbejdsgiver vil vaere bedre medarbejdertrivsel ved en sterre fleksibilitet med at
finde individuelle lgsninger i ansettelsesforholdet, nér det kan lade sig gare."

Indstilling
Til droftelse
Beslutning

Vedtaget at lade forvaltningen undersgge mulighederne naermere.

Finn Orvad (V) deltog ikke ved sagens behandling.



Punkt 7: Lukket: Meddelelser

00.01.00-G00-3-17
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