REFERAT Holstebro Handicaprad d. 20-01-2022

Mededato Torsdag d. 20. januar 2022 kl. 18:00

Modested Feallesmode - Madelokale 187, 1. sal, Radhuset
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Punkt 1: Velkomst og prasentation v/ Jens Kr. Hedegaard

27.69.48-P35-3-21
Sagsfremstilling

a. Velkomst.
b. Prasentation af Radets medlemmer.

Indstilling
Til orientering
Beslutning

a. Jens Kr. Hedegaard bed velkommen
b. Medlemmerne, bade de ordinzre medlemmer og stedfortreederne gav en kort praesentation.



Punkt 2: Godkendelse af dagsorden og beslutningsdygtighed v/ Jens K.
Hedegaard.

27.69.48-P35-3-21
Sagsfremstilling

a. Godkendelse af medets dagsorden
b. Konstatering af medets beslutningsdygtighed

Indstilling
Til beslutning
Beslutning

a. Godkendt.
b. Madet var beslutningsdygtig.



Punkt 3: Konstituering - valg af formand, udpegninger m.v. v/ Jens Kr.
Hedegaard

27.69.48-P35-3-21
Sagsfremstilling

a. Orientering om konstitueringen
Indstilling

Til orientering

Beslutning

Jens Kr. Hedegaard gav en kort orientering om konstitueringen.



Punkt 4: Lov- og regelgrundlaget for Radets virke v/ Jesper Diirr

27.69.48-P35-3-21
Sagsfremstilling

a. Lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade (§ 37a)
b. Vedtegt for Holstebro Handicaprad

c. Forretningsorden for Holstebro Handicaprad

d. De forvaltningsretlige regler, tavshedspligt m.v.

e. Raédets interne forhandlinger (fortrolighed)

f.  Forvaltningsudevelse i lukkede meder / tilsigelse af sarligt sagkyndige
g. Orientering om den personlige stedfortraeder-funktion

h. Orientering om afgivelse af heringssvar, herunder:

1. Afgivelse af heringssvar til det politiske niveau

2. Afgivelse af heringssvar til forvaltningsniveauet (til efterretning)

Indstilling
Til orientering
Beslutning

De politiske udpegede medlemmer er Byradets repraesentanter, og er ikke forpligtet til at baere et emne, der er droftet i
Handicapradet, frem for de gvrige byradspolitikker.

Forvaltnings udpegede reprasentanter kan undersege en sag nermere evt. ved at kortlaegge en forvaltnings praksis, men
forvaltningen kan ikke @ndre pa de af Byradet vedtagne retningslinjer i forhold til service niveau.

DH-medlemmer i Handicapradet kan, udover at drefte tingene ved rddsmederne, ogsa drefte temaerne i baglandet, hvor
de har deres reprasentation.

Handicapridet er et samarbejdende og et radgivende organ. Der kan treeffes beslutninger ved rdidsmederne.

Handicapridet kan ikke beskaftige sig med personsager. Det betyder ikke, at problemer/emner ikke kan tages op pé et
rddsmede, det skal dog vere i en generel form. Dette gar igennem formanden.

Hering

Hering — fagudvalgene kan have brug for en intern dreftelse mellem fagforvaltningen og fagudvalgene, f.eks. om hvordan
en proces skal/kan tilretteleegges, inden det gér ud til hering. Tidspunktet for en hering kan vere forskellige, alt efter
hvilke punkt der skal heres om.

Afgivelse af heringssvar til det politiske niveau:

Heringssvar til det politiske niveau er en faelles radsbeslutning.

Input til heringssvar til det politiske niveau sker pa radsmederne, hvorefter der udarbejdes et heringssvar, der udsendes til
kommentering inden fremsendelse til rette modtagere.

Afgivelse af heringssvar til forvaltningsniveauet (til efterretning):
Hearingssvar til forvaltningsniveau udarbejdes af nestformandene, da kompetencen er udlagt hertil. Der vil pa det
efterfelgende mede bliver orienteret om det afgivne heringssvar.

Der er som regel 14 dages heringsfrist pé afgivelse af et horingssvar fra rddet. Dog er fristen i forbindelse med budgetter
nede pa ca. 3 dage. Der kan/skal afgives heringssvar, for de tiltag/endringer der vedrerer borger med handicap.

Tavshedspligt
¢ Det blev praciseret, at udvalget er underlagt den almindelige tavshedspligt.

¢ Det blev desuden praeciseret, at udvalget ikke er et personsagsbehandlende rad.
¢ Der blev orienteret om, at medlemmerne af Radet ikke kan referere fra Handicapridets forhandlinger

Radsmederne er fortrolige, og radet har tavshedspligt om, hvad der foregér pd mederne, dog har alle lov at refererer egen
holdninger.



Sekretariatets opgave er at gore formanden opmaerksom pa, at der kan veare tavshedspligt omkring et serligt punkt, eller
der aftales hvordan og hvad der udtales.

Inhabil

Et rddsmedlem kan veere inhabil.

Dette oplyses, enten via det inhabile medlem selv, eller ved et af de andre rddsmedlemmer, inden en sag dreftet pA medet.
Det inhabile medlem forlader lokalet inden en evt. draftelse/beslutning.

Suppleanter og stedfortraedere
Ifolge geeldende vedtaegt er et medlem, ved frafald, selv forpligtet til at serge for, at den personlige stedfortraeder eller

suppleant meder op til radsmedet.

Dagsordner og referater vil blive udsendt béde til de ordinzere medlemmer samt til stedfortreedere.



Punkt 5: Sekretariatsfunktion samt ekonomi, budget og regnskab v/ Jesper
Diirr og Anette Holm

27.69.48-P35-3-21

Sagsfremstilling

a. Orientering om Sekretariatets radgivende og vejledende funktioner

b. Orientering om Radets gkonomi herunder:

c. Budget 2022. dizter, udgiftsdeekning, kontorhold, kerselsgodtgerelse m.v.
d. Budgetopfolgning og arsregnskab.

e. Adresse-, telefon- og mail-oversigt.

f.  Maededatoer i 2022.

Indstilling

Til orientering
Beslutning

a. Der blev givet en kort orientering om sekretariatet opgaver.
b. Budget 2022. dixter, udgiftsdekning, kontorhold, kerselsgodtgerelse m.v.

1. Der blev orienteret om bestemmelserne vedr. dizter og kerselsgodtgerelse. Kontorartiklerne, kan som
udgangspunkt, udleveres/afthentes ved Holstebro Kommune. Kontorudgifter (papir, printerpatroner mv.) refunderes
mod aflevering af kvittering med cpr., navn og underskrift.

2. Budgettet vil blive gennemgéet ved hvert radsmade.

c. Adresse-, telefon- og mail-oversigt blev tilrettet og vil blive udsendt med referatet.
d. Der var to tilretning i mededatoer. Ny oversigt vil blive udsendt til orientering.

Bilag

Bilag 1 - Adresse, telefon og mail liste for ordinere medlemmer - 2022 - 2025
Bilag 2 - Suppleanter Handicapradet 2022-2025

Bilag 3 - Erindringsliste - 20.01.2022 - tilrettet efter medet

Bilag 4 - Madedatoer for 2022



Punkt 6: Radets opgaver v/ Anette Holm

27.69.48-P35-3-21
Sagsfremstilling

Rédets opgaver:

Radgivende og idéskabende funktioner

Dialogforum og formidler af synspunkter

Medvirke ved udarbejdelse af politikker, mél og visioner

Medvirke ved implementering af kompensations-, sektoransvars, -solidaritets og ligebehandlings-principperne
Deltagelse ved den érlig uddeling af Holstebro Kommunes handicappris

. Deltagelse af suppleanterne i rdidsmederne, ved afbud fra ordinaere medlemmer.

Indstilling

Til orientering

moe a0 o

Beslutning

Lov om retssikkerhed og administration §37a samt den tilherende vejledning til paragraffen, pdbyder kommunerne at
nedsette et Handicaprad, og den giver ogsa en fin definition af, hvilke opgaver radet har og kan tage op.

Et eksempel pa et omréadet, hvor radet har varet involveret er cafeen "Mellem Linjer”, der herer til pa Biblioteket. Det et
meningsfuldt beskeftigelsestilbud for vores borgere, som karer og som er en succes. Her kunne en droftelse vare:

¢ Hvordan kan vi oprette og hvordan far vi meningsfulde arbejdspladser?

Horingssvar:

Nér radet bliver anmodet om udarbejdelse af et haringssvar, handler det ofte om en fag — faglig perspektiv. Forvaltningen
leegger en dbenhed frem, for hvad betyder dette for den gruppe, der repreesenterer i radet. Derved kan der i feellesskab
vere en kvalificeret droftelse og i sidste ende, f& udarbejdet et godt og brugbart heringssvar.

Parerendesamarbejde:

Kodeks for et godt parerendesamarbejde, kunne vere, som da konsulenterne var omkring radet for at give et opleg.
Oplaegget blev konkretiseret og det blev dreftet, hvad skal der til for at fa et godt parerendesamarbejde.

Handicapréadet har varet inddragede med gode input, og parerendesamarbejdet vil igen blive praesenteret pa et ridsmede,
nar den er klar til endnu en dreftelse.

Det er en orientering man som rad far, men som ogséa bliver givet, med henblik pa at forvaltningen far input.

Handicappolitik:
Handicappolitik er ogsé en opgave, der ligger i et Handicaprad, hvor vi har en inddragende proces, og herigennem fa
forskellige input fra medlemmerne.

Jan:

Et onske om at vere involverende, kan f.eks. vere, at der skal opferes nye bosteder, og at rddet bliver brugt til at spille
bold op ad, og fa lov til at komme med lase ideer, men méske ogsé at blive sat pd ’specialopgaver”, som f.eks. har fundet
sted nogle gange.

Et godt eksempel pé at vere radgivne i radet.



Punkt 7: Afrunding v/ Jens Kr. Hedegaard

27.69.48-P35-3-21
Sagsfremstilling

a. Afrunding pa konstitueringen
b. Eventuelt

Indstilling
Til orientering.
Beslutning

a. Jens Kr. Hedegaard takker for et godt mede og ser frem til et godt og konstruktivt samarbejde de neeste 4 ar.
b. Intet.
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