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Punkt 1: Forældrevalgte

Til orientering:

Beslutning

Til orientering:

Cafesamtaler, opsamling fra forældre; evaluering, spiltid. Tanker om et reelt spørgeskema.
Temauge grupper. Karin har lavet grupperne.
Stadig meget lys tændt om aftenen, rengøring om aftenen.
Mange nye personaler
Billeder og at hilse på forældre når man er ny.



Punkt 2: Støtteforeningen

Til orientering:

Beslutning

Til orientering:

Vi er nu godkendt og registreret i banken.
Kontakt til firma i Silkeborg - Primus Moter, der arbejder med fondsøgning.



Punkt 3: Elevråd

Til orientering:

Beslutning

Sponsorløb 26.000 kr, som elevrådet skal finde ud af hvad skal bruges til.
To møder på ungdomsskolen, hvor de har lavet en masse aktiviteter sammen.



Punkt 4: Skoleleder

Til orientering:
Spørgsmål fra sidste møde:

Afstemning om bedst pyntet klasse
Børnehavetur til Tvis mølle - Bus muligheder

Til orientering:

Kvalitetssamtaler børnehave og skoleudviklingssamtaler 
Ansættelse af ny pædagog
Jeg har været meget fraværende på enkelte dage til diverse opgaver/møder, det har vi fundet en rigtig god vej i, i
forhold til hvem er det så der har den. Det er Asbjørn i forhold til det personalemæssige og pædagogiske, og
Karsten det praktiske på skolen.
Vi er i fuld gang med et ledelsesforløb i kommuenen over de næste år omkring Deltagelses muligheder for alle
børn, hvilket er en meget bedre måde at tale inklusion på. I første omgang er det et ledelsesprojekt, men når vi er
kommet det lidt nærmere, så bliver I og personalet også involveret.
Jeg er næste klar til at gå igang med at lægge budget for 2023, vi har fået alle tal på nær børnehavens budget. 
Vi har et fælles personalemøde for hele landbyordningen i slutningen af november, hvor vi alle skal lege i
Makerspace.



Punkt 5: Viceleder

Til orientering:

- Arbejder med Aula med optimering og oprydning
- Fokus på børnetal og den gode modtagelse af nye børn
- Vagtplaner med fokus på optimering af placering af pædagog timer med børnene
- Nyt fagligt fyrtårn Mie

Særligt i SFOen
- Nyt personale
- Nye dygtige Vikar
- Tonni som ny Vikar i SFO



Punkt 6: Personale - Skole og SFO

Til orientering:
Orientering til mødet.



Punkt 7: Personale - Børnehave

Til orientering:
Orientering til mødet.

Beslutning

Til orientering:

Mie er tilbage
Dagligdagen kører som den skal.



Punkt 8: Årshjul i børnehaven (15 min)

Birgitte vil gennemgå årshjulet i børnehaven, og hvordan vi tænker læringsplanerne ind.
Herefter en drøftelse af denne. 

Beslutning

Birgitte gennemgår Årsuret i børnehaven, der er bygget op om omrkring traditioner, De pædagogisk styrkede lærerplaner,
Grønne spirer, DUÅ og HH og Fri for mobberi.

Vi drøfter emner og særligt brugen af HH i børnehaven, hvor vi har en børnehave der er rigtigt dygtige til at bruge det
som arbejdsredskab. Vi drøfter afprøvningen af systemet i skolen, som Rambøl desværre ikke kunne levere et produkt, der
var skolerettet nok. Men vi har i højgrad ladet os inspirer af det. 



Punkt 9: Principper for betaling (30 min)

Vi revidere vedhæfteede principper for betaling.
Den vedhæftede version er skolerettet, og vi vil gerne have lavet en der gælder for skole, SFO og børnehave.
Vi vil gerne drøfte holdningen til forældrebetaling til særlige arrangementer. Fx må man indkræve 50 kr per barn, hvis
man vil i Wowpark med en børnegruppe?

Beslutning

Vi har en god drøftelse af rammerne for, hvad vi må opkræve i egenbetaling til særligt ture ud af huset. De ny principper
kommer på hjemmesiden og sendes ud på Aula.

 

Bilag

Principper for betaling.docx



Punkt 10: Værdiregelsæt og ordensregler i skolen (15 min)

Vi skal i gang med et arbejde og en opgradering af skolens verdiregelsæt og ordensregler.
Vi vil gerne have input til hvordan processen skal forløbe. Skoleleder laver en indtroduktion til punktet.

Beslutning

Vi vil gerne at skoleleder laver udkast, som vi så gennemarbejder og kvalificere i bestyrelsen. 

Proces leder laver udkast, kvalificeres i elevrådet, til bestyrelsen/personale tilbage til elevrådet.



Punkt 11: Politisk målsætning for 2023 (20 min)

Børne- og Familieudvalgets målsætning
Til og med 2022

I løbet af de næste 2 år vil vi se en stigning i antallet af børn og unge,
der oplever sig som en værdifuld del af et eller flere af de fællesskaber, vi tilbyder.

2023-2024

I 2023 og 2024 skal børn og unges perspektiver sætte retning for vores arbejde med Børne- og Ungepolitikken. Børn og
unges perspektiver skal både være udgangspunkt for de indsatser, vi sætter i gang og bruges til at undersøge, om vi
lykkes.

Drøftelse af fokuspunkter hos os omkring den kommende målsætning for 2023-2024. 
Hvad er vi allerede i gang med, og hvad vil vi gerne sætte i gang.

Beslutning

Vi vil arbejde med børneinddragelse de kommende år, og meget er vi allerede i gang med, i følgende retninger:

Elevråddet er kommet godt op at stå igen i år
Karin deltager i børnemøder i klasserne
Børnemøder i SFOen
Skole-Hjemsamarbejdet og samtalerne



Punkt 12: Eventuelt (10 min)

Beslutning

Børnehaven fejrer 25 års jubilærum næste år, Karin undersøger hvilken mdr. Vi lægger hovederne i blød for
hvordan det skal fejres.
Henvendelse fra dagplejerne i byen angående mulighed for Gæsthus. Karin har talt med lederen af dagplejen, og
der er nogle muligheder vi kigger ind i.
Karin fortæller kort om Skoleudvikingssamtaler efter jul.

 

 



Punkt 13: Underskriftsark
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