REFERAT Feallesbestyrelsen ved Nr. Felding Skole og
Bornehus d. 17-11-2022

Mededato Torsdag d. 17. november 2022 kl. 17:00

Meodested Personalerum
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Punkt 1: Foraldrevalgte

Til orientering:

Beslutning
Til orientering:

Cafesamtaler, opsamling fra foreldre; evaluering, spiltid. Tanker om et reelt spergeskema.
Temauge grupper. Karin har lavet grupperne.

Stadig meget lys tendt om aftenen, rengering om aftenen.

Mange nye personaler

Billeder og at hilse pa foreldre nr man er ny.
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Punkt 2: Stetteforeningen

Til orientering:

Beslutning
Til orientering:

¢ Vi er nu godkendt og registreret i banken.
o Kontakt til firma i Silkeborg - Primus Moter, der arbejder med fondsegning.



Punkt 3: Elevrad

Til orientering:

Beslutning

¢ Sponsorleb 26.000 kr, som elevradet skal finde ud af hvad skal bruges til.
¢ To meder pa ungdomsskolen, hvor de har lavet en masse aktiviteter sammen.



Punkt 4: Skoleleder

Til orientering:
Spergsmal fra sidste mede:

Afstemning om bedst pyntet klasse
Beornehavetur til Tvis melle - Bus muligheder

Til orientering:

()

()

Kvalitetssamtaler barnehave og skoleudviklingssamtaler

Ansettelse af ny paedagog

Jeg har veeret meget fravaerende pé enkelte dage til diverse opgaver/meder, det har vi fundet en rigtig god vej i, i
forhold til hvem er det s der har den. Det er Asbjern i forhold til det personalemeaessige og paedagogiske, og
Karsten det praktiske pa skolen.

Vi er i fuld gang med et ledelsesforlab i kommuenen over de naeste ar omkring Deltagelses muligheder for alle
bern, hvilket er en meget bedre méde at tale inklusion pa. I ferste omgang er det et ledelsesprojekt, men nar vi er
kommet det lidt naermere, sé bliver I og personalet ogsa involveret.

Jeg er neeste klar til at gé igang med at legge budget for 2023, vi har faet alle tal pa neer bernehavens budget.

Vi har et feelles personalemede for hele landbyordningen i slutningen af november, hvor vi alle skal lege i
Makerspace.



Punkt 5: Viceleder

Til orientering:

- Arbejder med Aula med optimering og oprydning

- Fokus pé bernetal og den gode modtagelse af nye bern

- Vagtplaner med fokus pé optimering af placering af peedagog timer med bernene
- Nyt fagligt fyrtarn Mie

Serligt i SFOen

- Nyt personale

- Nye dygtige Vikar

- Tonni som ny Vikar i SFO



Punkt 6: Personale - Skole og SFO

Til orientering:
Orientering til medet.



Punkt 7: Personale - Bernehave

Til orientering:
Orientering til medet.

Beslutning
Til orientering:

e Mie er tilbage
¢ Dagligdagen kerer som den skal.



Punkt 8: Arshjul i bernehaven (15 min)

Birgitte vil gennemga arshjulet i bernehaven, og hvordan vi teenker leeringsplanerne ind.
Herefter en dreftelse af denne.

Beslutning

Birgitte gennemgar Arsuret i bernehaven, der er bygget op om omrkring traditioner, De padagogisk styrkede lrerplaner,
Grenne spirer, DUA og HH og Fri for mobberi.

Vi drefter emner og serligt brugen af HH i bernehaven, hvor vi har en bernehave der er rigtigt dygtige til at bruge det
som arbejdsredskab. Vi drefter afprevningen af systemet i skolen, som Rambgl desverre ikke kunne levere et produkt, der
var skolerettet nok. Men vi har 1 hejgrad ladet os inspirer af det.



Punkt 9: Principper for betaling (30 min)

Vi revidere vedhefteede principper for betaling.

Den vedhaftede version er skolerettet, og vi vil gerne have lavet en der gaelder for skole, SFO og bernehave.

Vi vil gerne drefte holdningen til foreeldrebetaling til serlige arrangementer. Fx mé& man indkraeve 50 kr per barn, hvis
man vil i Wowpark med en bernegruppe?

Beslutning

Vi har en god droftelse af rammerne for, hvad vi mé opkreve i egenbetaling til seerligt ture ud af huset. De ny principper
kommer pa hjemmesiden og sendes ud pa Aula.

Bilag

Principper for betaling.docx



Punkt 10: Vardiregelszt og ordensregler i skolen (15 min)

Vi skal i gang med et arbejde og en opgradering af skolens verdiregelsat og ordensregler.
Vi vil gerne have input til hvordan processen skal forlgbe. Skoleleder laver en indtroduktion til punktet.

Beslutning
Vi vil gerne at skoleleder laver udkast, som vi sd gennemarbejder og kvalificere i bestyrelsen.

Proces leder laver udkast, kvalificeres i elevradet, til bestyrelsen/personale tilbage til elevradet.



Punkt 11: Politisk mélszetning for 2023 (20 min)

Boerne- og Familieudvalgets malsatning
Til og med 2022

I lobet af de naeste 2 ar vil vi se en stigning i antallet af bern og unge,
der oplever sig som en verdifuld del af et eller flere af de faellesskaber, vi tilbyder.

2023-2024

12023 og 2024 skal barn og unges perspektiver satte retning for vores arbejde med Borne- og Ungepolitikken. Barn og
unges perspektiver skal bade vare udgangspunkt for de indsatser, vi satter i gang og bruges til at undersegge, om vi
lykkes.

Droftelse af fokuspunkter hos os omkring den kommende mélseatning for 2023-2024.
Hvad er vi allerede i gang med, og hvad vil vi gerne sette i gang.

Beslutning
Vi vil arbejde med berneinddragelse de kommende &r, og meget er vi allerede i gang med, i folgende retninger:

Elevraddet er kommet godt op at std igen i ar
Karin deltager i bernemeder i klasserne
Bornemeder i SFOen
Skole-Hjemsamarbejdet og samtalerne



Punkt 12: Eventuelt (10 min)

Beslutning

¢ Bgarnehaven fejrer 25 ars jubilerum naste ar, Karin undersgger hvilken mdr. Vi leegger hovederne i bled for
hvordan det skal fejres.

¢ Henvendelse fra dagplejerne i byen angédende mulighed for Gaesthus. Karin har talt med lederen af dagplejen, og
der er nogle muligheder vi kigger ind i.

¢ Karin fortaeller kort om Skoleudvikingssamtaler efter jul.



Punkt 13: Underskriftsark
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