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Punkt 1: Budgetopfølgning 31. maj 2017

00.00.00-Ø00-5-17

Sagsfremstilling
HB/DØN - AMU
 
Budgetopfølgningen for Arbejdsmarkedsudvalget pr. 31. maj 2017 viser et forventet mindreforbrug på ca. 33 mio. kr. (se
bilag). Området dækket af beskæftigelsestilskuddet - primært de forsikrede ledige - forventes at udgøre et mindreforbrug
på omkring 10 mio. kr.
 
Der forventes at komme en efterregulering med tilbagebetaling til staten vedr. beskæftigelsestilskuddet. Det skyldes, at
der har været en mere positiv udvikling både for landet som helhed og for Vestjylland, end tidligere skøn. Ordningen vil
blive efterreguleret baseret på regnskabsresultaterne for 2017. Efterregulering i 2017 er indgår ikke i økonomiaftalen
mellem KL og regeringen, men forventes at komme på et senere tidspunkt.
 
Det forventede mindreforbrug i øvrigt skyldes færre modtagere af forsørgelsesydelser. Holstebro Kommune har færre på
midlertidige ydelser pr. 18-64årig borger, både i sammenligning med Vestjylland og med landet som helhed. Når man ser
på de permanente ydelser (førtidspension, ressourceforløb og fleksjob / ledighedsydelse) er Vestjylland - og Holstebro -
udfordret af et højere antal ydelsesmodtagere end landsgennemsnittet. Holstebro ligger dog bedre end de øvrige vestjyske
kommuner samlet set, og har haft en faldende tilgang indenfor det seneste år.
 

Indstilling
Det indstilles, at budgetopfølgningen godkendes - og indgår i Byrådets samlede budgetopfølgning.

Beslutning
 Budgetopfølgningen godkendes.
 
Kim Bak Christensen (V) deltog ikke under behandlingen af punktet.



Punkt 2: Forslag om ændring af Integrationsrådets sammensætning fra
2018

15.40.00-P24-1-17

Sagsfremstilling
HB/SL/ACB - AMU - BY
 
Arbejdsmarkedsudvalget drøftede på sit møde den 29. marts 2017 processen for valg af nyt Integrationsråd for
byrådsperioden 2018-2021. Der ses i forbindelse hermed et behov for at revidere Integrationsrådets
vedtægter/forretningsorden. Forvaltningen har udarbejdet forslag til ny forretningsorden (se bilag), som fusionener de 2
nugældende dokumenter - vedtægter og forretingsorden. Det er markeret i bilaget, hvor der er indarbejdet større
ændringer.
 
Med afsæt i erfaringer fra indeværende periode ønskes en drøftelse af om antallet af medlemmer i Integrationsrådet skal
reduceres - dels fordi det hidtil har været svært at finde kandidater, både i forbindelse med opstilling til et nye
integrationsråd og løbende rekruttering. Samtidig har Integrationsrådet givet udtryk for en formodning om at færre pladser
vil gøre det lettere at finde de mest engagerede medlemmer.
 
Hvis antallet af medlemmer nedsættes kan det foreslås, at Integrationsrådet fra næste valgperiode vil have 7 medlemmer i
alt, hvoraf 4 er repræsentanter med tilknytning til lokale flygtninge- og indvandrerforeninger eller andre tilsvarende
personer. Desuden udpeges 1 medlem fra skolebestyrelserne, 1 medlem fra Jobcentret samt 1 medlem, der udpeges af
Byrådet. Det vil være udtryk for 4 medlemmer mindre end i dag, som det fremgår af tabellen herefter.
 
Forslag til ny sammensætning af Integrationsrådet fra 2018:
 Medlemmer Stedfortræder-pladser

Etniske foreninger mv. 4  (idag 7) Liste med godkendte ansøgere

Skolebestyrelser 1  (uændret) 1  (uændret)

Jobcentret 1  (idag observatørplads) 1  (uændret)

Byrådet 1 (idag 2) 1  (idag 2)

I alt 7 (idag 11) 5  (idag 11)
 
Herudover kan det vælges at tildele pladser i Integrationsrådet til arbejdsmarkedets parter eller lokale foreninger. Der har
tidligere været en plads til Det Lokale Beskæftigelsesråd, hvor pladsen er faldet bort, idet Rådet ikke længere eksisterer.
 
Ved sidste udpegning til Integrationsrådet i 2014 var Rådets sammensætning i alt 11 medlemmer, hvoraf de 7 var
repræsentanter med anden etnisk baggrund. Desuden 1 medlem fra Det Lokale Beskæftigelsesråd, 1 medlem fra
skolebestyrelserne samt 2 medlemmer der er udpeget af Byrådet.
 
 Der ønskes en politisk drøftelse af:

Forslag til reduktion af antal medlemmer i reduceres fra kommende nye Integrationsråd fra nuværende 11
medlemmer til 7 medlemmer
Sammensætningen af pladser
Om Integrationsrådet skal have formel høringsret vedr. spørgsmål af betydning for integrationsindsatsen i
kommunen
Samarbejdsformen med integrationsrådet, herunder dialogmøder med Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Det indstilles, at udvalget forholder sig til punkterne og sender udkast til ny forretningsorden mv. til høring i
Integrationsrådet.

Beslutning



Arbejdsmarkedsudvalget beslutter, at drøftelsen vedrørende Integrationsrådets fremtidige sammensætning skal fortsættes
på næste udvalgsmøde. Forvaltningen opstiller til mødet forskellige scenarier for et fremtidigt Integrationsråd.



Punkt 3: Status på integrationsindsatsen

15.00.15-A00-1-16

Sagsfremstilling
HB/SGH/SL - AMU
 
På det seneste møde i Arbejdsmarkedsudvalget drøftede udvalget den aktuelle udvikling i forhold til borgere i
integrationsprogrammet på integrationsydelse/job.
 
Alle borgere i integrationsprogrammet overgik i juli 2016 fra kontanthjælp til integrationsydelse.
 
Udviklingen i antallet af borgere på integrationsydelse har i perioden fra juli 2016 til april 2017 udviklet sig som det
fremgår af tabel 1.
 
Tabel 1. Antal fuldtidspersoner omfattet af integrationsprogrammet på integrationsydelse. Holstebro. Juli 2016 - april
2017.
 Antal fuldtidspersoner

 Juli
2016

Aug
2016

Sep
2016

Okt
2016

Nov
2016

Dec
2016

Jan
2017

Feb
2017

Mar
2017

Apr
2017

Holstebro 264 266 265 244 247 235 256 253 253 238
Kilde. Jobindindsats.dk
 
Det bemærkes, at antallet af borgere på ydelse var relativt konstant frem til oktober 2016. Herefter var der en positiv
udvikling i jobskabelsen. Således var ca. 50 borgere i beskæftigelse i december 2016, hvor 25 var beskæftiget i
forbindelse med sæsonjob inden for mos og pyntegrønt. Hertil kom ca. 20 deltidsjob.
 
I takt med at sæsonjobbene hørte op steg antallet af borgere på ydelse til ca. 250 i januar-marts 2017. I marts steg antallet
af nye job igen, således at der i april var 238 borgere på integrationsydelse.
 
I 2017 er der i alt skabt 16 nye job samt 10 deltidsjob, inkl. de borgere, der fortsat er i job skabt i 2016 er 36 borgere
ultimo maj i job, og 22 borgere er i deltidsjob.
 
I forhold til brancher er borgerne kommet i job i mange forskellige brancher, herunder Hotel/restauration, industri,
nærings- og nyddelsesmiddel, transport og landbrug.
 
41 borgere er ultimo maj i løntilskud. Heraf tegner brancherne jern/metal og landbrug mv. sig for knap 20 pladser.
 
I forhold til IGU (integrationsgrunduddannelsen) bemærkes, jfr. udvalgets beslutning herom, at der er etableret 10
virksomhedspraktikker, som sigter mod at borgerne efterfølgende påbegynder IGU-uddannelsen på forskellige plejecentre
i kommunen.
 
Sammenholdes Holstebro kommunes udvikling i antallet af borgere på integrationsydelse med udviklingen i hele landet
og landsdel Vestjylland ses af bilag 1, at Holstebro kommune i perioden juli 2016 til april 2017 har haft en fald på 10 %,
svarende til et fald på 26 fuldtidspersoner. Hele landet og landsdelen havde reduktioner på henholdsvis 5% og 6%. 

Indstilling
Til drøftelse.

Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget er tilfreds med, at det er lykkedes at give mange integrationsborgere tilknytning til
arbejdsmarkedet, også via sæson-/ og deltidsjobs. Samtidig lægger udvalget vægt på, at de integrationsborgere, som har
kompetencer og motivation til at få uddannelse, opfordres til at gå i gang med kompetencegivende uddannelser, som kan
understøtte virksomhedernes efterspørgsel efter kvalificeret arbejdskraft og give bedre muligheder på arbejdsmarkedet på
lang sigt.
Udvalget ønsker en temadrøftelse vedr. sanktioner på et kommende møde.
 



Punkt 4: Nøgletal nye flygtninge og boligplacering

00.10.51-P19-4-14

Sagsfremstilling
HB/ACB - AMU
 
Til udvalgets orientering kommer her nøgletal for flygtningemodtagelse og boligplacering i kommunen.

Indstilling
Til drøftelse.

Beslutning
De nye nøgletal blev drøftet.



Punkt 5: Integrationspulje 2017

00.10.09-G00-1-11

Sagsfremstilling
HB/SL/ACB - AMU
 
På Arbejdsmarkedsudvalgets område er der afsat en integrationspulje, som i budget 2017 udgør 282.000 kr. Heraf er
8.000 kr. bevilget til vedligeholdelse af integrationshåndbogen.
Puljen har til formål at fremme integration i Holstebro Kommune blandt borgere med anden etnisk baggrund end dansk.
Arbejdsmarkedsudvalget bedes tage stilling til puljen i 2017.
 
Henover årene har der været forskellige modeller for fordeling af puljens midler. Senest har Arbejdsmarkedsudvalget i
2016 prioriteret at puljen blev anvendt til at en ekstern konsulent blev ansat på projektbasis til at styrke den
virksomhedsrettede profil på integrationsområdet. I 2014-15 gik integrationspuljen til projektet "foreningsmentorer", som
havde fokus på få flere børn og unge med anden etnisk baggrund fastholdt i idrætsforeninger i Holstebro Kommune.
Puljen har herudover finansieret den løbende vedligeholdelse af integrationshåndbogen.
 
Følgende muligheder kan drøftes:

Aktiviteter i et projekt: "Erhvervskvinder hjælper indvandrerkvinder"
Andre forslag til udmøntning evt. planlægning i en arbejdsgruppe.  

Indstilling
Det indstilles, at Arbejdsmarkesudvalget tager stilling til udmøntning af integrationspuljen 2017

Beslutning
Udvalget ønsker, at der udarbejdes et oplæg til en projektbeskrivelse vedr. "erhvervskvinder støtter indvandrerkvinder".



Punkt 6: Tilsynsbesøg Sprogcenter Holstebro

17.32.20-K09-1-11

Sagsfremstilling
HB/SL - AMU
 
Styrelsen for International Rekruttering og Integration har aflagt uanmeldt tilsynsbesøg d. 16.05.17 ved den skriftlige del
af Prøve i dansk 3 på Sprogcenter Holstebro.
 
Det er styrelsens vurdering, at prøveafholdensen i overvejende grad forløb tilfredsstillende, dog er der enkelte
bemærkninger vedr. procedurerne for prøven og de indretningsmæssige betingelser, særligt i det ene prøvelokale.
Sprogcentret sikrer, at alle bemærkninger efterleves fremadrettet. Tilsynsrapport vedlagt som bilag.
 
 

Indstilling
Til drøftelse.

Beslutning
Orienteringen tages til efterretning.



Punkt 7: Meddelelser

15.00.00-G01-792-16

Sagsfremstilling
A. Meddelelser fra formanden/forvaltningen
 
Referat fra møde i Integrationsrådet d. 22. maj 2017 vedlægges til orientering.
 
 
B. Orientering om invitationer/mødeindkaldelser
 
 
 
 
 
 

Beslutning
Udvalget ønsker øget fokus på tilfredshedsundersøgelser og feedback fra borgerne i forhold til den fortsatte udvikling af
beskæftigelsesindsatsen.
Udvalget ønsker øget fokus på, hvordan implementering af nye paradigmer om ændret virksomhedsindsats og nye
tilgange i forhold til borgerne styrkes.
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