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Punkt 1: Introduktion til Center for Sundhedsfremme, Forebyggelse og Det
Gode Køkken

29.00.00-G01-1657-21

Sagsfremstilling
YBJ/ACB - SOU

Introduktion til Center for Sundhedsfremme, Forebyggelse og Det Gode Køkken v/centerleder Winnie Munk

Orientering om:

Sundhedsfremme og forebyggelse
Demenskonsulenterne
Det Gode Køkken
Drift af Center for Sundhed

Indstilling
Til orientering.

Beslutning
Centerleder v/Center for Sundhedsfremme, Forebyggelse og Det Gode Køkken gav en introduktion til områderne.



Punkt 2: Bestyrelser på plejecentre

29.00.00-P20-7-21

Sagsfremstilling
YBJ/ACB/ST - SOU

Som led i projektarbejdet omkring mulighed for bestyrelser på plejecentre, har Social- og Sundhedsudvalget ønsket at
inddrage erfaringer fra bestyrelser på børne- og ungeområdet.
På den baggrund vil skole- og rådgivningschef Peter Fogde Mikkelsen deltage på mødet og præsentere et oplæg om
bestyrelsesarbejde på skolerne.

Herudover drøftede Ældrerådet i juni oplæg til bestyrelser på plejecentre. Referat med Ældrerådets input og overvejelser
ses som bilag.

Med udgangspunkt i de nye input fra både børne- og ungeområdet + Ældrerådet ønskes en drøftelse i udvalget i forhold til
næste skridt i processsen.

Indstilling
Til orientering og drøftelse.

Beslutning
Drøftet. Forvaltningen arbejder videre med oplæg til modeller med afsæt i input.

Bilag

Bestyrelser på plejecentre. Referat fra Ældrerådets drøftelse juni 2022



Punkt 3: Ansøgninger om justeringer af allerede godkendte
anlægsbevillinger fra hhv. velfærdsteknologipuljen og puljen til mindre
anlæg

00.00.00-Ø00-4-22

Sagsfremstilling
YBJ/AHC/LB/RH - SOU

Forvaltningen fremlægger ansøgninger om justeringer af allerede godkendte anlægsbevillinger fra hhv.
velfærdsteknologipuljen og puljen til mindre anlæg.

Velfærdsteknologipuljen
Social- og Sundhedsudvalget godkendte den 7. december 2021 en bevilling på 400.000 kr. fra velfærdsteknologipuljen til
indkøb af smartphones, tablets samt enkelte bærbare pc'er til implementering af Sekoia mobilløsning i Socialafdelingen.
Sekoia er et supplement til journal- og dokumentationssystemet, KMD Nexus. Sekoia giver personalet mulighed for at
planlægge, strukturere, koordinere og følge op på borgernes dagligdag og opgaver på et meget mere detaljeret niveau, end
det er muligt i KMD Nexus. Ved at anvende Sekoias mobilløsning har medarbejderne mulighed for at tilgå information
om borgerens medicin, praktiske og daglige opgaver lige ved hånden. Anvendelsen af systemet er med til at sikre en mere
ensartet indsats overfor den enkelte borger.

For at sikre implementeringen og den bedst mulige anvendelse, forankring og udnyttelse af det nye hardware og Sekoias
mobilløsning, er det nødvendigt at købe Sekoia til at varetage og forestå implementeringsforløbet. Der er behov for tre
implementeringsforløb á 59.000 kr. på tværs af centrene i Socialafdelingen. Implementeringsforløbene ses som en
forudsætning for fuld forankring af det indkøbte hardware og nye arbejdsgange. Derfor ansøges der om en udvidelse af
den oprindelige bevilling med 180.000 kr. til at dække implementeringsudgifterne.

Grundet prisstigninger samt behov for indkøb af enkelte yderligere mobiltelefoner og tablets ansøges der tillige om at
udvide den oprindelige bevilling på yderligere 50.000 kr. til at fuldende indkøbet af hardware.

Samlet set indstilles til en udvidelse af den eksisterende anlægsbevilling med yderligere 230.000 kr. fra
velfærdsteknologipuljen for 2022 fordelt på nedenstående udgifter.

Beløb

Indkøb af telefoner, tablets og enkelte pc'er til Sekoia mobilløsning 50.000 kr.

Finansiering af implementering forløb - sikring af forankring af
mobilløsningen

180.000
kr.

Med bevillingen vil der restere 2.079.000 kr. i velfærdsteknologipuljen for 2022.

Puljen til mindre anlæg
Social- og Sundhedsudvalget godkendte den 3. maj 2022 en bevilling på 350.000 kr. fra puljen til mindre anlæg til indkøb
af telefon-/alarmløsning på Saustrup, og som skal være en del af nattevagtsløsningen på stedet. Der er indhentet fornyet
tilbud hos leverandøren Ascom, som er op mod 100.000 kr. dyrere end det sidste. Der er alene tale om prisstigninger på
forskelligt materiel, ikke om tilkøb af yderligere elementer.

På den baggrund indstilles til en udvidelse af den eksisterende anlægsbevilling med yderligere 100.000 kr. fra puljen til
mindre anlæg for 2022.

Med bevillingen vil der restere 1.041.000 kr. i puljen til mindre anlæg for 2022.

Økonomi har ingen bemærkninger til det økonomiske indhold i sagen.

Indstilling



Forvaltningen indstiller at,

der meddeles en tillægsbevilling til anlægsudgift på 230.000 kr. til udvidelse af den eksisterende bevilling til
Sekoias mobilløsning.

der meddeles rådighedsbeløb på 230.000 kr. i 2022, finansieret af puljen til velfærdsteknologi og telemedicin i
2022.

der meddeles en tillægsbevilling til anlægsudgift på 100.000 kr. til udvidelse af den eksisterende bevilling til indkøb
af telefon-/alarmløsning på Saustrup.

der meddeles rådighedsbeløb på 100.000 kr. i 2022, finansieret af puljen til for mindre anlægsinvesteringer i 2022.

Beslutning
Indstilling godkendt.



Punkt 4: Vedtægt for Holstebro Frivillighedsråd

27.15.12-P24-1-22

Sagsfremstilling
YBJ/RH - SOU - ØK - BY

Frivillighedsrådet har på møde den 9. juni 2022 behandlet forslag vedrørende ændringer til rådets egen vedtægt.
Vedtægten har ikke været ændret siden den 6. februar 2007, hvor Rådet blev nedsat første gang måneden før, se bilag 1.

Rådets forslag skal jf. vedtægtens § 11 have tilslutning fra mindst 2/3 af rådets medlemmer, inden det fremsendes til
godkendelse i Kommunalbestyrelsen. 7 ud af Rådets 10 medlemmer stemte for ændringerne på mødet.

Bilag 2 indeholder indarbejdelsen af ændringerne, som er markeret med rød tekst og overstregninger.

Ændringerne kan overordnet opsummeres til at omfatte følgende:

sproglige og grammatiske tilretninger - fx i § 7 hvor 'stedfortrædende formand' er erstattet med 'næstformand'
præciseringer - fx i § 6 i forhold til at det er frivillige sociale foreninger, og ikke alle frivillige foreninger
flytning af tekst mhp. bedre struktur - fx i § 9 hvor dialogmødet med udvalget nu står under 'møder' fremfor under
'forskellige bestemmelser'
sletning af overflødig tekst - fx i § 6 om hvornår Rådet blev nedsat første gang
tilpasning til lovgivning og praksis - § 8, ingen godtgørelse for tabt arbejdsfortjeneste, da det ikke er et borgerligt
ombud at sidde i Rådet
ændringer af indholdsmæssig karakter følgende steder:

§ 5: Sletning af to formålsbestemmelser, som mere ligger i Kultur- og Frivillighusets regi
§ 6: Suppleanterne deltager kun ved ordinære medlemmers forfald
§ 7: Indførelse af deadline for hvornår rådet senest skal have konstituteret sig
§ 11: Forpligtelse for Rådet til at tage vedtægten op til fornyet vurdering i første halvår af hver ny
valgperiode

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Social- og Sundhedsudvalget fremsender Frivillighedsrådets forslag til vedtægtsændringer til
Økonomiudvalget og Byrådet med anbefaling om, at de godkendes.

Specialkonsulent Richard Holm deltager under behandling af punktet.

Beslutning
Godkendt – dog med følgende tilføjelse under § 6: ”Hver forening skal sætte op til 3 krydser på den udleverede
stemmeseddel. Ved stemmelighed afgøres rækkefølgen ved lodtrækning, der foretages af ordstyrer”.

Bilag

Bilag 1 - Godkendt vedtægt for Holstebro Frivillighedsråd i 2007

Bilag 2 - Forslag til ny vedtægt for Frivillighedsrådet i Holstebro Kommune



Punkt 5: Vinderup Aktivcenter

27.15.12-G01-1-20

Sagsfremstilling
YBJ/AH/RH - SOU

Sagen er en opfølgning på dialogmødet mellem SOU og Frivillighedsrådet den 12. oktober 2021 i forhold til Vinderup
Aktivcenter, som årligt søger et beløb til drift og vedligehold.
De har til huse i en kommunal bygning, men har driftsudgifter til poster som varme, vand, gas, el, rengøring, personale og
administration. Forvaltningen fik til opgave at undersøge, hvor denne driftsudgift bør afholdes.

Forslag til løsning:

Det sædvanlige tilskud på 50.000 kr./år til Vinderup Aktivcenter opretholdes under § 18-området
Frivillighedsrådets pulje reduceres med 50.000 kr., som flyttes over på en anden § 18-konto mærket Vinderup
Aktivcenter, hvorfra udbetalingen kan ske til dem

På den måde sikres,

at Rådets ønske indfries ift. at slippe for at behandle en ansøgning, der synes at være givet på forhånd
at Udvalget fortsat støtter op omkring Vinderup Aktivcenter
at det er en udgiftsneutral løsning
at lovgivningen er overholdt – se uddybning nedenfor

Den ministerielle vejledning nr. 10266 af 19/12/2017 om det frivillige område efter serviceloven, pkt. 12, siger flg.:

”Det kan være nødvendigt med et lønnet personale til organisering af en frivillig indsats, til supervision, til
indslusning af nye frivillige, til at sikre økonomiske midler osv. Støtten kan derfor konkret også bruges til at
finansiere lønninger til ansatte osv.”

Vejledningen er fokuseret på, at der støttes op om tiltag af frivillig social karakter, ikke på de enkelte elementer, der kan
omfattes af støtten:

”Det er betingelsen, at den frivillige indsats er kernen i aktiviteterne”.

Specialkonsulent Richard Holm deltager under behandling af punktet.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Frivillighedsrådets pulje reduceres med 50.000 kr., som flyttes over på en anden § 18-konto
mærket Vinderup Aktivcenter, hvorfra udbetalingen kan ske til dem.

Beslutning
Udsættes.



Punkt 6: Orientering om projektet ”Faste Teams” i hjemmeplejen

27.36.04-P20-2-21

Sagsfremstilling
YBJ/ACB/ST - SOU

Holstebro Kommune fik i december 2021 tilsagn fra Socialstyrelsens pulje til et projekt med fokus på afprøvning af faste,
tværfaglige og selvstyrende teams i ældreplejen.

Formålet med projektet er at fremme kontinuitet og sammenhæng blandt borgere, der modtager hjemme- og/eller
sygepleje ved at afprøve faste tværfaglige teams på tværs af hjemmepleje, sygepleje, visitation og Center for træning.

Projektet inkluderer borgere, der er tilknyttet team Vinderup og halvdelen af team Thorsvej. Projektet blev bevilget
7.989.459 kr., og projektperioden er fra den 31.12.2021 til den 31.12.2023.

Projektets mål:

Mere kontinuitet og sammenhæng for borgeren
Mere selvhjulpne borgere og større samarbejde med borger og pårørende
Større arbejdsglæde og medarbejdertilfredshed
Forenkle arbejdsgange med fokus på meningsfuld dokumentation

Første halvår 2022 er brugt på planlægning og klargøring med henblik på, at de faste teams skal være klar til at starte op
1. september og 1 .oktober 2022.

Der har i perioden været fokus på:

Relationsdannelse og tværfagligt samarbejde i og på tværs af teams
Praktiske forhold: Vagtplanlægning, mødetider og former, fysisk placering m.m.
Arbejdsgangsanalyser mhp. at identificere mulige forbedringstiltag
Ledelsesroller og samarbejde på tværs
Evaluering samt feedback til teams

Konkret er der etableret 5 mindre faste teams; 3 i Vinderup og 2 på Thorsvej. Hvert team har repræsentation af
hjemmepleje, sygepleje, visitation, hjælpemiddelterapeut og trænende terapeut.

Der er gennemført kick off arrangement for medarbejderne den 31. maj, og efterfølgende kompetenceudvikling i de
respektive teams i juni. Hvert team har haft møde 2 gange, og der er planlagt et 3. møde i hvert team i august.

På mødet gives en status på projektets fremdrift.

Sundheds- og ældrechef Anette Colding Brun deltager under behandling af punktet.

Indstilling
Til orientering.

Beslutning
Orientering taget til efterretning.



Punkt 7: Orientering om høringssvar til lovforslag om udvidelse af ordning
om udslusningsboliger og indretning af bofællesskaber

27.00.00-K04-1-22

Sagsfremstilling
YBJ/AH - SOU

Social- og Ældreministeriet har sendt et lovforslag om udvidelse af ordning om udslusningsboliger og indretning af
bofællesskaber m.v. i høring.

En udslusningsbolig er en bolig, hvor kommunen i en lejeperiode på op til to år refunderer forskellen mellem lejerens
udgifter til leje og andre pligtige pengeydelser fratrukket støtte efter lov om individuel boligstøtte og det beløb, som
lejeren skulle have betalt i et botilbud omfattet af servicelovens §§ 107 eller 110. En udslusningsbolig anvises med
henblik på, at borger i lejeperioden oparbejder en evne til selv at kunne betale hele huslejen og blive boende i boligen.

Lovforslaget lægger op til at gøre store dele af frikommunelovgivningen omkring brugen af udslusningsboliger
permanent. Det vil betyde, at almene ungdoms- og ældreboliger nu kan benyttes til udslusningsboliger. Det foreslås
desuden at udvide målgruppen, så også kvinder på kvindekrisecentre efter Servicelovens § 109 kan anvises en
udslusningsbolig. Derudover lægges der op til, at det ikke længere er et krav, at målgruppen skal opholde sig i boformer
under Servicelovens § 107 eller § 110 for at kunne anvises en udslusningsbolig, men blot at borger har særlige sociale
problemer, er hjemløs eller i risiko for at blive det. I den nuværende lovgivning er det kun borgere med ophold i
midlertidig botilbud efter Servicelovens § 107 eller § 110, som kunne anvises udslusningsboliger. Endelig foreslås det at
give kommunerne mulighed for at indrette udslusningsboliger med en forlænget udslusningsperiode fra 2 år og indtil 5 år.

Med undtagelse af målgruppeudvidelsen omkring kvinder på kvindekrisecentre, har de øvrige elementer i lovforslaget
omkring udslusningsboliger været afprøvet i Holstebro Kommune, som en del af deltagelsen i frikommuneforsøg II. Der
har været gode erfaringer med den udvidede ret til brug af udslusningsboliger, og derfor gives der i høringssvaret udtryk
for tilfredshed med, at der i lovforslaget er lagt op til, at de elementer i frikommunelovgivningen, som er benyttet i
Holstebro Kommune, nu gøres permanent.

De elementer af lovforslaget, som vedrører indretning af bofællesskaber og tilskud til skæve boliger, har umiddelbart ikke
direkte den store betydning for Holstebro Kommune, hvorfor høringssvaret ikke berører denne del.

Socialchef Anette Holm deltager under behandling af punktet.

Indstilling
Det indstilles, at Social og Sundhedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

Bilag 1 - Lovforslag til udvidelse af ordning om udslusningsboliger og indretning af bofællesskaber m.v.pdf

Bilag 2 - Holstebro kommunes høringssvar forslag til udvidelse af ordning om udslusningsboliger og indretning.



Punkt 8: Venteliste til Ældre- og Plejeboliger pr. 01.08.2022

27.45.08-G01-2-21

Sagsfremstilling
YBJ/ACB - SOU

Venteliste til ældre- og plejeboliger pr. 1. august 2022 er vedhæftet som bilag.

Indstilling
Til orientering.

Beslutning
Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

29.07.2022 - Venteliste Ældrebolig

29.07.2022 - Venteliste Plejebolig



Punkt 9: Orientering fra formanden/forvaltningen/øvrige
udvalgsmedlemmer

27.00.00-G01-46-21

Sagsfremstilling
Der orienteres på mødet.

Udmøntning af stimulipakken
Reception i anledning af Skovbo's 25 års jubilæum

Indstilling
Til orientering.

Beslutning
Orienteret. Der blev derudover kort orienteret om datoer for March mod Ensomhed (d. 5. okt. fra Holstebro og d. 8. okt.
fra Ulfborg) - invitation følger.



Punkt 10: Lukket: Meddelelser fra formanden/forvaltningen/øvrige
udvalgsmedlemmer

27.00.00-G01-45-21



Punkt 11: Lukket:

00.01.55-P35-1-21
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