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Punkt 1: Tema: Forsikrede ledige

15.00.15-A00-1-18
Sagsfremstilling
HB/SL/SGH - AMU

Udviklingen i ledigheden blandt forsikrede ledige baerer prag af, at efterspargslen efter arbejdskraft er betydelig i
Holstebro Kommune og nabo-kommunerne. Antallet af fuldtidsledige udger i februar 2019; 624 fuldtidspersoner. I
februar 2010 udgjorde ledigheden 1.721 fuldtidspersoner.

Ledigheden udger i februar 2019 2,9% (ledige som andel af alle forsikrede), svarende til landsdelens laveste niveau. For
hele landet udger ledighedsprocenten 4,1% og for landsdelen 3,3%.

De 3 storste a-kasser i forhold til antal ledige er 3F (160 fuldtidsledige), HK (73 fuldtidsledige) og Kristelig a-kasse (66
fuldtidsledige). I forhold til ledighedsprocenten er den hgjest hos 3F (5,1%), Berne- og undgomspadagoger (4,8%) og
teknikkere (4,7%).

Den meget lave ledighedsprocent stiller krav til, at Arbejdsmarkedsafdelingen har et detaljeret overblik over, hvilke
kompetencer de ledige besidder og hvilke virksomheder, der ansztter hvilke type medarbejdere.

Pa medet vil der kort orienteres om aktuelle fokusomrader og udfordringer i relation til indsatsen for forsikrede ledige,
herunder:

¢ Tilgangen til arbejdet med ledige.
¢ Ledighedsprofiler som Arbejdsmarkedsafdelingen har sarligt fokus pé, herunder:

o Borgere med helbredsbegransninger og andre udfordringer, som har betydning for deres jobmuligheder.
Arbejdsmarkedsafdelingen afvikler sammen med 3F, Rummelig imidt, Region Midt og Jobcentrene i Lemvig
og Struer et 6 ugers kursus. Udover kompetencer og beskaftigelse har kurset fokus pé at forbedre deltagernes
mestringsevne i forhold til gvrige livsomrader - f.eks. sundhed, skonomi, fritidsliv og relationer.

o Borgere med behov for brancheskifte. Ledigheden er generelt lav, men i forhold til visse fagomrader er der
lebene behov for at vurdere behovet og mulighederne for skift til andre fagomrader med bedre jobmuligheder
via vejledning, opkvalificering og praktik m.v.

o Forebyggelse og bekampelse af langtidsledighed. I forhold til borgernes fremtidige jobmuligheder - og at
sikre et kvalificeret arbejdskraftudbud - er der stort fokus pa at forebygge og athjelpe, at ledige bliver
langtidsledige. Arbejdsmarkedsafdelingen har bl.a. iveerksat et leeringsforleb for medarbejdere med
udgangspunkt i forlgb, som er endt med, at borgere er blevet langtidsledige.

Herudover vil Centerleder for Job- og Kompetencecenter Vest praesentere et IT-baseret stottesystem til styring af
virksomhedskontakten og matchning af jobmuligheder med lediges kompetencer.

Indstilling

Til dreftelse.

Beslutning

Funktionsleder Peder Frolund gennemgik bilaget Forsikrede ledige.

Der er et betydeligt flow af borgere ud og ind af a-dagpengesystemet hvert &r. Med udgangspunkt heri dreftede udvalgt,
hvordan indsatsen for at forebygge langtidsledighed kan optimeres, sé tilgangen reduceres. Udfordringen er at identificere
de ledige, der har risiko for langtidsledighed og iveerksette den nedvendige indsats tidligt. For nogle kan der vaere tale om
leengere forleb, som ogsa indeberer sociale- og sundhedsrettede indsatser. Udvalget havde ogsd opmarksomhed pa
revalidering, som dreftes n@rmere pa mede i juni.

Udvalget pointerede vigtigheden af “’det rette match” i forhold til ordinaert job pa virksomhederne — og i forhold til tilbud
som kan forebygge langtidsledighed.

Der er opbygget betydelige fonde til opkvalificering af medarbejdere. I samarbejde med de faglige organisationer kunne
fokus skerpes pa at bringe disse midler i spil i opsigelsesperioden, nar borgere opsiges. Kan evt. indtenkes i de
samarbejdsaftaler, som skal udarbejdes, nar udvalgte a-kasser overtager ansvaret for ledige i opsigelsesperioden og de
forste 3 maneder af ledigheds-forlgbet i 2020.

Slutteligt dreftede udvalget mulighederne for, at virksomhederne har ferrest mulige kontaktpersoner til Jobcenter/Job og
Kompetencecenter Vest.



Anders G. Jacobsen (V) deltog ikke ved sagens behandling.



Punkt 2: Lukket: Budget 2020

00.00.00-©00-3-19



Punkt 3: Statistik over afgerelser fra Ankestyrelsen i 2018

15.00.82-K03-1-14
Sagsfremstilling
HB/SL/BB - AMU/SOU/BFU/GJK/BY

Hvert &r udsender Ankestyrelsen en statistik over, hvordan klagesager i forhold til de forskellige kommuner har veret.
Ankestatistikken forelaegges hermed til orientering for Arbejdsmarkedsudvalget (se bilag). Det er fastlagt fra statslig side,
at kommunerne skal sikre politisk behandling af Ankestyrelsens arsstatistik.

12018 har Ankestyrelsen i alt behandlet 251 klager over Holstebro Kommunes afgerelser pé social- og
beskaftigelsesomradet.

172 af Ankestyrelsens afgorelser stadfaester Holstebro Kommunes afgerelse, hvilket svarer til 69%. P& landsgennemsnit er
stadfaestelsesprocenten lidt lavere (64%).

Omggrelsesprocenten (det vil sige afgerelser, som Ankestyrelsen andrer eller hjemviser til fornyet behandling i
kommunen) udger i alt 26% i Holstebro. Holstebro Kommune har samlet set feerre omgerelser end landets gvrige
kommuner, hvor omgerelsesprocenten er pa 30%.

Nér man ser isoleret pa afgerelser, der vedrerer beskaeftigelseslovgivningen, var der i alt 151 klagesager i 2018 (samt 10
sager under ovrigt, hvilket deekker over integrationsloven og en rakke forskellige love, der ikke vedrerer
beskaeftigelsesomradet).

Ud af de 151 klagesager har Ankestyrelsen stadfaestet 102 af Holstebro Kommunes afgarelser, mens 27 @ndres/ophaves
og 7 hjemvises til genbehandling i kommunen.

Ankestyrelsen hjemviser typisk sager, hvor Ankestyrelsen vurderer, at dokumentationsgrundlaget ikke er tilstraekkeligt til,
at der kan treeffes en afgerelse. I de hjemviste sager skal kommunen traeffe en ny afgerelse, men resultatet godt kan blive
det samme. 15 sager er blevet afvist, hvilket fx sker hvis borgeren har klaget for sent.

Nér man ser pa de lovomrader, der herer til Arbejdsmarkedsudvalgets oméde, ligger omgerelsesprocenten for aktivloven,
pensionsloven og sygedagpengeloven alle lige under landsgennemsnittet.

Pé omrédet for lov om en aktiv beskeftigelsesindsats har Holstebro Kommune en omgerelsesprocent pa 44%, hvor
landsgennemsnittet er 27%. Holstebro Kommune har faet stadfzestet 9 sager, mens 7 sager er endret eller hjemvist.
Arbejdsmarkedsafdelingen har gennemgaet de i alt 7 sager, der er @ndret eller hjemvist for at undersege, om der findes et
menster. 3 af sagerne vedrerer udlejning af ejendomme ved siden af fleksjobvisitering, kommunen havde afgjort at
indteegten skulle modregnes i flekslonstilskuddet. Ankestyrelsen vurderede at sddan udlejning er formueforvaltning og
ikke indtaegt, som skal modregnes i flekslenstilskuddet. Beskaftigelsesafdelingen har indarbejdet Ankestyrelsens
afgerelser i praksis for fremtidig sagsbehandling. De ovrige 4 sager vedrerer forskellige problemstillinger.

Arbejdsmarkedsafdelingen gennemgar Ankestyrelsens afgerelser i de enkelte klagesager lobende - bade i forhold til den
enkelte sag og til lering i organisationen.

Indstilling

Til orientering og dreftelse.

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.

Anders G. Jacobsen (V) deltog ikke ved sagens behandling.



Punkt 4: Mentorshoppen - Status

15.00.00-G01-404-17
Sagsfremstilling
HB/SL/SGH - AMU

P& Arbejdsmarkedsudvalgets made den 28. november 2018 besluttede udvalget at statte Mentorshoppen gennem
eoremaerkede §18-midler (frivilligt social arbejde) i 2019. Bevillingen udgjorde 502.000 kr., som i praksis blev bevilget
som en 1-arig budgetoverforsel fra Arbejdsmarkedsudvalget til Social- og Sundhedsudvalget, som frivilligt socialt arbejde
herer under.

I forhold til de videre overvejelser om finansiering af Mentorshoppens drift folger nedenfor en orientering fra
generalforsamlingen i foreningen, som star bag Mentorshoppen. Generalforsamlingen blev atholdt den 25. april 2019.

Af arsberetningen fremgar bl.a., at Mentorshoppen i 2018 endrede status til forening, og at det afstedkom usikkerhed om
mulighederne for gkonomisk stette fra Holstebro kommune, ligesom en medarbejder ikke var til radighed i ca. 7 méneder
12018. Dette havde stor indflydelse pa dbningstider savel som aktiviteter.

Der er fortsat tilgang af unge og i 2018 henvendte omkring 40 nye unge sig for at fi hjelp. Derudover er der lebende
kontakt med de allerede igangvaerende mentorskaber, sdvel de unge samt radgivning af mentorer. Der har ogsa i 2018
veeret tilgang af nye frivillige.

Hjzlpen er meget forskelligt fra morgenvaekning, oprydning i ekonomien, lektiehjalp, struktur i hverdagen, segning af
boliger, valg af uddannelse, relationsarbejde, undga ensomhed, kost og motion samt lebende kontakt med mulighed for at
vende livet i sin helhed.

Mentorshoppen oplever unge, som er mere udfordret end tidligere, men som ikke synes, de kan opna den stette, de har
brug for via det professionelle system. Derfor har Mentorshoppen flere unge, som umiddelbart ikke egner sig til en
frivillig mentor. Disse unge forseger Mentorshoppens faste personale at yde hjelp og sikre professionel stotte. Dette har
til tider veeret en stor og kraevende opgave.

Mentorshoppen har bl.a. stor gleede af den nye psykolog-mulighed i Center for Sundhed.

Af arsberetningen fremgar endvidere, at der - i relation til sdvel mentorer som unge - er atholdt et betydeligt antal oplaeg
og arrangementer, jf. bilag.
Forvaltningen vil til medet sgge at tilvejebringe yderligere oplysninger om aktiviteter og udbytte vedr. Mentorshoppen.

Indstilling
Til orientering.
Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.
Anders G. Jacobsen (V) deltog ikke ved sagens behandling.



Punkt 5: Meddelelser

15.00.00-GO1-6-19
Sagsfremstilling

A. Meddelelser fra formanden/forvaltningen.

e Referat fra mede i Integrationsradet d. 3. april 2019 vedlagges til orientering.
¢ En opgerelse vedr. tilgangen til seniorfortidspension i Holstebro Kommune viser, at 19 personer i perioden 2014-19
er tilkendt seniorfertidspension. Af bilaget ses borgernes tidigere beskaftigelse.

B. Orientering om invitationer/mgdeindkaldelser.

Indstilling
Til orientering.
Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.

Anders G. Jacobsen (V) deltog ikke ved sagens behandling.



Punkt 6: Holstebro vaekster - Pejlemarker for vaekst og udvikling

24.00.00-P22-1-18
Sagsfremstilling
MH/VID - Fellesmade AMU og ETU

P& mede i Byradet den 18. december 2018 blev plan for udarbejdelse af en veekst- og udviklingspolitik vedtaget.

Fra januar - marts 2019 har alle fagudvalg dreftet mulige pejlemarker for vaekst og udvikling. Derudover har der vaeret
aftholdt workshop med interessenter fra kultur, fritid, turisme, uddannelse og erhverv. Reprasentanter for det nyligt
stiftede Erhvervsforum samt landbrugets organisationer havde ikke mulighed for at deltage i workshoppen. Et mede med
repreesentanter fra Erhvervsforum samt landbrugets organisationer er under planlaegning, saledes at de fir mulighed for at
fé indflydelse pé pejlemaerkerne for veekst og udvikling.

Resultatet af droftelserne i fagudvalgene samt workshopen med interessenterne er opsamlet i et forste udkast til
overordende pejlemarker for den kommende vaekst- og udviklingspolitik.

Under overskriften 'Holstebro vaekster - Et godt sted at leve, bo, arbejde, uddanne sig, drive virksomhed og besoge’,
foreslés folgende seks pejlemaerker:

1. Erhverv i vaekst

2. Kvalificeret arbejdskraft

3. Beeredygtig produktion

4. Beredygtige faciliteter og byrum
5. Feellesskab - Alle herer til

6. Partnerskaber

I bilag 1 er det samlede, forste udkast til pejlemerker med yderligere beskrivelse.

Pa medet vil direkteren for Kultur og Erhverv prasentere pejlemarkemne.

I bilag 2 er en tidsplan for processen med centrale milepaele fra maj til september 2019.
Indstilling

Det indstilles, at

- Arbejdsmarkedsudvalget og Erhvervs- og turismeudvalget drofter forste udkast til pejlemerker for vaekst og udvikling.
Beslutning
Efter en kort prasentation af pejlemerkerne tilsluttede Arbejdsmarkedsudvalget sig de 6 pejlemerker.

Udvalgene droftede herefter en reekke konkrete formuleringer og tilfejelser i forhold til de seks pejlemerker, og var bl.a.
inde p4, at:

» Kommunens styrkepositioner skal fremsta klarere og evt. udbygges

* Alle borgere sa vidt muligt skal omfattes af pejlemarkerne

* Innovation skal indga med sterre vaegt i “Erhverv i vaekst”-pejlemaerket

* Vigtigheden af at skabe nye partnerskaber og indteenke interaktionen mellem pejlemaerkerne

Anders G. Jacobsen (V) deltog ikke ved sagens behandling.
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