REFERAT Holstebro Handicaprad d. 21-10-2025

Mededato Tirsdag d. 21. oktober 2025 kl. 17:00

Modested Modelokale 187
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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

27.69.48-G01-5-24
Sagsfremstilling

Dagsorden til den 21.10 2025 til godkendelse.
Referat fra den 06.09 2025 er godkendt og kan laeses pa www.Holstebro.dk/referater

Indstilling
Til godkendelse
Beslutning

Tilfejelse til pkt. 6 - Horinger: Borne- og Unge politikken - heringsfrist 31.10.2025
Godkendt.



Punkt 2: Nyt fra formanden

27.69.48-G01-5-24
Sagsfremstilling

Formanden vil give en orientering om indkomne meddelelser, herunder fra Det Centrale HandicaprA¥d.
A

Indstilling
Til orientering.
Beslutning

Formanden har besvaret et spA rgeskema - udsendt af Det Centrale HandicaprA¥d.

Der er udsendt information om, at Danske Handicaporganisationer har optaget en ny gruppering - Bedre Psykiatri og
Autisme- og Aspergerforeningen. Danske Handicaporganisationer opfordrer i brevet til, at de to ny organisationer
inddrages i processen med at finde medlemmer til de lokale HandicaprA¥d, for derved at dA'kke handicapgrupperne
bredt, herunder psykiatriomrA¥det, der udgA r en vigtig del af handicapomrA¥det.



Punkt 3: Orientering om beskeaftigelse, besog af Birgitte Frydensberg Kkl.
17.05

15.00.00-G01-19-21
Sagsfremstilling

Besog af Jobcenterchef Birgitte Frydensbjerg.
Birgitte Frydensberg vil give en orientering om, hvordan Jobcentret arbejder med at inkludere medarbejdere med nedsat
funktionsevne pa det lokale arbejdsmarked.

Indstilling
Til orientering og dreftelse.
Beslutning

Orientering om beskeftigelse, besgg af Birgitte Frydensbjerg kl. 17.05

Birgitte Frydensbjerg gav, under overskriften "Handicappede i beskeftigelse" og via vedhaftet PowerPoint - en
introduktion til, hvordan Jobcentret samt Arbejdsmarked arbejder med ledige i Holstebro Kommune.

Der blev samtidig givet en kort orientering om "kommunale smi jobs" samt Jobcentrets tilbud til handicappede.
Under og efter oplaeegget var der korte dreftelser om sédvel muligheder som dilemmaer i indsatsen.

Bilag
Handicappede i beskaftigelse - HRA den 21.10.2025

Ny analyse - 63.000 klar til job - Analysenotat, december 2024



Punkt 4: Nar borgeren moeder kommunen - Hvad er status pa tilgaengelighed
kl. 17.30

27.15.04-G01-1-25
Sagsfremstilling

HF/THJ

Hvordan ser kommunen, at status er pa tilgengelighedsinitiativer?

Dette ikke kun begraenset til Social og Sundhed og Bern og familie forvaltning, men ogsa Borgerservice mv. Det vil sige
bredt i kommunen, nar borgeren meder kommunen.

Kent Jensen Chef for Borgerservice, Personale og Jura samt Birgitte Frydensberg Jobcenterchef deltager under medet.

Indstilling
Til orientering og dreftelse
Beslutning

Kent Jensen Chef for Borgerservice, Personale og Jura var blevet forhindret, chefjurist Jesper Diirr deltog i stedet.
Jesper Diirr oplyste, at der altid arbejdes med hgj tilgeengelighed, og at der altid er fokus pa at gere det bedre.
Borgerservice har abent for fysisk fremmede alle ugens dage i Holstebro. Herudover i Ulfborg mandag og torsdag og
Vinderup tirsdag og torsdag. Torsdag er abningstiden 10 — 17. Alle gvrige dage 10 — 14. Man altid er velkommen til at
mede op.

Der er ogsé abent for telefonisk kontakt alle ugens dage. Telefonerne dbner kl. 8:00 og lukker k1. 14:00, igen torsdag kl.
17.:00. Der er dedikeret 4 medarbejder, der fast sidder ved telefonen for at tage imod opkald

Birgitte Frydensbjerg oplyste, at der pa Job- og Ydelsescentret arbejdes med forskellige former for tilgeengelighed, der
skal sikre, at alle borgere har mulighed for og adgang til centrenes tjenester. Det drejer sig om bade telefonisk, fysisk og
digital tilgeengelighed.

Der er dben for sével telefonbetjening som personlig betjening pé alle hverdage. Indgangen for telefonisk betjening er via
hovednummeret til henholdsvis Jobcentret eller Ydelsescentret eller via afdelingernes telefonnumre, som betjenes af en
socialradgiver.

Eigil Jensen oplyste, at Barn og Unge har 4 telefonvagter, alle er taget ud af driften en uge ad gangen, Derved vil man
altid kunne komme i kontakt med en medarbejder, der kan hjalpe videre.

Forvaltningerne arbejder med involvering og tilgeengelighedslasninger. Snitfladerne imellem forvaltningerne vil altid
kunne blive bedre, og i dialog med Handicaporganisationer, kan der kigges pé, hvordan vi i fellesskab kan forbedre
tilgeengeligheden.



Punkt 5: Hvordan matcher realiteterne handicappolitikken?

27.57.00-G01-2-25
Sagsfremstilling

Handicappolitikken
Droftelse:

¢ Hvordan bruges handicappolitikken i praksis? Hvad kan vaere vigtige fokuspunkter, nar den skal revideres?
Bruger- og Parerenderad

¢ Fungerer disse optimalt?
¢ Sammensatning og referencer

Droftelse:
¢ Hvordan ser vi pa bruger — parerende rad, og kan vi gere noget bedre?

Ved DH-Medlem Jan Schmidt-Nielsen og socialchef Trine Haarup Jensen
Indstilling

Til droftelse.

Beslutning

Det er DH-medlemmernes holdning, at Handicappolitikken er alt for generel - den ber strammes op.

Anbefalingen er derfor - at f& Handicappolitikken gjort mere specifik, mere forpligtende, at fa inkorporeret mélbare
malsetninger. Skal Handicappolitikken revurderes, si er det for at f& den strammet op, at gere den mere pracis og mere
forenklet.

Ved det forste mede i Handicaprédet, vil der blive udarbejdet en anmodning, der skal sendes til enten Social- og
Sundhedsudvalget eller Byradet, om at prioriteret en revidering af Handicappolitikken. - vil blive skrevet pa
erindringslisten.



Punkt 6: Heringer

27.69.48-G01-5-24
Sagsfremstilling

Der er intet hgringsmateriale udsendt.

Indstilling
Til orientering.
Beslutning

Horing af forslag til opdateret Berne- og Ungepolitik - Heringsfrist 31.10.2025 - Handicapradet har igangsat udarbejdelse
af et heringssvar.
Derudover er der udsendt heringsbrev vedr. kvalitetsstandarder pd Sundhedsomrédet - hvor heringsfristen er 10.11.2025



Punkt 7: Orientering fra bruger- parerenderad

27.69.48-G01-5-24
Sagsfremstilling

Der vil blive givet en orientering/referat fra meder i bruger- og parerenderadene.

Indstilling
Til orientering.
Beslutning

Henning - Birkehgj

Kort referat fra medet. Der bliver oprettet en ny afdeling, hvor der skal ansattes nyt personale til.

Maja - Hyldgéarden

Der arbejdes pé at fa en vennekreds, som kan hjelpe med at sgge midler hjem til Hyldgérden

Jan - Skredsande

Den nye ledelse pa Skredsande har @ndret pa julefesten pa Skredsande, som rédet ikke har vaeret inddraget i. Har dog
mulighed for en efterfolgende evaluering.

Inge Norgaard Andersen kunne oplyse, at julefesten er blevet @ndret i samarbejde med Aktivitetsudvalget, der bestar at
bade medarbejder og borgere.

Bruger- parerende rad:

Der er et gnske om, at vedtaengerne for Bruger- parerenderddene bliver opdateret, s& der via vedtaegten kan blive en
forventningsafstemning om, hvad radene bruges til.

Det vil altid veere meget forskelligt, da det er bruger, parerende, ledelse og medarbejder, der setter dagsordenen pa de
forskellige steder. Men det vil veere svert at sette en ens retning / retningslinjer, da rddene er meget forskellige, og det
samme er de, der deltager i rddene.

Maja fremforte, at det kan vaere svert at vide, hvad ens rolle som DH medlem i bruger- og parerende rddene er.

Det vil fra forvaltningen blive udarbejdet et oplaeg til, hvad rddene kan bruges til, samt en opdatering af vedtaegterne.
Punktet vil blive dagsorden sat pa en af de ferste meder i handicapradet i 2026.

Punktet vedr. bruger- parerende ra er kopieret og sat pd under erindringslisten - pkt. 12.



Punkt 8: Orientering fra Tilgeengelighedsudvalget - TGU

27.69.48-G01-1-22
Sagsfremstilling

Der vil fra medlem Bent Follesen blive givet en orientering om det arbejde, der er pigaet siden sidste made i
Tilgeengelighedsudvalget (TGU)

Indstilling
Til orientering
Beslutning

Inviteret af VEM Byg og blev prasenteret for et byggeri af almene boliger pd Slagterigrunden - 4 blokke. Byggeriet er
egnet til borgere med et handicap, da der er taget hejde for dette i bade indretningen af lejlighederne og tilgengelighed til
bygningerne pa inde og ude.

VisitNordvestkysten, det kniber med at fa virksomhederne til at melde ind vedr. tilgeengelighed. I naste periode vil TGU
gé aktivt ind dette arbejde.

Der er ved at blive udarbejdet et nyt gagaderegulativ. TGU har kontaktet formanden for Teknisk Udvalg og er der blevet
lovet inddragelse. Endnu har TGU dog ikke hert fra forvaltningen.



Punkt 9: Orientering fra fagudvalgene

27.69.48-G01-5-24
Sagsfremstilling

De politiske medlemmer af Handicapradet vil give en orientering fra meder i fagudvalgene, der er afholdt siden sidste
Handicapradsmede.

Indstilling

Til orientering

Beslutning

Social- og Sundhedsudvalget:
30.09.2025:

¢ Etablering af socialpsykiatriske akutpladser pa Welschs Vej

¢ Der blev givet en orientering til udvalget om peer-indsatsen. Peer betyder ligemand og er betegnelsen for en person,
som hjelper andre, med baggrund i selv at have staet i udfordringer med f.eks. psykisk sarbarhed. Som peer er man
kommet godt videre med de udfordringer, som man selv har haft, og ensker nu at bruge sine erfaringer til at hjelpe
og inspirere andre. Studier har vist, at involvering af peers kan have positiv betydning for recoveryprocessen, bade
hos modtagere og givere af peer-stotte.

¢ Delingsaftale mellem regionen og kommunerne i forbindelse med Sundhedsstrukturreformen.

21.10.2025:

e Der var en kort orientering og dreftelse om budgettet for 2026.
¢ Frojkgéarden orienterede udvalget om, at de ensker at udvide fra 13 til 24 pladser, og etablering af dagtilbud.

Teknisk Udvalg den 06.10.2025

o Der pagér lobende droftelse af bybusser.
¢ Der anskes en gennemgang af Flextrafik, men pga. GDPR, har man ikke mulighed for at fa oplyst hvortil brugerne
af Flextrafik kerer hen. Man kan kun se bevagelserne og brugen af knudepunkter.

Borne- og Familieudvalget den 09.10.2025:

o Kort dreftelse af budgetopfelgningen pr. 31.08.2025
¢ Godkendelse af Videncentrets Ydelseskatalog



Punkt 10: Orientering fra arbejdsgrupper, eksterne moder, temadag/kurser
mm

27.69.48-G01-5-24
Sagsfremstilling
Intet

Indstilling

Til orientering.
Beslutning

Intet



Punkt 11: Orientering om regnskab/budget

27.69.48-G01-5-24
Sagsfremstilling

Der vil fra sekretariatet blive givet en orientering om forbrug til og med oktober 2025.

Indstilling
Til orientering.
Beslutning

Orientering givet.



Punkt 12: Dato for naeste mode

27.69.48-G01-5-24
Sagsfremstilling

Herunder:

1. Punkter til naeste mede den 25.11.2025
2. Evt. opdatering af erindringslisten — se erindringslisten

Indstilling
Til dreftelse og ajourfering af erindringslisten.
Beslutning

1:

Se erindringslisten

2:

Til dreftelse i ny rddsperiode i Handicapréadet:

Bruger- parerende rad - fra pkt. 7:

Der er et onske om, at vedtengerne for Bruger- parerenderddene bliver opdateret, sa der via vedtegten kan blive en
forventningsafstemning om, hvad radene bruges til.

Det vil altid vaere meget forskelligt, da det er bruger, parerende, ledelse og medarbejder, der satter dagsordenen pé de
forskellige steder. Men det vil vere sveart at s&tte en ens retning / retningslinjer, da rddene er meget forskellige, og det
samme er de, der deltager i rddene.

Maja fremforte, at det kan vere svert at vide, hvad ens rolle som DH medlem i bruger- og parerende radene er.

Det vil fra forvaltningen blive udarbejdet et oplag til, hvad rddene kan bruges til, samt en opdatering af vedtaegterne.
Punktet vil blive dagsorden sat pa en af de forste mader i handicapradet i 2026.

Handicappolitikken

Ved det forste ordinere mede i Handicapradet i 2026, vil der blive udarbejdet en anmodning, der skal sendes til enten
Social- og Sundhedsudvalget eller Byradet, om at prioriteret en revidering af Handicappolitikken. - vil blive skrevet pa
erindringslisten.

Begge dele er sat pa erindringslisten.

Bilag

Erindringsliste - 21.10.2025 - Tilrettet efter modet



Punkt 13: Eventuelt

27.69.48-G01-5-24
Sagsfremstilling

Intet

Indstilling

Til orientering og evt dreftelse.
Beslutning

VitaCom - Jan

Der var en foresporgsel pa hvad VitaCom er, da parerende endnu ikke er blevet informeret, om at VitaCom er taget i brug
i Socialomréadet

Trine kunne oplyse, at VitaCom er en sikker méde at sende besked til en borgere og gar i stedet for SMS beskeder.

Det ligner og fungerer som Messenger. Man kan ogsé have virtuel kontakt - bdde mellem borgere og medarbejder eller 2
medarbejdere eller parerende.

Det er via en app pa telefonen eller pa en tablet og der skal logges ind via MitID.

Center for Handicap opstarter forst den 01.11.2025, da der er blevet opmarksomhed p4, at man ikke var klar med
parerende information og understettelse til systemet.

Udpegning til Handicaprad - Henning

Der er igangsat en proces til at finde nye medlemmer til HRA - DH har nu 5 ordinzre medlemmer til rddet i naste
periode. Der mangler dog stadig at finde de personlige suppleanter til de ordinaere medlemmer af radet.
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